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Verteiler

Personliche Exemplare

Kdt Gs Vb, LVb, FI Br 31, BODLUV Br 33, Trp K6 und Einh
Chefs und Chefinnen FGG Gs Vb und Trp K&

Generalstabsoffiziere und Generalstabsoffizierinnen (ohne Kdt sowie ohne Chefs und
Chefinnen FGG Gs Vb / Trp Ko)

Berufsmilitars (ohne Kdt und Gst Of)

Untersuchungsrichter und Untersuchungsrichterinnen sowie Auditoren und Auditorin-
nen der Militarjustiz

Prasidenten und Prasidentinnen der Militargerichte, der Militdrappellationsgerichte und
des Militarkassationsgerichtes

Az Mil Az D Sanitat

Unpersoénliche Exemplare

DU CdA

Generalsekretariat VBS, ClI
Kommunikation VBS

Schadenzentrum VBS

Direktion fir Sicherheitspolitik
Oberauditorat

Nationale Alarmzentrale

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz
Bundesamt flir Sport

armasuisse

Geschaftsstelle Rotkreuzdienst

swisstopo (Bundesamt fir Landestopographie)
Eidgendssisches Departement des Innern
Bundesamt fur Sozialversicherungen
Bundesamt fir Gesundheit
Militarbehérden der Kantone
Feldpostdirektion

SBB AG, |-BF-KR

RUAG Electronics RTS GAZ
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Inkraftsetzung

Reglement 51.024 d

Organisation der Ausbildungsdienste

vom 22.09.2022'

erlassen gestitzt auf Ziffer 21, Absatz 1 und Ziffer 41, Absatz 2 des Dienstreglements
der Armee (DRA) vom 22. Juni 19942,

Dieses Reglement tritt auf den 01.01.2023 in Kraft.
Auf den Termin des Inkrafttretens werden aufgehoben:

- Reglement 51.024 d "Organisation der Ausbildungsdienste (ODA)" vom
01.01.2020 (Stand am 31.03.2021).

Die Direktunterstellten heben alle diesem Reglement widersprechenden Anordnungen
auf.

Chef der Armee

) Unterzeichnungsdatum
2SR 510.107.0
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Bemerkungen

Das "Bundesgesetz Uber die Armee und die Militarverwaltung" (SR 510.10) wird im
Reglement 51.024 "Organisation der Ausbildungsdienste" als MG zitiert.

Das "Dienstreglement der Armee" (SR 510.107.0) wird als DRA zitiert.

Die "Verordnung Uber die Militardienstpflicht" (SR 512.21) wird als VMDP zitiert.
Das Reglement 51.003 "Verwaltungsreglement” wird als VR zitiert.

Das Reglement 51.024 "Organisation der Ausbildungsdienste" wird als ODA zitiert.

Der Aufbau der ODA richtet sich grundsatzlich nach den Fihrungsgrundgebieten
(FGG), wobei die Kapitelnummerierung den FGG entspricht. Die Orientierung in der
ODA ist Uber das Inhaltsverzeichnis am Anfang und lber das Stichwortverzeichnis
am Schluss (Anhang 5) mdglich.

Die Bezeichnung der Ausbildungsdienste richtet sich nach den Begriffen der VMDP,
Anhang 1. Die Begriffe sind in der ODA im Anhang 4 aufgefiihrt.

Die in der ODA zitierten rechtlichen Grundlagen sind elektronisch folgendermassen
verfugbar:

Rechtliche Grundlagen Elektronischer Zugriff

Gesetze und Verordnungen Systematische Sammlung des Bundesrechts
www.fedlex.admin.ch

Anordnungen (Weisungen (Wsg), Auf dem Learning Managementsystem (LMS) der Armee (Ka-
Reglemente (Regl) sowie Befehle talog > Dokumentation > Anordnungen) mit lhrem personli-

(Bf)) und Arbeitshilfen (Behelfe, chen Account www.Imsvbs.ch.
Handbiicher, Merkblatter, Formulare | Wenn kein Account: E-Mail mit Grad, Name, Vorname, Eintei-
und Plakate) lung, Sozialversichertennummer an folgende Adresse:

elm@vtg.admin.ch

Fir die Verwaltung und Bewirtschaftung der Formationen wird die Applikation MIL
Office verwendet. Fihrendes System im Bereich der Verwaltung von Personendaten
ist das Personal-Informations-System der Armee (PISA). Die Daten sind nach Ab-
schluss der Ausbildungsdienste im PISA zu verbuchen/synchronisieren.
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Anderungskontrolle

Zif

|Kap |

Was

Anderungen

Bestimmungen zur progressiven Gestaltung der RS

83a

431

Ns Klasse |, Verpflegung

Aufnahme eines neuen Abs: 5 Die S Kdt stel-
len sicher, dass fiir die Einnahme der Mahl-
zeiten den AdA in den RS ausreichend Zeit
zur Verflugung steht (in der Regel mind 1
Stunde pro Mahlzeit).

86

4321

Schuhwerk

Aufnahme eines neuen Abs: 2Die S Kdt kon-
nen das Tragen von zivilem Schuhwerk (z B
Turnschuhe) in den ersten drei RS Wochen
fur AdA, sofern es die Sicherheitsvorschriften
zulassen, anordnen.

246

74

Ausgang in der RS

Prézisierung der Abs und Aufnahme eines
neuen Abs:

1Das Abendverlesen fiir Rekruten ist in der
Regel auf 2200 anzusetzen. Die S Kdt kdn-
nen einmal pro Woche ab der ersten Woche
einen verlangerten Ausgang bis spatestens
2400 gewahren.

2Bei Arbeitswochen von Sonntagabend bis
Samstag soll in der Regel an zwei Abenden,
mindestens jedoch an einem Abend, Aus-
gang oder ein fakultatives Nachtessen ab der
ersten Woche gewahrt werden

4 Zusétzlich zum Ausgang stellen die S Kdt
sicher, dass die AdA ber ausreichend ei-
gene freie Zeit verfiigen (in der Regel 2 x 1
Stunde pro Woche).

274a

782

Progressive Gestaltung der physi-
schen Leistungsfahigkeit in den
RS

Mit progressiver Gestaltung der korperlichen
Belastungen konnen Ausflle signifikant re-
duziert werden.

Weitere P

razisierung

en und Anderungen

13

141

Aufbewahrung von Dienstakten

Die Ubergabe der Rekrutendossiers sowie
der Anwarter- und Anwarterinnendossiers
wurde prézisiert.

20

1.5

Beratungsstellen

In Abs 3 wurden die Ergénzungen zum Be-
reich Chance Armee neu aufgenommen.

23

Einriicken nach allgemeinem Ur-
laub

In Abs 1 wurde der Transport an den Einri-
ckungsort prazisiert.

25

Uberschreiten der Landesgrenze

Die Durchgangsrechte fiir die Fahrt durch
franzdsisches Gebiet von schweizerischen
Wehrmannern in Uniform wurde prazisiert.

30

1.7

Grundsétze fiir vorzeitige Entlas-
sung

Im neuen Abs 7 wurden die Angaben des
Sozialdienstes der Armee prézisiert.

37

1.8

Entlassung aus medizinischen
Griinden

Zif wurde mit den Angaben des Sozialdiens-
tes der Armee ergénzt und prézisiert.
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Zif Kap Was Anderungen

41-47 1.10 Armeeseelsorge (AS) Kap wurde erganzt und prézisiert.

48-53 1.1 Sozialdienst der Armee (SDA) Kap wurde erganzt und prazisiert.

54-59 112 Psychologisch-Padagogischer Kap und Zif wurden vollstandig neu formu-
Dienst der Armee (PPD A) liert.

60 1.12 Desensibilisierung fiir Schutz- Neue Regelung wurde aufgenommen und
maske die Kurse LUSIA gestrichen.

63a 1.13.4 | Erfassung der AdA mit Kenntnis- | Aufnahme eines neuen Kap zur Meldung von
sen in Humanmedizin AdA mit Kenntnissen in Humanmedizin.

64-65 2 Nachrichtendienst (ND) Kap wurde erganzt und prézisiert.

67 311 Ubungen Zif wurde beziiglich der Ubungen neu formu-
liert.

75 41 Verluste, Diebstahle, Unregelmas- | Abs 2 wurde hinsichtlich den Meldungen bei
sigkeiten und Defekte (ohne per- | Verlusten, Diebstahle, Unregelmassigen usw
sonliche Ausriistung) prazisiert.

77 42 Unterstiitzungsrapporte Stufe Die Benennung der Logistikpunkte und Ge-
Truppenkodrper FDT und GAD fechtsausbildungszentren wurde prazisiert.
(URB/URA/URS)

79 42 Unterstiitzungsrapporte Stufe Ein- | In Abs 5 wurden die Bestellungen der 6ffent-
heit (URE) lich-rechtlichen Telefon-, Sprach- und Daten-

services prazisiert.

82 42 Riickgabe und Wiedererstellung Abs 1 wurde in Bezug auf die Dauer der
der materiellen Einsatzbereitschaft | WEME erganzt.

(WEME)

86 4321 | Schuhwerk Aufnahme eines neuen Abs: 4 Der SDA kann
AdA in der Beschaffung von Zivilschuhen fi-
nanziell unterstitzen.

91 4.3.2.1 | Aufbewahrung von Ordonnanzwaf- | In Abs 3 wurden die Meldungen bei Verlus-

fen zu Hause ten von bundeseigenen Ordonnanzwaffen
prézisiert.

102 433 Bezug von Treibstoffen sowie von | In Abs 6 wurde das Vorgehen bei Verlust
Schmier- und Betriebsmitteln oder Diebstahl einer BEBECO-CARD prazi-

siert.

119 4.3.6.2 | Befehlsgebung Die Befehlsgebung der Feldpost wurde prézi-
siert.

121 4.3.6.3 | Organisation Die Organisation der Feldpost wurde prazi-
siert.

144 443 Instandhaltung (Allgemeines) In Abs 2 wurde die Durchfihrung der Park-
dienste in den FDT prazisiert.

152 451 FDT von Militrarzten und Militar- | Militdrarzte und Militararztinnen leisten den

arztinnen zu Gunsten der GAD ersten FDT in der medizinischen Grundver-
sorgung zu Gunsten der militirmedizinischen
Regionen.
164 454 Psychologische Nothilfe Zif wurde vollstandig erganzt und prézisiert.
167 4.6 Zusétzliche Transportkapazitat In Abs 2 wurde die Meldung von frei verflig-

baren Transportkapazitaten durch Trp K&
und Einh an die ATKZ prazisiert.

\
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Zif Kap Was Anderungen

175 4.6.1.1 | Ruhe- und Lenkzeit der Fahrzeug- | In Abs 6 wurden die Richtzeiten zu den Pau-

fiihrer und Fahrzeugfiihrerinnen sen prazisiert.

176 4.6.1.1 | Ausbildung In Abs 4 wurde das Aufsichtragen der Ar-
beitshilfen definiert.

180 46.1.3 | Repetitorium VT In Abs 5 wurden die Vorgaben zum Repetito-
rium VT prazisiert.

181 47 Ausbildungsmodule In Abs 3 wurden die Ausnahmen erganzt.

182¢ 47 Immobilienbelegung In Abs 2 wurde die Zuweisung von Infrastruk-
turen priorisiert.

184a 47 Unterstiitzung durch Infrastruktur- | Zif wurde ergénzt und prézisiert.

personal

187 47 Biwakplatze Zif wurde ans Regl 63.001 Infrastruktur ange-
passt.

201 5 Schulungsagenda Die neue Zustéandigkeit wurde geregelt.

217 6.3.2 Betriebsdaten Netze mobil Das Vorgehen bei Meldungen wurde prazi-
siert.

218 6.3.2 Bestellung In Abs 4 wurde die Verrechnung der Ex-
presszuschlage nur in begriindeten Fallen
prazisiert.

230 713 Erkundung In Abs 8 wurde die Anrechnung prazisiert.

231 7.21 Notfallkontake Notfallkontakte sind mit dem Form 01.002
und nur mit Einwilligung der AdA sowie der
Notfallkontakte zu erfassen.

238 722 Beforderungsfeiern Beforderungsfeiern zum Of sind bis Ende
November des Vorjahres zu melden.

268 772 Jungschiitzen Zif wurde erganzt und prazisiert.

21 7.8.1 Sportausbildung der Armee Zif wurde mit der Aufnahme der Adresse
www.milsport.admin.ch ergénzt.

282 7.10 Personalwerbung in den GAD Abs 4 nennt die verschiedenen Kdo.

285-287 | 7.13 Extremismusvorfalle Kap und Zif wurden vollstandig neu formu-
liert.

2971 7.15 Praventiver Schutz der Armee Zif wurde ergénzt und prazisiert.

294 8.1 Kommunikation (Allgemein) Abs 2 wurde mit einem Hinweis auf zuséatzli-
che Unterlagen ergénzt.

304a 8.3 Mutterschutz Zif wurde neu aufgenommen.

307 8.3 Kontakte mit Auslandern und Aus- | Zif wurde mit den Angaben zum Militarproto-

landerinnen koll ergénzt.

309 8.3 Zutritts-, Aufnahme- und Mitnah- Abs 7 wurden neu die biometrischen Aufnah-

mebewilligungen fir militérische
Anlagen

men mit ZUKO XXI aufgenomen.

Abs 12 wurde mit der Erlaubnis der Mit-
nahme von privaten Elektronikgeréaten zum
Abspielen von Bild und/oder Ton, wie z B
MP3-Player ohne Aufnahmemadglichkeiten
erganzt.

'l
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bei Unféllen mit Todesfolge

Zif Kap Was Anderungen

310 8.3 Bezeichnung von Standorten Die eh Zif 310 wurde aufgrund der Klarheit

310a 8.3 Verwendung von privaten Mitteln aufgete”t und die Themen einzeln behandelt.

der Informations- und Kommunika- Das genere”e Aufnahme- und Publikations-
tionstechnik (IKT) verbot fir AdA wurde aufgehoben. TOZZA ist
die entsprechende Grundlage fiir die Inhalte.

327 8.8 Bahntransport Titel und Abs 1 wurden erganzt und prézi-
siert.

336-337 | 8.11 Umwelt- und Naturschutz Die Zustandigkeit fir die Ausbildung wurde
angepasst und der Umgang mit Ressourcen
prazisiert.

351-353 | 8.14 Fachstelle Frauen in der Armee Kap und Zif wurden vollstandig neu formu-

und Diversity (FIAD) liert.

354 8.15 Vertrauensstelle fiir Angehorige Kap wurde neu aufgenommen.

der Armee (VS AdA)

355 8.16 Instant-Messaging-Dienste Die Instant-Messaging-Dienste wurden neu
aufgenommen.

356 8.16 Nutzung von Social Media Es ist AdA erlaubt, Beitrage aus dem Mil D
auf sozialen Netzwerken zu veréffentlichen
und zu teilen, sofern sie die Geheimhaltungs-
vorschriften nicht verletzen und die Reputa-
tion der Armee nicht gefahrden.

Anh 1 6/a Anpassungen der Massnahmen - Kdt stellt die Information der Angehdri-

gen sicher. Diese kann durch den Kdt
selbst erfolgen oder durch die Organe ei-
nes zivilen Polizeikorps. Dabei ist die je-
weilige Situation (bspw rdumliche Dis-
tanz, die Umsténde des Vorfalles,
Sprachkenntnisse, Berichterstattung in
den Medien usw) fallweise zu bertick-
sichtigen

- Bei Bedarf Care Team der Armee beizie-
hen (079 320 30 30)

- Kdtinformiert die Truppe unter Beizug
des Armeeseelsorgers oder eines Care
Givers

- Kdt nimmt unter Beizug des Armeeseel-
sorgers oder eines Care Givers rasch
den personlichen Kontakt mit den Ange-
hérigen auf

Fragen und Anregungen zur ODA sind zu richten an:

Kommando Ausbildung
Ausbildungsvorgaben und Steuerung
Papiermuhlestrasse 14
3003 Bern

Vil
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0 Allgemeine Bestimmungen
Zweck und Adressaten

' Die ODA bezweckt eine einheitliche Organisation in den Grundausbildungsdiensten
(GAD) und in den Fortbildungsdiensten der Truppe (FDT) der Armee. Weiter sollen
glinstige Rahmenbedingungen geschaffen werden, welche ein Erreichen der
Ausbildungsziele gemass den Vorgaben des Chefs oder der Chefin der Armee (CdA)
ermoglichen.

2 Die ODA richtet sich an die Kommandanten und Kommandantinnen (Kdt) fur die
Vorbereitung und Durchfiihrung der GAD und der FDT sowie an die Verwaltungsstellen
der Gruppe V.

Geltungsbereich

"Die ODA gilt fir alle Ausbildungsdienste (GAD/FDT) der Armee gemass Regl 51.076.01
"Militarisches Aufgebotstableau".

2 Die Hohere Kaderausbildung der Armee (HKA) kann bezuglich der Einschreibung an
Bildungsstatten sowie Lehrabschlisse, fiir Kontrollen im Ausgang und Urlaub und zur
Anforderung von Referenten und Referentinnen besondere Anordnungen erlassen.

Inhalt

Die ODA enthélt die fiir die verschiedenen Gebiete massgebenden organisatorischen
Grundsatze. Wo vorhanden, wird fir Details auf die einschlagigen Fachreglemente
verwiesen.

1 Personelles

1.1 Zustindigkeiten und Unterstellungen
Wiederholungskurs-Gruppe (WK Gruppe/Verbandsausbildung 2 (VBA 2))

Die Kdt der Grossen Verbande (Gs Vb) sowie der Lehrverbande (LVb), der FI Br 31, der
BODLUV Br 33 kénnen Truppenkdrper (Trp Ko), Stabe und Einheiten (Einh) unter dem
Kommando des oder der ranghdchsten Kdt in einer WK Gruppe zusammenfassen.

Besondere Fiélle

"Verbande, die zu Ausbildungsdiensten ausserhalb der ordentlichen Kommandoordnung
(gemass Anhang der "Verordnung des VBS Uber die Detailorganisation der Armee" (SR
513.111) bzw Regl 52.001.01 "Armeeorganisation”, Kapitel Armee-Einteilung) aufgebo-
ten sind (Ubungstruppen, Bereitschaftsformationen, Truppenversuche, OSZE- und UNO-
Ausbildungskurse sowie Kriegsvolkerrechtskurse und -aktivitdten usw), leisten die Aus-
bildungsdienste gemass den Anordnungen der Kommandostelle, der sie fir diese Aus-
bildung unterstellt sind.
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2 Als Teilverantwortlicher der Datensammlung Kern- und Referenzdatenbank Armee
(KERDA) ist der Bereich Ausbildungsplanung (Ausb Plan) des Kdo Ausb fiir die Benen-
nung der GAD und der FDT (exkl WK geméass Regl 51.076.01 "Militérisches Aufge-
botstableau") verantwortlich.

1.2 Bestandesfragen und Aufgebote: Teil FDT
Aufgaben der Kdt
Die Kdt der aufzubietenden Truppe:

a. Versenden die Marschbefehle bis spatestens 6 Wochen vor der Dienstleistung an
die Angehdrigen der Armee (AdA);

b. Informieren gleichzeitig die vorgesetzte Kdo Stelle sowie das Kdo Ausb/Pers A
Uber den Versand der Marschbefehle;

c. Leiten die von der Post als unzustellbar zuriickgesandten Marschbefehle an das
zustandige Kreiskommando der AdA weiter.

Aufgaben des Kdo Ausb/Pers A
Das Kdo Ausb/Pers A:

a. Informieren die AdA mit Kopie fiir die Arbeitgeber 27 Wochen vor dem Dienstbe-
ginn mittels einer Dienstanzeige Uber die bevorstehende Dienstleistung;

b. Bearbeitet zusammen mit den Kdt die Unterlagen der Einrlickungspflichtigen und
die Erstellung der Marschbefehle (geméass Dok 51.008 "PISA-Anleitung fur die
Truppe");

c. Behandelt die von der Post als unzustellbar zuriickgesandte Korrespondenz. Er-
eignisse, welche die Meldepflicht betreffen, sind umgehend an das zustandige
Kreiskommando weiterzuleiten;

d. Ist im Dienstverschiebungswesen Anlauf- und Auskunftsstelle fiir Kdt, Komman-
dostellen und AdA. Vorbehalten bleibt die kantonale Zustandigkeit;

e. Behandelt die Falle der nicht eingeriickten AdA nach der entsprechenden Ruick-
meldung der Kdt.

Besténde
" Die AdA leisten ihren Dienst grundsatzlich in jener Formation, in welcher sie eingeteilt

sind. Es besteht kein Anspruch auf eine bestimmte Funktion und/oder Einteilung. Mass-
gebend ist der Bedarf der Armee.

2Die Gs Vb und die LVb, die FI Br 31 sowie die BODLUV Br 33 sorgen in Zusammenarbeit
mit dem Kdo Ausb/Pers A unter Einbezug der Stabe DU CdA bzw DU Chef oder DU
Chefin Kdo Op fiir die dem Bedarf entsprechenden Kader ihrer Formationen.

3 Unter- sowie Uberbestinde kdénnen gegebenenfalls durch das Kdo Ausb/Pers A nach
Ricksprache mit den DU CdA bzw DU Chef oder Chefin Kdo Op ausgeglichen werden.

4Das Kdo Ausb/Pers A kann AdA aus Uberbestédnden sowie dienstverschiebende AdA
fir andere Ausbildungsdienste der Formationen aufbieten.
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1.3 Einteilung / Teil GAD
Funktionsénderungen

"In begriindeten Ausnahmeféllen (z B mangelnde Eignung) kénnen Funktionsanderun-
gen von AdA in Rekrutenschulen (RS) dem Kdo Ausb/Pers A mit Form 02.080 "Funkti-
onsanderung" (nur elektronisch verfugbar) beantragt werden (Ausnahme bilden die me-
dizinischen Griinde nach Abs 2). Dabei ist zu berlcksichtigen:

a. Eine Wiederholung der kompletten RS, auch als freiwillige Dienstleistung, ist nicht
moglich. Ebenso ist eine anteilsmassige Wiederholung der RS, auch auf freiwilli-
ger Basis, nicht erlaubt.

b. Bei einer begriindeten und bewilligten Funktionsanderung innerhalb der AGA einer
RS wird die begonnene RS ohne Unterbruch weiter absolviert.

c. Bei einer begriindeten und bewilligten Funktionsanderung innerhalb der Allgemei-
nen Grundausbildung (AGA), mit damit verbundenem Wechsel der RS (neuer Aus-
bildungsstandort wegen diesem Funktionswechsel) wird diese ohne Unterbruch
bestanden (Absolvierung der FGA und der VBA in der neuen RS).

d. Beim Wechsel der Funktion und der RS, wie oben beschrieben, ist keine Wieder-
holung der kompletten RS mdglich. Auch nicht auf freiwilliger Basis.

2 Anderungen der Funktion, die auf einer Neubeurteilung der Militirdiensttauglichkeit ba-
sieren (medizinische Einschrankungen), dirfen nur durch eine Untersuchungskommis-
sion Rekrutierung (UCR) eines Rekrutierungszentrums vorgenommen werden. Dies kann
wahrend der RS erfolgen (im Rahmen der Tauglichkeitsbeurteilung der Rekruten (TBR,
Zif 30) oder aber nach der Entlassung aus der RS als Nichtausexerzierter (NIAX)).

1.4 Administratives

1.4.1 Allgemeiner Teil
Betriebspersonal (Ausbildung und Support)

"Das Kdo Ausb/Pers A regelt die Zuteilung der Betriebspersonalrekruten an die RS. Fiir
Organisationseinheiten ohne eigene RS weist es die Betriebspersonalrekruten einer RS
Zu.

2 Die in der Militarverwaltung und deren Betrieben eingesetzten AdA sind zu fiihren. Die
Ausbildungsverantwortlichkeit liegt bei jener Verwaltungseinheit, in welcher der Dienst
geleistet wird. Das erforderliche militarische Ausbildungswissen ist fiir die Formation Aus-
bildung und Support zu definieren und zu schulen. Das personliche Material ist zu prifen.

3 AdA mit dem Tauglichkeitsprofil "Militardiensttauglich, nur fir Ausbildung und Support"
(medizinische Einschrankungen) werden ab Entscheid vom Kdo Ausb/Pers A spezifisch
eingeteilt und leisten dort ihren GAD und ihren FDT.

4 Fur die Bearbeitung von Funktionséanderungen ist das Kommando Rekrutierung (Kdo
Rekr) zustandig.
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Kadernachwuchsbedarf

" Der jahrliche Nachwuchsbedarf wird durch das Kdo Ausb/Pers A fiir die Grade der
Wachtmeister/Feldweibel/Hauptfeldweibel/Fouriere/Leutnants nach Sprache und Funk-
tion/Truppengattung festgelegt und allen LVb, der FI Br 31 und der BODLUV Br 33 sowie
der LW und dem KSK kommuniziert (Ausbildungsvorgabe).

2 Zur Ermittlung des Kaderpotenzials Stufe |l (geméass VMDP) fiihren die Rekrutierungs-
zentren Kaderbeurteilungen Il durch. Diese erfolgen wie folgt:

e Fir Qm Anw und Zfhr Anw bis zur Woche 6/7 des Prakt D als Wm;
e Fir héh Uof Anw bis zur Woche 11/12 des Prakt D als Wm.

Die Planung und Koordination der den Schulen zur Verfligung zu stellenden Zeitfenster
fur die Kaderbeurteilungen Il wahrend des Prakt D erfolgt in direkter Absprache durch die
Rekrutierungszentren mit den ihnen zugewiesenen Schulen. In den FDT erfolgt die Ka-
derbeurteilung Il nach Riicksprache mit einem Rekrutierungszentrum.

Administrative Abschlussarbeiten

Zu erstellende Meldungen, Listen und Verzeichnisse (nebst denjenigen fir die Buchhal-
tung) sowie vorzunehmende Bestellungen:

a. Gemass Dok 51.008 "PISA-Anleitung flr die Truppe" des Kdo Ausb/Pers A bzw
Dok 52.081 "Behelf Fuhrung Einheit (BFE), Teil 2: Ausbildungsdienst";
b. Der Datenaustausch mit PISA erfolgt elektronisch mit MIL Office.

Aufbewahrung von Dienstakten

' Es gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1998 tber die Archivie-
rung (BGA) sowie die Wsg 90.083 "Weisungen uber die Geschaftsverwaltung (Ge-
schaftssteuerung und Aktenfiihrung) in der Gruppe Verteidigung und bei der Truppe" des
Chefs oder der Chefin der Armee. Es gelten folgende Aufbewahrungszeiten:

2 Jahre Akten, die sich nur auf einen einzelnen Dienst beziehen sowie die laufende Korrespon-
denz.
5 Jahre a. Offiziersverzeichnis;
b. Qualifikationen;
c. Disziplinarstrafakten;
d. Strafkontrolle;
e. Tagebicher (Form 06.014.01 WK /06.014.02 RS);
f.  Protokoll Gber die Vernichtung geheimer Akten;
g. Protokoll betreffend Ubernahme nicht nummerierter vertraulicher Informationstrager

bei Kdo- oder Funktionswechsel;
h. Dok geméss Regl 60.070 "Munition";
i.  Rekrutendossier (ab dem Tag, an dem fir sie die RS endet);
j- Anwarter- und Anwarterinnendossiers (ab dem Tag, an dem sie den Prakt D im neuen
Grad beenden).
permanent Personalplanung (Kdt und Stébe).
2 Die Eintrage in der Strafkontrolle sind in jedem Fall nach 5 Jahren daraus zu I6schen
und die betreffenden Disziplinarstrafakten sind zu vernichten (Art 205 Abs 3 Militarstraf-
gesetz (MStG)).
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3 Die LVb, die FI Br 31, BODLUV Br 33 sowie die Gs Vb und Kdo regeln die Aufbewahrung
und Ubergabe der Rekruten- sowie der Anwarter- und Anwarterinnendossiers.

4 Sie sorgen insbesondere dafiir, dass bei einem Wechsel der Unterstellung das neue
Kdo rechtzeitig Gber die Dossiers verfligen kann.

5 Die uibrigen oben aufgefiihrten Unterlagen sind nach Ablauf der Fristen dem Bundesar-
chiv zur Aufbewahrung anzubieten. Der Gs Vb regelt die Details der Aufbewahrung und
der Ablieferung an das Bundesarchiv. Er legt insbesondere die Schutzfristen fir die klas-
sifizierten Informationen fest.

6 Die Ausbildungsunterlagen der individuellen und kollektiven Fahrausbildung aller Kate-
gorien (Kat) sind 2 Jahre aufzubewahren (gemass Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe b der
"Verordnung utber die Zulassung von Fahrlehrern und Fahrlehrerinnen und ihre Berufs-
ausiibung" (SR 741.522)). Nach der Aufbewahrungsdauer sind sie vorschriftsgemass zu
entsorgen.

1.4.2 Teil GAD
Einberufung von AdA in die GAD

Die Einberufung von AdA ist Angelegenheit der LVb, FI Br 31, BODLUV Br 33 sowie des
KSK. Sie melden bis Ende Juli des Vorjahres mindestens folgende Angaben dem Kdo
Ausb/Pers A und allen Betroffenen:

PISA Code;

Bezeichnung der Schule;

Einrtickungs- und Entlassungsdatum/Kalenderwoche;
Zeit des Einrlckens;

Einriickungsort (PLZ/Ort);

Treffpunkt;

Entlassungsort (PLZ/Ort);

Sprache d/ffi;

Bemerkungen (Detailangaben RS, Einrlickdet usw);
Beférderungen Funktion: Datum (Feier/rechtswirksam);
Erreichbarkeit des verantwortlichen Kdo (Tf, FAX, E-Mail).

AT T S@moo0oTw

1.4.3 Teil FDT
Kontrollen
Es sind durch die Kdt in jedem Dienst ihrer Formationen zu kontrollieren:

a. GEHEIM und VERTRAULICH nummerierte Akten gemass Informationsschutzver-
ordnung (SR 510.411), Dok 52.064 "Informationsschutzvorschriften";

b. Aktualitdt der Mob Unterlagen, Mob Dossiers, Arbeiten zu Gunsten der Mobilma-
chung, insbesondere bei den MmhB;

c. Dienstbiichlein (DB = Ausweis uber die Erflllung der Militardienstpflicht) in Gegen-
tberstellung mit dem System PISA und den MIL Office Daten auf Ubereinstim-
mung. Unstimmigkeiten sind den Kontrollfihrern und Kontrollfiihrerinnen zur Be-
reinigung zu melden.

d. Notfallkontakte (siehe auch Pt 7.2.1). Die Aktualisierung der Daten ist in das Sys-
tem PISA zu Ubertragen.
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e. Relevante Personendaten fir das elektronische Aufgebotssystem eAlarm auf Voll-
standigkeit und Aktualitat in Gegeniiberstellung mit dem System PISA und MIL
Office. Fehlende oder nicht mehr giiltige Daten sind im MIL Office zu erganzen
bzw zu korrigieren. Gemass MIV, Anhang 1a, Zif 1.1 darf das Personelle der Ar-
mee zu Handen PISA neben der Wohnadresse die Telefonnummern sowie E-
Mailadressen bearbeiten, d h die Trp Kdt haben in dessen Auftrag das Recht,
diese Daten von den AdA einzuverlangen. Die AdA der Formationen ohne stan-
dige Bereitschaftsauflagen stellen Daten zu Handen des elektronischen Alarmie-
rungssystems auf freiwilliger Basis zur Verfigung.

1.5 Koordination militarischer und ziviler Ausbildung
Einschreibung an Bildungsstétten sowie Lehrabschliisse

" Fur die Einschreibung oder die Einflihrung in das Erststudium an Bildungsstatten und
ahnlichen Ausbildungsinstitutionen sind Studierende zu beurlauben, sofern dafiir das per-
sonliche Erscheinen unerlasslich ist.

2 Studierende haben fiir Abwesenheiten von mehr als einem Tag im Voraus eine Besta-
tigung der entsprechenden Institution vorzuweisen.

3 Lernende sowie Maturanden und Maturandinnen sind fir die Teilnahme an Abschluss-
priufungen und Abschlussfeiern zu beurlauben. Es ist dafiir ein Aufgebot oder eine Einla-
dung vorzulegen.

Vorzeitige Entlassung von Studierenden und Lernenden

' Studierende an Bildungsstatten und &hnlichen Ausbildungsinstitutionen sowie Ler-
nende, die wahrend eines Ausbildungsdienstes erfahren, dass sie eine Prifung nicht be-
standen haben, kdnnen vorzeitig entlassen werden, sofern aus einer schriftlichen Besta-
tigung der entsprechenden Institution hervorgeht, dass die Prifung wiederholt werden
kann und die Studierenden bzw Lernenden sonst mindestens ein Studien- bzw Lehrjahr
verlieren. Die Anrechenbarkeit der Diensttage richtet sich nach dem MG.

2Die FDT sind in der Regel in der vollen Dauer zu bestehen. Eine vorzeitige Entlassung
mit Ricksicht auf berufliche Ausbildung oder Studium darf nur bewilligt werden, wenn
unerwartet eintretende, zwingende Griinde vorliegen (z B unvorhersehbare Verschie-
bung oder spéates Ansetzen von Priifungen).

3 Der Entscheid liegt bei einer vorzeitigen Entlassung bei den zusténdigen Kdt. Der Ent-
scheid ist gegeniiber den AdA schriftlich zu begriinden und mit Hinweis auf die ersatz-
rechtlichen Konsequenzen zu versehen. Die Kenntnisnahme ist durch die AdA schriftlich
zu quittieren.

Unterbrechung des GAD (Fraktionierung)

" Grundsatzlich ist die Ausbildung bis zum Offizier und zur Offizierin am Stiick zu leisten.
Sie kann indes aus folgenden Griinden aufgeteilt werden.

2 Aus personlichen wichtigen Veranlassungen, beispielsweise aus familiaren, ausbil-
dungsbedingten oder beruflichen Griinden, kénnen AdA ihre Ausbildungsdienste aus-
nahmsweise in Teilen leisten.

6
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Dabei gilt:

a. Max 1 Unterbruch fir RS und die Weiterausbildungen zum Unteroffizier und zur
Unteroffizierin;

b. Max 2 Unterbriiche firr die Weiterausbildungen zum héheren Unteroffizier und zur
hoheren Unteroffizierin bzw zum Offizier und zur Offizierin;

c. Fur die Einreichung solcher Fraktionierungsgesuche ist das offizielle Gesuchfor-
mular (05.056) zu benutzen. Die darin enthaltenen Vorgaben sind einzuhalten.

swissuniversities-Vereinbarung

" Kader im Prakt D, die direkt im Anschluss ihr Studium an einer Schweizer Hochschule
aufnehmen oder weiterfiihren, werden Ende der KW 40 (mit spaterer Kompensation der
fehlenden Diensttage) entlassen.

2|n den KW 38-40 erhalten Kader im Prakt D fiir Studien- bzw Ausbildungsvorbereitungen
an maximal fiinf individuell gewahlten Tagen (inklusiv An- und Abreise) personlichen Ur-
laub.

3Kader im Prakt D, die direkt im Anschluss ihre Ausbildung an einer Hoheren Fachschule
in der Schweiz aufnehmen oder weiterfiihren, werden Ende der KW 40, 41 oder 42 (mit
spaterer Kompensation der fehlenden Diensttage) entlassen.

41n beiden Fallen erfolgt die Entlassung in der Woche vor dem persénlichen Studienbe-
ginn.

Beratungsstellen

" An allen tertidren Bildungsstatten bestehen in der Regel militarische Beratungsstellen,
die den Studierenden in der Koordination des Studiums mit dem Militardienst beraten,
insbesondere:

a. Bei Uberschneidungen der FDT und Examina;

b. Zur Koordination von Studium und der GAD;

c. Zur Stellungnahme und Antragstellung von Gesuchen, nach Ricksprache mit den
entsprechenden Vertretern der Hochschulen usw.

2Uber die Sekretariate der Bildungsstatten und weiterer Lehranstalten kénnen sich die
Studierenden jederzeit an die Beratungsstellen wenden.

3 Das Kommando Ausbildung stellt Gber den Bereich Chance Armee als Verbindungs-
stelle eine gute Zusammenarbeit mit den Beratungsstellen sicher und orientiert diese bei
Anderungen des Dienstverschiebungswesens (Ausbildungsverantwortung). Uber das
Personelle der Armee wird eine einheitliche Praxis bei den Antragen zu Dienstverschie-
bungen gewahrleistet. Die Verbindungsstellen sind Uber chancearmee@vtg.admin.ch
kontaktierbar.
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1.6 Urlaub

1.6.1 Allgemeiner Teil
Entlassung in den allgemeinen Urlaub

" Der Wochenendurlaub dauert in der Regel vom Samstag ca 0800 bis Sonntagabend
2400, unter Beriicksichtigung des Fahrplans und der Transportkapazitat des 6ffentlichen
Verkehrs.

2 Fur Leistungsabtreten und Kaderurlaube gelten Zif 26, Abséatze 3 und 4.

31n begriindeten Ausnahmefallen (z B Dislokationen, Tag der Angehérigen, Kaderintegra-
tion, Durchhaltetibungen oder Einsatze auf Anordnung vorgesetzter Stellen) kann ein
spateres Abtreten oder Dienst Gber das Wochenende angeordnet werden. Allgemeiner
Dienst Uber das Wochenende kann nur mit Einverstandnis der DU CdA bzw DU Chef Kdo
Op angeordnet werden. Die anordnenden Kdt befinden dabei tber eine allféllige Kom-
pensation.

4 Fur einzelne AdA kénnen die Kdt fallweise angemessene Sonderregelungen fiir den
allgemeinen Urlaub treffen, was zu einem anderen Zeitpunkt entsprechend zu kompen-
sieren ist.

5 Bei grésseren Truppenbesténden im gleichen Raum koordinieren die zustandigen Kdt
das Abtreten.

6 Besteht zwischen Weihnachten und Neujahr kein dienstlicher Bedarf, kann fiir Durch-
dienende fir diese Zeit von den zustandigen Kdt allgemeiner Urlaub angeordnet werden.
Der allgemeine Urlaub kann bei plotzlichem dienstlichen Bedarf jederzeit aufgehoben
werden. Die Durchdienenden haben sich dementsprechend bereit zu halten und dirfen
wahrend dieser Zeit die Schweiz nicht verlassen. Der Urlaub ist wie folgt zu gewahren:

24. Dezember am Entlassung Einriicken

Montag normal am Samstag, 22.12. Donnerstag, 03.01., 1100
Dienstag normal am Samstag, 21.12. normal am Sonntag, 05.01.
Mittwoch Dienstag, 23.12., 1800 normal am Sonntag, 04.01.
Donnerstag Mittwoch, 23.12., 1800 normal am Sonntag, 03.01.
Freitag Donnerstag, 23.12., 1800 Montag, 03.01., 1100
Samstag Freitag, 23.12., 1800 Dienstag, 03.01., 1100
Sonntag normal am Samstag, 23.12. Mittwoch, 03.01., 1100

Nacharbeiten an Samstagen

Bei ungentigenden Leistungen kdénnen Samstage fur Férderungsmassnahmen verwen-
det werden (Zif 37 DRA).

Einrticken nach allgemeinem Urlaub

"Nach einem normalen Wochenendurlaub ist das Einrlicken auf den Sonntagabend fest-
zulegen. Das Einrlicken mit Transportmitteln des 6ffentlichen Verkehrs muss sicherge-
stellt sein. Falls nétig, ist der Transport von der letzten Haltestelle an den Einriickungsort
sicherzustellen.
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2 Der Zeitpunkt des Abendverlesens nach einem allgemeinen Urlaub ist auch fiir die Of-
fiziere und Offizierinnen sowie flir die Unteroffiziere und Unteroffizierinnen verbindlich.
Auf diese Zeit ist das Kader in der Unterkunft anwesend und darf sie ohne besondere
Erlaubnis nicht mehr verlassen.

3 Fur Lehrgange konnen deren Kdt besondere Regelungen erlassen.

4 Fur die Sicherstellung der vorgeschriebenen Ruhezeit und des Alkoholverbots kann fiir
Fahrzeugfihrer und Fahrzeugfiihrerinnen ein friilheres Einriicken befohlen werden. Die
Kontrolle der Ruhe- und Lenkzeit erfolgt mit dem Form 13.042 dfi "Einsatzzeitkontrolle
fur Motorfahrzeugfihrer".

5 Fahrzeugfiihrer und Fahrzeugfiihrerinnen miissen das Form 13.042 wahrend des allge-
meinen Urlaubs Uber die letzten 24 Stunden vor dem Einsatz fihren.

Persénliche Urlaube
" Das Verfahren zur Gewahrung von persénlichem Urlaub richtet sich nach dem DRA.

2Die freiwillige Teilnahme an ausserdienstlichen Anlassen wahrend des allgemeinen Ur-
laubs gibt keinen Anspruch auf Kompensation und personlichen Urlaub.

3 Fur die Teilnahme an Jugend- und Sportkursen (J+S) wird kein Urlaub gewanhrt. Leiten-
den solcher Kurse kdnnen die Kdt GAD bzw FDT Urlaube gewahren, die insgesamt sechs
Tage nicht Ubersteigen durfen.

4 Fir Teilnehmende an Jungschitzenleiterkursen sowie fiir Leitende solcher Kurse kén-
nen die Kdt GAD bzw FDT Urlaube gewahren, die insgesamt sechs Tage nicht Gberstei-
gen durfen.

5Die Beurlaubung von AdA, die im Fachstab Sport eingeteilt sind, erfolgt nach den Richt-
linien des Komp Zen Sport A.

6 Besteht fiir ein Dienstverschiebungsgesuch ein iberwiegendes privates Interesse, ge-
nugt aber fur die Bedurfnisse die Gewahrung eines personlichen Urlaubs, ist dieser ge-
mass DRA zu gewahren.

7 AdA, welche einen mehr als dreiwdchigen Ausbildungsdienst (relevant ist der Marsch-
befehl) zu leisten haben, haben nach der Geburt eines eigenen Kindes ein Recht auf
personlichen Urlaub von zwei Wochen (wochen- oder tageweise zu beziehen) innerhalb
der ersten sechs Monate nach der Geburt des Kindes. Die Voraussetzungen fiir die Ge-
wahrung eines personlichen Urlaubs gemass DRA gelten diesfalls als gegeben und ein
entsprechendes Gesuch ist zwingend zu bewilligen.

Uberschreiten der Landesgrenze
" Es gelten folgende allgemeine Vorschriften:

a. Das Uberschreiten der Landesgrenze in Uniform bedarf einer Bewilligung des
VBS.

b. Die Bewilligungspflicht gilt auch in folgenden Fallen:
1. Firstentum Liechtenstein (Aufenthalt oder Durchreise);
2. Durchreise durch auslandisches Gebiet (Ausnahmen gemass Abs 2).

c. Fir Urlaubsreisen in Zivil ins Ausland (Uniform allenfalls im Gepéack) sind keine
besonderen Bewilligungen notwendig.
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d. Das Uberschreiten der Landesgrenze bleibt ohne Einfluss auf die Militarversiche-
rung.

e. Das Uberschreiten der Landesgrenze mit Schusswaffen und Munition zum Besuch
von Schiessanlassen im Ausland ist nur mit giltiger Ausfuhrbewilligung des GS-
VBS und der Einfuhrlizenz des Gastlandes zulassig.

2Durchreise:

a. Frankreich: Durchgangsrechte fiir die Teilstrecke Flih - Leymen - Rodersdorf der
Baselland Transport AG (BLT) gemass der Schweizerisch-Franzdsischen Verein-
barung betreffend die Fahrt durch franzosisches Gebiet von schweizerischen
Wehrméannern in Uniform, die die Birsigtalbahn zwischen Rodersdorf und Flih
(SO) benitzen;

b. Deutschland: Durchgangsrechte fur Militarpersonen fir die Strecke Eglisau - Neu-
hausen am Rheinfall gemass Schweizerisch-Deutschem Abkommen ber Durch-
gangsrechte;

c. ltalien: Urlaubsreisen aus und nach dem Tessin Uber italienisches Staatsgebiet
darfen nur in Zivil und ohne Mithahme von Waffen und Munition erfolgen.

1.6.2 Teil GAD
Sonderregelungen fiir allgemeinen Urlaub

' Der Wochenendurlaub dauert mindestens acht Mal pro RS vom Freitag, Abtreten zwi-
schen 1600 und 1800 bis Sonntagabend 2400 (exklusive der Urlaube geméass Abs 7a
und Abs 8). Firr die Gbrigen Wochenenden gilt die Ziffer 21.

2Vor der Entlassung in den Wochenendurlaub haben die Einh Kdt, die Einh BM oder die
S Kdt eine Dienstbesprechung durchzufiihren. Sie soll unter anderem eine Wertung der
Arbeit der vergangenen Woche und einen Ausblick auf die folgende enthalten.

3 Hervorragende Leistungen oder besondere Verdienste, auch solche ausserhalb von
physischen Leistungsprifungen, kénnen die S Kdt mit einem friiheren Abtreten in den
Urlaub belohnen.

4Wenn es die Leistung und der Dienstbetrieb zulassen, konnen die S Kdt Teile des Ka-
ders bereits am Freitagmittag oder bis Montagmittag beurlauben.

5 Fur einzelne AdA konnen die S Kdt fallweise angemessene Sonderregelungen treffen.

6 Die Kdt von Kaderausbildungsdiensten (KAD) k&nnen in ihren Lehrgéngen die Bewilli-
gung erteilen, das Abtreten in den Urlaub entweder vorzuverlegen oder das Einrlicken
auf einen spateren Zeitpunkt anzusetzen:

e Abtreten am Freitag vor 1800, wobei dies mit dem Verzicht auf einen wdchentli-
chen Ausgang kompensiert wird;

e Gewabhren eines freien Montags, wobei am Freitagabend gearbeitet werden muss
und der Urlaub am Samstag nicht vor 1200 beginnt.

7 Die S Kdt kénnen maximal die folgende Anzahl von allgemeinen Urlaubstagen anordnen
(in der Regel héchstens vier zusammenhangende Tage einschliesslich Reisedauer):

a. In den RS drei grosse Urlaube;
b. In den OS zwei grosse Urlaube;
c. Die Urlaube im Prakt D richten sich nach der RS.

10
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8 Fallen allgemeine Feiertage (eidgendssische Feiertage, die nicht regelmassig auf einen
Sonntag fallen) in eine Dienstperiode, ist wie folgt Urlaub zu gewahren, wobei nachste-
hende Urlaube an die grossen Urlaube gemass Abs 7 anzurechnen sind:

a. Ostern: Entlassung am Donnerstagmittag und Einrticken am
Ostermontagabend;
b. Auffahrt: Entlassung am Mittwochabend und Einrlicken am Sonntagabend;

c. Pfingsten: Entlassung am Freitagabend und Einriicken am Montagabend oder
Entlassung am Samstagmorgen und Einriicken am Dienstag nach
Pfingsten, 1330;

d. 1. August:
1. August am Entlassung Einriicken
Montag normal am Samstag Dienstag, 1330
Dienstag normal am Samstag Mittwoch, 1330
Mittwoch Dienstag, 1200 Donnerstag, 1330
Donnerstag Mittwoch, 1200 normal am Sonntag
Freitag Donnerstag, 1200 normal am Sonntag
Samstag Freitag, 1200 normal am Sonntag
Sonntag normal am Samstag Montag, 1330

9 Es mussen nicht zwingend alle fir allgemeinen Urlaub verfligbaren Urlaubstage geméass
Abs 7 gewahrt werden. Die Kdt LVb, der oder die Kdt der FI Br 31, der BODLUV Br 33
sowie der oder die Kdt KSK sorgen fiir eine angemessene Ausgewogenheit zwischen
den verschiedenen Rekrutenschulstarts.

0|n Kaderausbildungsdiensten kann von der Feiertagsregelung abgewichen werden. Die
gesetzlichen Feiertage sind wahrend den Kaderausbildungsdiensten zu kompensieren.

1 Die Kdt von Fachkursen firr Spezialisten und Spezialistinnen (gemass Art 50 des MG)
konnen fur die allgemeinen Urlaube besondere Regelungen erlassen.

2Vor der Entlassung in den allgemeinen Urlaub ist innerhalb der vorangegangenen 24
Stunden eine zusammenhangende Ruhezeit von sechs Stunden fir alle einzuhalten.

Frei wéhlbarer Urlaub (Jokertage)

" Alle Rekruten, Soldaten und Kader erhalten an zwei grundsétzlich individuell zu bestim-
menden zusammenhangenden oder einzelnen Tagen der RS personlichen Urlaub. Ent-
lassung und Einrlicken haben innerhalb dieser zwei Tage zu erfolgen.

2Das Verfahren richtet sich nach Zif 55a des DRA, wobei der Grund nicht zu belegen ist.

3 Zur Sicherstellung des Dienst- und Ausbildungsbetriebs ist wahrend Inspektionen, Be-
suchs- und Offentlichkeitstagen, Durchhaltetibungen, bei dienstlichen Erfordernissen so-
wie in der letzten Woche der RS kein persoénlicher Urlaub im Sinne dieses Artikels még-
lich.

4 Zur Sicherstellung méglicher Bereitschaftsauflagen und/oder Bediirfnisse von militari-
schen Leistungen zu Gunsten ziviler Behdrden kénnen Urlaube im Sinne dieses Artikels
durch die zustandigen Kdt gestrichen werden.

5 Die Anrechenbarkeit richtet sich nach dem VR, Anhang 3.
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1.6.3 Teil FDT
Urlaube

Uber die Beurlaubung an gesetzlichen Feiertagen, Leistungsabtreten usw entscheiden
die zustandigen Kdt.

Bereitschaftsformationen

Formationen mit Bereitschaftsauflagen sowie die vorgesetzten Stellen von Bereitschafts-
formationen haben die Regelung der Feiertage mit dem Kdo Op/Operationen (FGG 3/9),
LVZ A, Papiermihlestrasse 20, 3003 Bern, Tf 058 464 96 43, vor Dienstbeginn a d Dw
abzusprechen. Die zustandigen Kdt konnen tber Kompensation von Wochenenden und
Feiertagen, sowie Uber das Gewahren von Leistungsurlaub entscheiden. Die Bereit-
schaftsauflagen gelten auch wahrend des Urlaubes. Die zustandigen Kdt stellen die Alar-
mierung ihrer Formationen gemass Bereitschaftsauflagen jederzeit sicher.

1.7 Vorzeitige Entlassung aus Ausbildungsdiensten
Grundsétze fiir vorzeitige Entlassung

' Eine vorzeitige Entlassung von AdA wegen Ungeniigens oder Verfehlungen darf nur
aus zwingenden personlichen oder dienstlichen Grinden erfolgen (Art 70 VMDP). Es ist
zu prufen, ob eine blosse Versetzung geniigt und der Dienst in einem anderen Ausbil-
dungsdienst beendet werden kann. Die Entlassung oder Versetzung ist schriftlich zu ver-
figen und zu begriinden und untersteht dem Recht auf Dienstbeschwerde. Wird Dienst-
beschwerde erhoben, kann die Entlassung oder Versetzung trotzdem vollzogen werden
(Zif 107 DRA).

2Eine vorzeitige Entlassung aus arztlichen Griinden erfolgt gemass der "Verordnung tber
die medizinische Beurteilung der Militardiensttauglichkeit und Militérdienstfahigkeit" (SR
511.12) und der Dok 59.023 "Truppenarztdienst". Massgebend fir die medizinische Be-
urteilung ist das Regl 59.010 "Nosologia Militaris" (INTERN).

3 Bei vorzeitiger Entlassung zur Neubeurteilung der Tauglichkeit von Rekruten ist geméass
Richtlinien des Oberfeldarztes oder der Oberfeldarztin iber den Ablauf der "Tauglich-
keitsbeurteilung der Rekruten (TBR) in den Rekrutierungszentren" vorzugehen.

4 Die Entlassung zu Beginn der RS bzw eine Umteilung wegen Fehlens des Fiihreraus-
weises oder der verlangten beruflichen Kenntnisse flr Spezialisten und Spezialistinnen
richtet sich nach den administrativen Weisungen des zustandigen LVb, der FI Br 31 und
BODLUV Br 33 sowie des KSK.

5 Eine vorzeitige Entlassung aus den GAD ist moglich, wenn der Ausbildungsdienst we-
gen fehlender anrechenbarer Diensttage nicht mehr bestanden werden kann.

6 Bei vorzeitigen Entlassungen ist die persénliche Ausriistung nach den Weisungen der
LBA anzupassen.

7 Bei vorzeitigen Entlassungen ist das entsprechende Merkblatt betreffend Militarversi-
cherung und Unterstltzungsméglichkeiten durch den Sozialdienst der Armee (SDA) ab-
zugeben.

12
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Zusténdigkeit fiir Entlassungen

Entlassungen nehmen die zustandigen Kdt vor. Bei Unteroffizieren und Unteroffizierin-
nen, héheren Unteroffizieren und héheren Unteroffizierinnen sowie Offizieren und Offi-
zierinnen nach Ricksprache mit dem entsprechenden Gs Vb/LVb, der FI Br 31 und BOD-
LUV Br 33 sowie dem KSK bzw dem Kdo Ausb/Pers A.

Entlassungen aus Beférderungsdiensten wegen ungeniigender Qualifikation

Entlassungen aus Beférderungsdiensten wegen ungentigender Qualifikation richten sich
nach dem Regl 51.013 "Qualifikations- und Mutationswesen in der Armee (QMA)".

Entlassung wegen Strafféllen

"Im Zusammenhang mit Disziplinarstrafen ist grindlich und objektiv abzuklaren, ob Fehl-
bare vorzeitig entlassen werden dirfen. Dies vor allem bei andauerndem Ungehorsam
oder wenn sie gegen eine Arreststrafe nach (behandelter) Disziplinarbeschwerde zusatz-
lich noch Disziplinargerichtsbeschwerde gegen den Entscheid Uber die Disziplinarbe-
schwerde eingereicht haben. Aufgrund der Verfahrensdauer des Disziplinargerichtsbe-
schwerdeverfahrens fiihrt dies in der Regel zum Aufschub des Arrestvollzuges bis weit
Uber den Abschluss der fraglichen Militardienstleistung. Das Einreichen eines Rechtsmit-
tels gegen eine Arreststrafe allein ist noch kein Entlassungsgrund, sofern nicht die zu-
satzlichen Voraussetzungen gemass den folgenden Abs 2 bis 5 erfillt sind.

2 AdA dirfen nach strafbaren Handlungen nur dann vorzeitig entlassen werden, wenn die
Entlassung aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten erscheint. Dies trifft vor allem
dann zu, wenn die Tat offenkundig und der Fehlbare fir den Dienst bei der Truppe nicht
mehr tragbar ist (Art 70 VMDP).

30b AdA im konkreten Fall untragbar geworden sind, lasst sich nicht nach starren Regeln
beurteilen. Es kommt nicht nur auf die Art und die Schwere des Verstosses an, sondern
auch auf die Begleitumstande.

4 Entlassung bei einmaligem Verstoss:

a. Ist das strafbare Verhalten mit der Widerhandlung abgeschlossen (z B nach einem
Diebstahl), ist von Fall zu Fall zu entscheiden, ob der Fehlbare aus dienstlichen
Griinden entlassen werden muss. Sofern keine sicherheitsrelevanten Vorbehalte
bestehen, ist bei sozialen Hartefallen (drohende Arbeitslosigkeit usw) ist im Zwei-
felsfall zu Gunsten der AdA zu entscheiden (Verhaltnismassigkeitsprinzip).

b. Bei Anordnung einer vorlaufigen Beweisaufnahme oder Voruntersuchung ist der
Entscheid Uber die Entlassung erst nach Anhdren des militdrischen Untersu-
chungsrichters oder der militarischen Untersuchungsrichterin zu treffen.

5 Entlassung bei andauerndem Ungehorsam:

a. Die Fehlbaren sind zu entlassen, wenn das strafbare Verhalten andauert und der
vorschriftswidrige Zustand den geordneten Dienstbetrieb oder die militéarische Ge-
meinschaft beeintrachtigt. Das trifft z B dann zu, wenn sich AdA grundsétzlich wei-
gern, den Wachtdienst mit der Schusswaffe zu leisten.

b. Den AdA sind in solchen Fallen die entsprechenden Bestimmungen des DRA und
des Militarstrafgesetzes (SR 321.0) in Erinnerung zu rufen. Die Kdt erteilen ihnen
den formellen Befehl zur Befolgung und setzen eine Frist zur Behebung des vor-
schriftswidrigen Zustandes.

13



34

35

Reglement 51.024 d Organisation der Ausbildungsdienste

c. Dauert die Widersetzlichkeit an, sind die Fehlbaren noch einmal auf ihre Gehor-
samspflicht aufmerksam zu machen mit dem Hinweis, dass andernfalls ein militar-
gerichtliches Verfahren eingeleitet und die Entlassung verfugt wird. Beharren die
Fehlbaren auf ihrer Weigerung, ist dariiber ein kurzes Protokoll zu erstellen und
darin der konkrete Befehl, den die Fehlbaren verweigerten, schriftlich festzuhalten
(z B "Ich verweigere die Teilnahme an der Schiessiibung vom [Datum, Uhrzeit] in
[Ort] aus folgenden Griinden" oder "Ich verweigere den Wachantritt am [Datum,
Uhrzeit] in [Ort] ausfolgenden Griinden." — Ungentiigend ist eine allgemeine For-
mulierung wie z B "Ich verweigere den Militardienst."). Dann ist in schweren Fallen
(z B Wachtdienstverweigerung):

1. durch die Kdt der Bf zur vorlaufigen Beweisaufnahme oder Voruntersuchung
zu erteilen;

2. die Fehlbaren wenn nétig vorlaufig festzunehmen;

3. die Entlassung vorzubereiten.

Auch in diesem Fall ist der Entscheid Uber die Entlassung erst nach Anhoren des
militérischen Untersuchungsrichters oder der militarischen Untersuchungsrichterin
zu treffen.

d. In andern Fallen gentigt beim ersten Mal in der Regel ein Disziplinarverfahren. Ist
die Strafe wirkungslos geblieben oder gegen eine Arreststrafe nach (behandelter)
Disziplinarbeschwerde zusatzlich noch Disziplinargerichtsbeschwerde gegen den
Entscheid Uber die Disziplinarbeschwerde eingereicht und damit aufgrund der Ver-
fahrensdauer des Disziplinargerichtsbeschwerdeverfahren ein Aufschub des Ar-
restvollzugs in der Regel weit Uber den Abschluss der fraglichen Militardienstleis-
tung hinaus erwirkt worden, sind die Fehlbaren zu entlassen.

1.8 Einriicken und Entlassung
Dienstbeginn oder Dienstende an einem Feiertag

" Beginnt oder endet ein Ausbildungsdienst nach dem Regl 51.076.01 "Militarisches Auf-
gebotstableau" an einem Feiertag, so gilt Folgendes:

a. Das Einrlicken erfolgt am Tag nach dem Feiertag;
b. Die Entlassung erfolgt am Tag vor dem Feiertag.

2 Die Daten auf dem personlichen Marschbefehl entsprechen dem effektiven Einri-
ckungs- und Entlassungsdatum.

3 Die Dauer des Ausbildungsdienstes verkiirzt sich um je einen Tag. Der Feiertag wird
nicht als Diensttag angerechnet und begriindet keinen Anspruch auf Sold oder Erwerbs-
ersatz.

Einriickungszeiten

" Die Kdt Gs Vb legen die Einriickungszeit so fest, dass die Mehrzahl der AdA den Einrii-
ckungsort mit dem 6ffentlichen Verkehr erreichen kann.

2Flr Verbande in Trp K6 Starke sind die Einrlickungszeiten spatestens 6 Wochen vor
Dienstbeginn der SBB, Division Personenverkehr, Militartransporte, geméass VR zu mel-
den. Fur die elektronische Erfassung stellt die SBB den verantwortlichen Kdt einen LINK
Zu.
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Entlassung am Einriickungstag

" Die Kdt sind in besonderen Fallen (z B geméss Zif 30) berechtigt, eingerlickte AdA zu
entlassen. Eine vordienstliche Bewilligung der Kdt fir eine Dienstverschiebung ist nicht
mdglich (VMDP).

2 Der Entscheid liegt bei den zustandigen Kdt. Der Entscheid ist gegeniiber den AdA
schriftlich zu begriinden und mit Hinweis auf die ersatzrechtlichen Konsequenzen zu ver-
sehen. Die Kenntnisnahme ist durch die AdA schriftlich zu quittieren.

Entlassung aus medizinischen Griinden

" Die AdA sind durch den Militararzt oder die Militararztin Gber das weitere medizinische
Vorgehen zu informieren. Zudem ist durch den Militararzt oder die Militararztin abzukla-
ren, ob eine vorsorgliche Waffenabnahme indiziert ist.

2 Bei unerwarteten Entlassungen kann durch den Militararzt oder die Militararztin auf die
Unterstiitzungsmaglichkeiten durch den Sozialdienst der Armee (SDA) hingewiesen wer-
den.

Zivildienstleistung

Gemass Art 17 des "Bundesgesetzes Uber den zivilen Ersatzdienst" (SR 824.0) entbin-
den wahrend des Militardienstes eingereichte Gesuche nicht von der Pflicht, bis zur Zu-
stellung des Zulassungsentscheids die Militardienstleistung zu erbringen (www.zivi.ad-
min.ch).

1.9 Personlichkeitsschutz
Daten (iber AdA

' Schriftliche oder miindliche Auskiinfte (iber Personalien, Adressen usw von AdA dirfen
nur militdrischen Kommando- und Verwaltungsstellen erteilt werden und nur insoweit, als
diese die Daten zur Erfullung ihrer Aufgaben unbedingt bendtigen.

2Die Bekanntgabe von Personendaten richtet sich nach den Bestimmungen des Bundes-
rechts, insbesondere nach dem Bundesgesetz tiber den Datenschutz" (DSG, SR 235.1),
dem Bundesgesetz tiber militarische und andere Informationssysteme im VBS (MIG, SR
510.91) und dem Militarstrafgesetz (MStG, SR 321.0).

3 In Zweifelsfallen entscheidet das Kdo Ausb/Pers A (ber die Bekanntgabe.

4 Der Umgang mit medizinischen Daten ist im Bundesgesetz (iber militdrische und andere
Informationssysteme im VBS geregelt (MIG, SR 510.91).

Rituale ohne zwingenden dienstlichen Grund

" Rituale ohne zwingenden dienstlichen Grund sind generell verboten (Aufnahmerituale
usw).

2 Die Bestimmung nach Abs 1 ist in sdmtlichen Dienstbefehlen zu integrieren und den
AdA zu kommunizieren.
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1.10 Armeeseelsorge (AS)

1.10.1  Aligemeiner Teil
Grundsétze
" Seelsorgliche Betreuung:

a. Die Kdt organisieren die seelsorgliche Betreuung mit den Asg. Fehlen Letztere,
organisieren die Kdt diese, insbesondere fiir Notfélle, ber das Pikett der AS (siehe
Anhang 2).

b. Die Asg ubernehmen oder ermdglichen die seelsorgliche Betreuung aller AdA. Sie
férdern das seelische Wohlbefinden und nehmen sich dabei der Lebenssituation
der AdA vorurteilsfrei und ganzheitlich an. Sie nehmen sich insbesondere der see-
lisch Bedrangten, Kranken, Arrestanten und Arrestantinnen sowie Sterbenden an.

c. Gespréache sind ergebnisoffen und absolut vertraulich (Seelsorgegeheimnis) und
werden nicht dokumentiert.

2 Gottesdienste und Momente der Besinnung:

a. Die Truppe kann zusammen mit den Asg an Dienstsonntagen und religiésen Fei-
ertagen in der Regel eigene konfessionell, 6kumenisch oder interreligios gestaltete
Gottesdienste oder Momente der Besinnung organisieren. Bei Dienstleistungen
ohne Dienstsonntage haben die Asg die Mdglichkeit, wenn es der Dienstbetrieb
erlaubt, zu solchen Momenten unter der Woche einzuladen.

b. Fehlen Asg, erlassen die Kdt Weisungen fiir die Organisation solcher Feiern.

c. Die Teilnahme an diesen Feiern ist freiwillig.

Meldung an die Asg

Die Kdt entscheiden, iber welche ausserordentlichen Ereignisse die Asg orientiert wer-
den muissen, damit sie ihre Aufgaben der seelsorglichen Betreuung der Truppe im Nach-
gang umfassend wahrnehmen kann.

Betreuung von Arrestanten und Arrestantinnen

Im Einvernehmen mit den Kdt besuchen die Asg die Arrestanten und Arrestantinnen von
sich aus oder auf deren Verlangen.

Militdrische Bestattungen

Fir militarische Bestattungen ist nach Arbeitshilfe 51.034 "Behelf fiir Adjutanten der Gs
Vb und Trp K&" bzw Dok 51.012 "Personalfiihrung im Einsatz" vorzugehen. Die Asg sind
friihzeitig in die Planung mit einzubeziehen.

1.10.2 Teil GAD
Auftrag

" Als Angehorige des Dienstzweigs AS sind die Asg in den GAD fir die seelsorgliche
Beratung, Begleitung und Unterstiitzung zustandig und befassen sich mit personlichen,
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familiaren, existentiellen, ethischen, weltanschaulichen, spirituellen und religidsen Fra-
gen und Anliegen sowie mit seelischen Herausforderungen. Zur Erfiillung dieses Auftrags
arbeiten sie eng mit den Kdt und weiteren Fachstellen und Betreuungsdiensten zusam-
men. Sie unterhalten einen engen Austausch mit der Dienststelle AS.

2 Die Kdt LVb/KSK/FI Br 31/BODLUV Br 33 regeln in Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden DC Asg:

a. Die Zuweisung der Asg ihres Teams in die GAD. Die Dienststelle AS ist Gber Per-
sonalveranderungen und Bedurfnisse zu orientieren.

b. Die Verantwortlichkeiten fur die jahrlichen Qualifikationen und die Diensttagemel-
dungen der Asg.

3Die S Kdt ziehen an einem jahrlichen Rapport mit inren zugewiesenen Asg Bilanz Gber
das abgelaufene Jahr und besprechen den Einsatz fir das kommende Jahr. Der Chef
oder die Chefin AS ist zwecks Auswertung und Qualitdtsmanagement zu orientieren.

Erreichbarkeit der AS, Orientierung der AdA

"Namen, Adressen und Telefonnummern der Asg sind in den allgemeinen Schulbefehlen
aufzufiihren und an geeigneter Stelle anzuschlagen. In Erganzung dazu kann fiir Notfalle
auf die Pikettnummer der AS verwiesen werden (Anhang 2).

2 Die AdA mussen jederzeit die Maglichkeit haben, mit den Asg in Verbindung zu treten,
ohne dazu den Dienstweg beschreiten zu miissen.

Aussprachen

Um ihren Auftrag umfassend erfiillen zu kdnnen, brauchen die Asg vielféltige Begeg-
nungsmaoglichkeiten mit der Trp. Die Kader werden im KVK vor dem Start der RS Uber
die Leistungen der Armeeseelsorge informiert. Fir alle GAD legen die S Kdt im Einver-
nehmen mit den Asg rechtzeitig die planbaren Einsatze (Theorien, Aussprachen, Trup-
penbesuche, Momente der Besinnung usw) fest und sehen vor, dass weitere Begeg-
nungsmoglichkeiten gegeben sind. Richtgréssen sind:

a. Wahrend einer RS sind zwei geplante Aussprachen vorzusehen (erste zu Beginn
AGA/EGA/FGA und nach Maglichkeit ein Besuch der Asg in der VBA 1).

b. In der Weiterausbildung zum Unteroffizier und zur Unteroffizierin ist eine Ausspra-
che vorzusehen.

c. Im Fw LG und Four LG der héheren Unteroffizierslehrgange ist eine Aussprache
vorzusehen.

d. In der Weiterausbildung zum Offizier und zur Offizierin ist eine Aussprache vorzu-
sehen.

e. In allen Kaderlehrgangen ist die Zusammenarbeit der Kdt und Kader mit der AS
und den Asg zu thematisieren und zu schulen.
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1.1 Sozialdienst der Armee (SDA)

1.11.1  Alilgemeiner Teil
Sozialdienst

" Ein wirksamer Sozialdienst in den GAD und FDT schafft gute Voraussetzungen fir die
militdrische Ausbildung und tragt wesentlich zur Hebung der Dienstbereitschaft bei.

2Die Bearbeitung von Gesuchen von Hilfesuchenden erfolgt durch die Berater und Bera-
terinnen des SDA bzw durch die militarisch beim Sozialdienst eingeteilten Spezialisten
und Spezialistinnen. Sie klaren im Gesprach mit den Ratsuchenden die Bedurfnisse ab.
Hilfe kann durch Information, Beratung, Betreuung, Vermittiung oder durch Geldleistun-
gen erfolgen.

3 Die Kdt schaffen glinstige Voraussetzungen, damit der SDA seine Wirksamkeit zur He-
bung der Dienstbereitschaft voll und ganz entfalten kann. Sie stellen (ber ihre Verbin-
dungsstellen insb die Information aller AdA in der 1. RS-Woche und die Organisation der
Beratungsgesprache in ihren Schulen sicher.

Kranken- und Unfallversicherung
"Versicherungsschutz durch die Militarversicherung (MV):

a. Im Militardienst geniessen die AdA bei Krankheit und Unfall den Schutz der MV.
Gehen die AdA wahrend des Urlaubs einer Erwerbstatigkeit nach, ruht die MV nur,
sofern sie gemass Bundesgesetz (iber die Unfallversicherung obligatorisch versi-
chert sind.

b. Die MV Ubernimmt bei stationarer oder teilstationarer Behandlung nur die Kosten
der allgemeinen Abteilung. Wer privat oder halb-privat untergebracht sein will,
muss selber eine Zusatzversicherung abschliessen oder die entsprechenden
Mehrkosten selber tragen.

2Fur Versicherte, die wegen der militarischen Ausbildung wahrend mehr als 60 aufeinan-
der folgenden Tagen der MV unterstellt sind, wird die Versicherungspflicht geméass Art 3
Abs 4 des "Bundesgesetzes Uber die Krankenversicherung" (SR 832.10) sistiert. Bei
rechtzeitiger Meldung an den Versicherer verzichtet dieser ab Dienstbeginn auf die Er-
hebung der Pramien. Nach der Dienstleistung miissen zu wenig bezahlte Pramien nach-
bezahlt werden. Zu viel bezahlte Pramien werden an spater fallige Prdmien angerechnet
oder zurlickerstattet.

3 Der SDA unterstitzt AdA bei Bedarf im Austausch mit deren Krankenversicherung oder
der Militarversicherung.

Schutz des Arbeitsverhéltnisses

" Der Schutz des Arbeitsverhaltnisses erfolgt gemass dem "Merkblatt Giber den Schutz
des Arbeitsverhaltnisses bei Militar-, Zivilschutz- und Zivildienst", welches vom Staats-
sekretariat fir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem VBS herausgegeben worden ist
(Staatssekretariat fur Wirtschaft, Holzikofenweg 36, 3003 Bern, SECO).

2 Bei arbeitsrechtlichen Konflikten bietet der SDA Beratung und Musterschreiben an, bei-
spielsweise fur die Anfechtung von ungerechtfertigten Kiindigungen.
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111.2 Teil GAD
Verbindungsstellen fiir soziale Fragen in den GAD

In jedem GAD besteht eine Verbindungsstelle fiir soziale Fragen mit dafiir vorgesehenen
Verantwortlichen. Diese sind Beauftragte und Beratende der S Kdt fiir soziale Fragen.
Sie wirken als Verbindungspersonen zwischen den rat- und hilfesuchenden AdA, deren
Kdt, dem SDA und den Arbeitsamtern (siehe auch Zif 282).

Meldung von Auslandschweizer-Rekruten

Die Auslandschweizer-Rekruten werden der Auslandschweizer-Organisation (ASO) di-
rekt durch das Pers A gemeldet.

Orientierung der AdA

Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass alle AdA in den GAD friih und umfassend tiber
den SDA und die Mdglichkeit eines personlichen Beratungsgesprachs orientiert werden.
Der SDA erlasst zuhanden der Kdt entsprechende Weisungen bezliglich Organisation
und Ablauf.

1.12 Psychologisch-Pdadagogischer Dienst der Armee (PPD A)

1.12.1  Aligemeiner Teil
Psychologisch-Padagogischer Dienst der Armee

" Der PPD A ist die Fachstelle fiir die Truppen- und Notfallpsychologie innerhalb der
Schweizer Armee.

2 Er unterstiitzt AdA aller Stufen und Funktionen mit gezielten Fachbeitragen in der Pra-
vention und Bewaltigung von Belastungs- und Krisensituationen sowie in militarspezi-
fisch-psychologischen Anliegen.

3 Die Kdt aller Stufen schaffen giinstige Voraussetzungen, damit der PPD A AdA best-
moglich unterstitzen kann.

Erreichbarkeit des PPD A

" AdA im Dienst kénnen den PPD A ganzjahrig telefonisch fiir eine erste Kontaktauf-
nahme erreichen. Zu vereinbarende Beratungstermine werden durch die Kdt zeitnah er-
moglicht.

2 Die Erreichbarkeit des PPD A ist an geeigneter Stelle der Einheit anzuschlagen (der
PPD A stellt Plakate zur Verfigung). Erganzend ist die Dienststelle PPD A per E-Mail
oder unter 0800 11 33 55 erreichbar.

Psychologische Individualberatung

" Die Psychologische Individualberatung beabsichtigt die (Re-)Integration der unterstiitz-
ten AdA in die Truppe unter Beurteilung von Selbst- und Fremdgefahrdung.
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2 Der PPD A arbeitet eng mit Trp Az und Kdt zusammen, formuliert diesen gegeniiber
Antrage und beurteilt die Dienstfahigkeit betroffener AdA.

3 Der Anmeldeprozess zur psychologischen Individualberatung sieht bei Kontaktauf-
nahme durch die AdA eine Vorabklarung vor und resultiert je nach Anliegen in einer Ter-
minabsprache durch die AdA auf dem Dienstweg.

4 Terminabsprachen zur psychologischen Individualberatung mit allfallig erweiterten Ab-
klarungsauftragen durch Trp Az erfolgen zeitnah und ohne zusatzliche Vorabklarungen.

1.12.2 Teil GAD
KVK Orientierung der Kader

" Spez PPD A orientieren die Kader im zentralen KVK der GAD Uber die Leistungen und
Prozesse des PPD A zu Gunsten der Truppe.

2Der PPD A koordiniert die Zeitpunkte fir die KVK-Orientierungen mit den Kdo.

Orientierung der Rekr im GAD

"Rekr sind innerhalb der ersten drei Dienstwochen (iber die Angebote des PPD A und
deren Inanspruchnahme zu informieren.

2Die Kdt verantworten die Vorstellung des PPD A und kénnen dazu beim PPD A entspre-
chende Prasentations- und Informationsgrundlagen beziehen.

Beitrage zur Fiirsorge der Truppe

' Die Kdt verantworten die Fiirsorge der Truppe.

2Der PPD A leistet hierzu psychologische Fachbeitrage.

3 Die Kdt beantragen Beitrage des PPD A direkt bei diesem.

1123 Teil FDT
Orientierung (ber den PPD A und Beratungen im FDT

" Die AdA sind zu Beginn ihres Dienstes (iber die Angebote und Zugénge des PPD A zu
informieren.

2Die Kdt verantworten die Vorstellung des PPD A und kénnen dazu beim PPD A entspre-
chende Prasentations- und Informationsgrundlagen beziehen.

3 AdA im Dienst kdnnen den PPD A telefonisch fiir eine erste Kontaktaufnahme erreichen.
Zu vereinbarende Beratungstermine werden durch die Kdt zeitnah ermdglicht.
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1.12.4 Notfallpsychologie
CARE Team der Armee

"Der PPD A ist eine durch das Nationale Netzwerk Psychologische Nothilfe (NNPN) zer-
tifizierte Ausbildungs- und Einsatzorganisation. Er tragt die Verantwortung fur das CARE
Team der Armee sowie fiir die Angehérigenhotline der Armee.

2 psychologische Nothilfe umfasst alle Massnahmen, welche dem Erhalt oder der Wie-
derherstellung der psychischen Gesundheit von Betroffenen wahrend und unmittelbar
nach solchen Ereignissen dienen.

3 Angehorige des PPD A, der AS, des SDA und des RKD konnen bei Eignung und be-
standener Grundausbildung sowie regelmassiger Weiterausbildung in einer Zusatzfunk-
tion als CARE Giver im CARE Team der Armee eingesetzt werden.

4 Kader kénnen im Ausbildungsdienst und Einsatz nach potentiell traumatisierenden Er-
eignissen (Konfrontation mit Tod oder Lebensbedrohung, ernsthaften Verletzungen oder

sexueller Gewalt) psychologische Nothilfe fiir die betroffenen AdA und deren Angehdrige
durch das CARE Team der Armee unter der Pikettnummer 079 320 30 30 anfordern.

Desensibilisierung fiir Schutzmaske

Angebote fir Desensibilisierung von Schutzmaskenangsten stehen primar fir EBA zur
Verfuigung und kénnen beim Kdo PPD A beantragt werden.

113 Erfassung von AdA mit besonderen Sprach- und
Cyberkenntnissen sowie Kenntnissen in Humanmedizin

1.13.1  Sprachspezialisten-Offizier und Sprachspezialisten-Offizierin

Erfassung der Anwérter und Anwarterinnen fiir Sprachspezialisten-Offiziere und
Sprachspezialisten-Offizierinnen (Ssp Of)

' Ssp missen zwingend die Offiziersausbildung absolvieren. Daher ist neben den sprach-
lichen Fahigkeiten (Beurteilung durch das Kdo FU Br 41/SKS) eine Offiziersausbildung
beim LVb FU unerlasslich. Die Auswahl beginnt entweder durch ein vordienstliches As-
sessment oder wahrend der ersten Wochen in der RS. Der jahrliche Bedarf an Ssp Anw
(Anzahl und Sprache) wird durch das Kdo FU Br 41/SKS gesteuert und vorgegeben.

2Nach der OS beim LVb FU absolvieren die angehenden Ssp Of einen speziellen Prakt
D fur Ssp. Dieser findet nur alle zwei Jahre - jeweils in den geraden Jahren - statt und
wird durch das Kdo FU Br 41/SKS durchgefiihrt.

3 Kontaktadresse gemass Anhang 2 (Sprachspezialisten-Offiziere und Sprachspezialis-
ten-Offizierinnen).
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1.13.2 Sprachauswerter und Sprachauswerterin der Elektronischen
Kriegsfiihrung (EKF)

Erfassung der Anwiérter und Anwdérterinnen  flir  Sprachauswerter  und
Sprachauswerterinnen der EKF

" Geeignet sind AdA aller Dienstgrade mit sehr guten Kenntnissen von Sprachen des
Nahen, des Mittleren und des Fernen Ostens, Afrikas sowie der GUS Staaten.

2 Die Meldung bzw Registrierung geeigneter AdA hat am Ende jeder Dienstleistung mit-
tels Form 01.200 "Angehorige der Armee mit aussergewohnlichen Sprachkenntnissen”
zu erfolgen und ist an die FU Br 41/SKS weiterzuleiten.

3 Die zentrale Erfassung bei der FU Br 41/SKS hat keine automatische Umteilung oder
Ausbildung zum Sprachauswerter und zur Sprachauswerterin EKF zur Folge. Das Aus-
wahlverfahren und die Selektion werden durch die FU Br 41/SKS festgelegt und durch-
gefihrt.

4 Kontaktadresse gemass Anhang 2 (Sprachauswerter und Sprachauswerterinnen EKF).

1.13.3 AdA mit besonderen Kenntnissen im Bereich Cyber

Erfassung der Anwérter und Anwérterinnen fiir Cyber-Schutz, Cyber-Abwehr und
Computernetzwerkoperationen fiir eine Einteilung in das Cyber Bat 42

" Geeignet sind AJA mit besonderen Kenntnissen in den Bereichen Cyber-Schutz, Cyber-
Abwehr und Computernetzwerkoperationen.

2 Die Meldung bzw Registrierung der interessierten AdA hat schriftlich mit Angabe von
Grad, Name, Vorname, Versichertennummer, Einteilung sowie Funktion zu erfolgen und
ist an den Leiter Fachbereich Cyber (L FB Cyber) weiterzuleiten.

3 Die zentrale Erfassung hat keine automatische Umteilung oder Ausbildung zum Cyber-
Spezialist und zur Cyber-Spezialistin zur Folge. Das Auswahlverfahren und die Selektion
werden durch das Cyber Bat 42 in Zusammenarbeit mit FUB-ZEO festgelegt und durch-
gefihrt.

4 Kontaktadresse geméass Anhang 2 (Cyber-Kenntnisse).

1.13.4 AdA mit Kenntnissen in Humanmedizin
Erfassung der AJA mit Kenntnissen in Humanmedizin

"Fur die Sicherstellung der medizinischen Grundversorgung der Armee kénnen AdA mit
entsprechenden beruflichen Fahigkeiten einer anderen Funktion zugeteilt werden.

2 AdA mit Kenntnissen in Humanmedizin (wahrend Studium oder mit Staatsexamen) mus-
sen durch die Kdt sowohl im GAD wie auch FDT gemeldet werden.

3 Empfanger der Meldung ist die VE San gemass Anhang 2.
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2 Nachrichtendienst (ND)
Nachrichtendienst aller Truppen

" Gemass Regl 50.030 "Taktische Fuihrung 17", Zif 6094, haben alle Truppen, somit auch
jene in den GAD und FDT und auch jene ohne Nachrichtenpersonal, die standige Auf-
gabe, ihren Anteil am Nachrichtenverbund zu leisten. Alle AdA sind als ND Quelle zu
betrachten und missen so gefiihrt werden (Meldepflicht).

2 Die Kriterien, nach welchen eine Meldung abzusetzen ist, finden sich im Dokument
"Alarmierungskriterien GAD/FDT". Dieses ist im LMS abgelegt (Katalog — Organisation —
Kommando Operationen — Militarischer Nachrichtendienst & Praventiver Schutz — ANZ
Standardmeldung). Weiter sind armeerelevante Feststellungen zu Bedrohungen, Gefah-
ren, Partner und Umwelt der ANZ / DPSA zu melden.

Ausbildung der Truppe im Nachrichtendienst

" Die ND Tatigkeiten und Prozesse sind gemass Vorgaben MND (siehe "Befehl fiir den
Nachrichtendienst" in der Beilage zum Org Bf Kdo Ausb) in den GAD und FDT zwingend
zu trainieren. Daflir werden mindestens die FGG 2 (ND Zellen) und Fihrungselemente
(u a Fhr St, Na Sdt) mittels sogenannten Nachrichtenspielen belibt. Wenn immer méglich,
wird die Truppe, auch wenn sie keine primare ND Aufgaben erflllen muss, ebenfalls in-
volviert.

2 Fir das Erreichen der Grundbereitschaft geht es fiir den ND um die Darstellung még-
lichst realer Szenarien bezliglich Bedrohung (Akteur, Gegenseite, Gegner) und Gefahren
(Umwelt inkl naturliche und technisch-industriell bedingte Gefahren) sowie um Beitrage
zur Schulung der Stabe in den Kernprozessen der Fiihrung. Dabei dirfen keine real exis-
tierenden Personen, Parteien, Organisationen, Lander, Meinungen/Ideologien usw ge-
schildert werden.

3 Mit einer straffen Fachdienstausbildung der ND Organe und einer laufenden Information
ausserhalb der Dienstzeit, besonders bezuglich der Lageentwicklung und des Nachrich-
tenverbundes, wird eine permanente minimale Einsatzbereitschaft sichergestellt.

4 Detaillierte Angaben Uber das Anlegen von Ubungen und die Bezeichnung der Akteure
liefert das Regl 51.206 "Ubungen auf Stufe Grosser Verband und Truppenkorper".
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3 Bereitschaft und Einsatze
3.1 Bereitschaft

3141 Teil FDT
Bereitschaftsformationen der Armee
"Das Kdo Op bezeichnet jahrlich ausgewahlte Verbande als Bereitschaftstruppen.

2 Im Bedarfsfall kann fiir die Bereitschaftstruppen eine Vorverlegung, allenfalls auch eine
Verlangerung der Dienstleistung (gemass Art 67 ff MG) befohlen werden. Organisatori-
sche Weisungen flr eine allfallige Vorverlegung der Dienstleistung werden den Kdt dieser
Verbadnde a d Dw durch das Kdo Op/Operationen (FGG 3/9), Papiermihlestrasse 20,
3003 Bern, erteilt.

Ubungen

" Der Befehl fir die Bereitschaft der Armee, sowie die Beilage zum entsprechenden Be-
fehl, regeln die notwendigen Auflagen fiir Formationen mit Bereitschaft. Der Stand der
Bereitschaft wird jederzeit beurteilt, um Massnahmen fir die Bereitschaftssteuerung ab-
zuleiten.

2 Erreichbarkeit und Alarmierung sowie Sicherstellung der Flihrungsbereitschaft der Be-
reitschaftselemente werden durch das Kdo Op periodisch Uberprift.

Beurteilung der Truppe in den Ausbildungsdiensten

Die Kdt der Trp K& beurteilen im Rahmen ihrer Dienstleistung den Stand der Grundbe-
reitschaft (Personal — Ausbildung — Logistik — Fiihrung (PALF)) nach Vorgaben des Con-
trollings der Grundbereitschaft der Armee. Die Erhebung der Daten wird durch die Kdt
Trp Ko sichergestellt. Diese werden mittels eines Interviews durch Vertreter und Vertre-
terinnen fur das Bereitschaftscontrolling (BERCO) des Gs Vb befragt. Die erfassten Da-
ten werden auf den militarstrategischen, operativen und taktischen Fihrungsstufen ana-
lysiert und eine stufengerechte Bearbeitung eingeleitet. Die verantwortliche Stelle wird
sechs bis acht Wochen vor Beginn der Dienstleistung mit den Kdt Trp Ké in Kontakt treten
und einen Interviewtermin festlegen. Die Unterlagen zum Interview werden zur Vorberei-
tung vorgangig zugestellt.

Bereitschaftsiibungen

Gemass Vorgaben des Kdo Op und der Befehlsgebung Ter Div, HE, LW, LBA, FUB und
Kdo Ausb.

3.2 Einsatze von GAD und FDT
Militérische Mittel zur Verfligung ziviler oder ausserdienstlicher Tétigkeiten im Inland

" Massgebend ist Art 52 MG und die "Verordnung Uber die Unterstiitzung ziviler oder
ausserdienstlicher Tatigkeiten mit militarischen Mitteln (VUM)" (SR 513.74).
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2 Zulassig sind nur durch das Kdo Op bzw der Ter Div bewilligte Leistungen.

Spontanbhilfe
"Massgebend ist Art 52 Abs 7 MG.

2 Einsatze von Truppen in Ausbildungsdiensten als Spontanhilfe sind unverziglich a d
Dw dem Kdo Op/ LVZ A zu melden. Dieses stellt die zeit- und lagegerechte Information
weiterer Teile der Armee sicher.

Orientierung der Truppe (ber die Bereitschaft ausser Dienst

Die AdA sind vor der Entlassung uber die Pflichten und die Bereitschaft ausser Dienst
gemass DRA und Arbeitshilfe 51.002.01 "Brevier" zu orientieren.

3.3 Luftwaffe
Unterstiitzung durch die LW bei Einsétzen

' Luftgestiitzte Nachrichtenbeschaffung / Luftaufklarung (LA): Verbande/Einheiten der Ar-
mee, aber auch externe Leistungsbeziiger, konnen LA Leistungen/Produkte beantragen:

- Echtzeit-/Videobeleg TV/IR;

- Luftbild (Foto);

- Bericht;

- Zielvermessung im Rahmen des Nachrichtenverbundes;
- Einsatzleitung;

- Feuerleitung gemass Feuerfiihrungskonzept.

a. Tageszeitunabhangige Unterstitzung der Truppe und Partner SVS (Poli-
zei/GWK/Feuerwehr) bei der Lageaufklarung, Uberwachung und Einsatzleitung;

b. Die Feuerleitung Artillerie mittels Drohne erfolgt durch Art Of Dro / S Kdt des Dro
Kdo 84;

c. Das Form AIR (AIR INTELLIGENCE REQUEST) ist im LMS abrufbar bzw kann
beim LW Stab, FGG A3/5 oder der Op Zen LW / EZ LT/LA bezogen werden. Pfad
im LMS: "Katalog - Organisation - Kommando Operationen - Luftwaffe - Operati-
onszentrale Luftwaffe - Ei Zentrale Lufttransport/Luftaufkléarung.

Die Trp beantragt bei Einsatzen die Leistungen (Prioritat — Produkt — Qualitat — Quantitat
— Zeitverhaltnisse — Durchhalteféhigkeit (PPQQZD)) je nach Unterstiitzungsverhaltnis in
der Regel Uber das Kdo Op im Rahmen der Aktionsplanung bzw der Zieleinwirkung und
Wirkungsanalyse (Targeting). Das Kdo Op beauftragt die LW mit der entsprechenden
Priorisierung der zu erbringenden Leistungen. Die zivilen Leistungsbeziiger beantragen
die Leistungen gemass VUM, VmKI oder entsprechender Leistungsvereinbarung.

2Lufttransport (LT): Verbande/Einheiten der Armee, aber auch externe Leistungsbeziiger
koénnen LT Leistungen beantragen:

a. Leistungen:
- Truppentransporte, Lastenfllige;
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- Taktische Einsatze fur HE, LW und Ter Div, MP, KSK;
- Uberwachungsfllige flr Polizei und Grenzwachtkorps;
- VIP V-LTDB, Personentransporte fiir Delegationen.

b. Vorgehen:

Die Trp beantragt bei Einsatzen die Leistungen (PPQQZD) je nach Unterstut-
zungsverhaltnis in der Regel a d Dw iber das Kdo Op im Rahmen der Aktionspla-
nung. Das Kdo Op beauftragt die LW mit der entsprechenden Priorisierung der zu
erbringenden Leistungen. Die Eingabe hat mittels ASR (AIR SUPPORT REQU-
EST) zu erfolgen. Das Form ASR (AIR SUPPORT REQUEST) istim LMS abrufbar
bzw kann beim LW Stab, FGG A3/5 oder der Op Zen LW / EZ LT/LA bezogen
werden. Pfad im LMS: "Katalog - Organisation - Kommando Operationen - Luft-
waffe - Operationszentrale Luftwaffe - Ei Zentrale Lufttransport/Luftaufklarung.
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4 Logistik
41 Allgemeines
Logistikprozess

" Logistik ist die Gesamtheit der Dienstleistungen zur Unterstiitzung von Truppen in den
Bereichen Nachschub, Instandhaltung, Sanitat, Verkehr und Transport sowie Infrastruk-
tur.

2 Den im Logistikkonzept ausgewiesenen Leistungsbedarf (Logistikunterstiitzung) leiten
die Leistungsbezuger aus der Analyse des Auftrages, der Absicht und den Auflagen ihrer
Kdt ab.

3 Fur ausserordentliche Logistikbeddirfnisse erteilt das Lageverfolgungszentrum (LVZ) der
Logistikbasis der Armee (LBA) Auskunft (vgl Anhang 2 Logistikbelange).

Verluste, Diebstahle, Unregelméssigkeiten und Defekte (ohne persénliche Ausriistung)

" Grundlagen: DRA, VR, Weisungen 93.004 "Weisungen Uber Materialverluste und Be-
schadigungen an Material und Einrichtungen".

2Verluste, Diebstahle, Unregelmassigkeiten und Defekte, bei welchen es sich nicht um
Unfélle von Fahrzeugen und Schiffen mit M-Nummern nach Art 81 VMSV handelt, sind
unverziglich nach Feststellung/Meldung mit Form 28.017 "Rapport tber Materialverluste
und Beschadigungen an Material und Einrichtungen" a d Dw der LBA zu melden. Verluste
und Schaden im Bereich von Fahrzeugen und Schiffen mit M-Nummern, bei welchen es
sich um Unfalle nach Art 81 VMSV handelt, sind mittels Form 13.101 "Unfallmeldung und
Schadenanzeige fir Bundesfahrzeuge" an das Schadenzentrum VBS zu melden; in die-
sen Fallen muss kein Form 28.017 an die LBA Ubermittelt werden. Bei Diebstahl ist um-
gehend die Militarpolizei (MP) (gemass Anhang 1) zu informieren und anschliessend sind
zwingend erstellte Protokolle der einvernehmenden Stellen wie MP und den militérischen
Untersuchungsrichtern und Untersuchungsrichterinnen beizulegen bzw nachzureichen.

3 Verluste und Diebstéhle von Waffen und Munition bzw klassifiziertem oder anderem
schutzwirdigem Armeematerial sowie Beobachtungen anderweitiger Unregelmassigkei-
ten mit diesen Artikeln sind zusatzlich mit dem Form 13.106 der Pikettstelle VBS zu mel-
den (Anhang 1). Weiter gilt bei Tatigkeiten mit Material und Munition die Wsg 90.124
"Weisungen Uber die Zusammenarbeit der Departementsbereiche Verteidigung und ar-
masuisse (ZUVA)" und das Regl 60.031 "Nachschub" welche unter anderem auch die
Schutzstufen und die Einteilung des Armeematerials und der Munition regeln.

4Sobald diese Meldungen einen klassifizierten Inhalt aufweisen, sind bei der Bearbeitung
solcher Informationen die Informationsschutzvorschriften einzuhalten.

5 Bei Bestandesabweichungen ist nach Feststellung umgehend die Militarpolizei zu kon-
taktieren (Anhang 1).

6 Die LBA kann durch die Truppe verursachte Schaden an Immobilien und Mobiliar durch
ein Unternehmen instandsetzen lassen. Die Truppe begleicht die Rechnung mit ihren
Mitteln geméass VR bzw Weisungen 93.004 "Weisungen uber Materialverluste und Be-
schadigungen an Material und Einrichtungen".
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7 Gesuche um Kosteniibernahme bzw Materialersatz infolge Verlust, Diebstahl oder De-
fekt zu Lasten Bund sind auf dem Form 28.017 zwingend zu begriinden. Diese Gesuche
sind unmittelbar nach der Feststellung der LBA einzureichen.

8 Fundstelle fiir Armeematerial: Tf 0800 40 00 01 oder 058 468 35 44.

4.2 Planung und Fiihrung
Vorbereitung

Basierend auf dem Befehl des Gs Vb (Auftrage, Absicht und Auflagen — 3A) erstellt das
FUhrungsgrundgebiet Logistik unter Leitung der S4 ein reduziertes Logistikkonzept (LOK)
mit der Beurteilung der logistischen Lage (mit den ersten 3B: Bestand, Bedarf, Bilanz).
Dieses dient als Entscheidgrundlage.

Unterstiitzungsrapporte Stufe Truppenkdérper FDT und GAD (URB/URA/URS)

" Die zusténdige Stelle (geméss Arbeitshilfe 95.603 "Ausbildungsmodule") vereinbart mit
den betroffenen Kdt den Rapporttermin, Iadt die Teilnehmenden ein und ist flr die Leitung
verantwortlich.

2 Dieser Rapport findet in der Regel 5 Monate vor der Dienstleistung auf Stufe Trp Ko
statt und gilt sinngemass auch fir die GAD (URS). Es geht insbesondere um die logisti-
sche Leistungserbringung sowie die Unterstiitzung und Zusammenarbeit zwischen Ein-
satz- und Basislogistik. Festgelegt werden unter anderem die Logistikpunkte und die Si-
cher- und Bereitstellung der bendtigten Infrastrukturen. Zudem werden die Ausbildungs-
unterstiitzung und die bendétigten FU Leistungen koordiniert sowie sicherheitsrelevante
Aspekte und Territoriale Aufgaben (gemass Arbeitshilfe 40.200 "Checkliste Ortskomman-
dobelange") bekannt gegeben.

3 Die zustandige Stelle liefert den Kdt die Unterlagen fir die Benltzung der Waffen-,
Schiess- und Ubungsplétze. Dies gilt im Besonderen fur Schiessplatzdossiers, Unter-
kunftsmoglichkeiten und Ubersetzstellen.

4 Anlasslich des Rapportes missen die Kdt:

a. Voraussichtliche Bestéande und Organisation der Formation melden;

b. Uber den Auftrag, die Absicht und die Auflagen der vorgesetzten Kommandostelle
orientieren;

c. Den zeitlichen Dienstablauf (Grobkonzept) prasentieren;

d. Den Bedarf an Unterkunft-, Ausbildungs-, Verwaltungs-, Logistik-, Kampf- und
Fihrungsinfrastruktur aufzeigen;

e. Bendtigte FU Leistungen mit dem Form 1.0 bestellen;

f. Sanitatsdienstbedarfe anmelden.

51m Rahmen der URB/URA/URS findet die Logistikabsprache fir die Stufe Trp K6 bzw
fur Schulen/Kurse statt. Dabei geht es insbesondere um die Definition der Logistikpunkte
und ggf Logistikeinrichtungen. Unterstltzung der Ei Log durch die Basislogistik und um-
gekehrt, WEME, Repetitorien, vordienstliche Ubernahmen, Schutz der Munitionstrans-
porte usw. Fur die Perimeter der Gefechtsausbildungszentren Ost und West (GAZ-Ost
und GAZ-West) findet die Logistikabsprache mit dem betreffenden GAZ statt.

6 Zudem wird das Datum des Unterstiitzungsrapportes fiir die Stufe Einheit (URE) sowie
des WEME Rapportes und des Debriefings festgelegt.
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Vorbereitung und Durchfiihrung der Befehlsgebung Kdt Trp K6 an die Direktunterstellten
(DU)

' Die Einh Kdt erhalten flr die Detailplanung des Dienstes die am Unterstiitzungsrapport
Stufe Trp Ko vereinbarten Vorgaben von ihren Kdt.

2 Aus den Vorgaben des URB/URA/URS erweitert das FGG 4 unter der Leitung der S4
das LOK und lasst es von den Kdt als Grundlage fur die Logistikabsprache im Rahmen
des URE genehmigen. Wahrend des URE sind die S4 in der Lage, ein LOK, nach Ab-
stimmung mit der vorgesetzten Kommandostelle sowie den unterstellten Formationen
und deren Grundausrustungsetat, zu prasentieren. Die S4 werden dabei vom Kader der
Ei Log auf Stufe Trp K6 beratend unterstitzt. Die S4 setzen die Planung um und stellt die
logistische Leistungserbringung innerhalb des Trp Ko sicher. Diese Logistikabsprache
16st verbindliche Planungen aus und legt fest, wer, was, wann, wo und mit welchen Mittel
zu tun hat. Allfallige zusatzliche Bedarfe werden a d Dw an die SC DU CdA bzw Kdo Op
und nach deren Beurteilung tuber den Log Dialog mit dem Formular 06.069 "Bedarfsmel-
dung fir logistische Leistungen" beantragt.

3 Spétestens 10 Wochen vor der Dienstleistung erfolgt die Vereinbarung des logistischen
Bedarfs im Rahmen des URE. Dies setzt in der Regel voraus, dass die Kdt Trp Ko vor-
gangig die Befehlsausgabe an die DU durchgefiihrt haben.

Unterstiitzungsrapporte Stufe Einheit (URE)

"Im Rahmen des URE erfolgt unter der Leitung der Kdt Trp K6 und in Anwesenheit der
S4 die Logistikabsprache zwischen den Leistungsbeziigern (Trp K&/Stabe/Einh') und
dem Leistungserbringer (LBA oder GAZ). Dabei geht es um die Abstimmung der Leis-
tungserbringung (definieren und bestellen samtlicher logistischen Leistungen) zwischen
dem Leistungsbeziiger und der LBA.

2Wihrend des URE sind die S4 in der Lage, ein LOK, nach Abstimmung mit der vorge-
setzten Kommandostelle sowie den unterstellten Formationen und deren Grundausruis-
tungsetats (GAE), zu prasentieren. Diese Logistikabsprache I6st verbindliche Planungen
aus und legt fest, wer, was, wann, wo und mit welchen Mitteln zu tun hat.

3 Die S4 werden dabei vom Kader der Ei Log auf Stufe Trp Ko beratend unterstitzt. Diese
setzen die Planung um und stellen die logistische Leistungserbringung innerhalb des Trp
Ko sicher.

4 Die Bestellungen werden fiinf Tage nach dem URE sowohl fiir die Leistungsempfanger
wie auch -erbringer verbindlich erklart, und die S4 sowie die Einh Kdt erhalten eine Be-
stellbestatigung. Anderungen sind nur mehr in begriindeten Ausnahmeféllen mit Antrag
a d Dw an die LBA mdglich. Bei kurzfristigen Abweichungen der Liefermenge definieren
die Logistikberater und Logistikberaterinnen gemeinsam mit den (Trp K& und/oder Einh)
Kdt die effektive logistische Leistungserbringung (z B Substitution, Kiirzungen usw).

5 Am URE miissen die S6 die Bestellungen von o&ffentlich-rechtlichen Telefon-, Sprach-
und Datenservices geméass Pt 6.3.2 direkt auf dem Swisscom Onlineportal bestellen so-
wie die FIS HE Ustl Bedurfnisse abgeben.

" Nur, wenn die Dienstleistung nicht im Rahmen eines Trp Ko erfolgt.
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6 Uber Priorisierungen in der Zuteilung (bei Engpasssystemen oder anderen Einschrén-
kungen) entscheiden die DU CdA zusammen mit der LBA bzw letztlich das Kdo Op (FGG
4/6) auf Antrag.

7 Dieser Ablauf gilt sinngemass auch fiir die GAD.

Bedarfsmeldung fiir logistische Leistungen

' Grundlage: Weisungen 93.001 "Weisungen Uber die Bedarfsmeldung fiir logistische
Leistungen".

2Werden aufgrund besonderer Verhaltnisse/Bedrfnisse fir eine Dienstleistung zusatzli-
che Leistungen benétigt, kdnnen diese mittels Form 06.069 "Bedarfsmeldung fiir logisti-
sche Leistungen" bis spétestens 8 Wochen vor Dienstbeginn auf dem Dienstweg bean-
tragt werden. Die zustandige Organisation des Kdo Op und des Kdo Ausb bzw der LBA
und der FUB entscheidet liber die zusatzlichen logistischen Leistungen unter Berticksich-
tigung der Einsatz- und Ausbildungsbedurfnisse, der Sicherheits- und Risikoaspekte, der
Fahigkeiten der Truppe, des Ausbildungsstandes sowie der Einrlickungsbestande. An-
trage aus dem A Stab sowie alle Gesuche im Zusammenhang mit einem Einsatz, einer
VUM-Leistungserbringung oder einer Volltruppeniibung ab Stufe Gs Vb sind in jedem Fall
Uber das Kdo Op einzureichen und werden durch dieses beurteilt. Das Form 06.069 ist
auf dem LMS VBS verfligbar (elektronische Signatur moglich).

3 Die LBA beurteilt anschliessend die materielle Verfligbarkeit und orientiert die Gesuch-
stellenden a d Dw uber die Zuteilung der machbaren zusatzlichen logistischen Leistun-
gen. Insbesondere Negativentscheide missen der Truppe unverziglich mitgeteilt wer-
den.

Mobilmachung

Die logistischen Ablaufe bei Mobilmachung sind im Regl 72.001 "Bereitschaft der Armee"
geregelt.

Riickgabe und Wiedererstellung der materiellen Einsatzbereitschaft (WEME)

' Die WEME ist ein Truppeneinsatz und muss zwingend durch die Kdt befohlen und durch
Kader auf Platz gefiihrt werden. Die verantwortlichen Kader nehmen am WEME Rapport
teil und besprechen mit der LBA die zeitlichen und &rtlichen Méglichkeiten der Material-
und Infrastrukturriickgabe. In der Regel beginnt die WEME am Morgen des vorletzten
Tages der Dienstleistung. Bei Bedarf kann die WEME lénger als zwei Tage dauern (z B
bei einer Vielzahl anspruchsvoller technischer Systeme in einer abgebenden Formation).

2Die Ausriistung ist bei der WEME in funktionsbereitem Zustand am vereinbarten Stand-
ort der LBA zurlickzugeben. Defekte Ausristung ist durch die Einsatzlogistik gemass In-
standhaltungskompetenz (lh Komp) instand zu setzen oder zu retablieren. Die nicht funk-
tionsbereite Ausristung - ausserhalb der Ih Kompetenz der Truppe - ist durch die Truppe
korrekt zu bezeichnen und die Mangel auf den vorgegebenen Formularen zu dokumen-
tieren. Systemspezifische Zustandsrapporte sind zwingend auszufiillen.

3 Alle von der Truppe als nicht defekt bezeichnete Ausriistung gilt als einsatzbereit.
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4 Defekte Ausriistung ist separat zuriickzugeben. Bei Waffen und Geréaten, die nicht ein-
wandfrei funktionieren, hat die Truppe den Schaden oder die Mangel zu bezeichnen (Zu-
standsrapporte, Instandsetzungsetikette). Fir ausserordentliche Beschadigungen ist das
Form 28.017 zu erstellen.

5 Die LBA stellt die fachtechnische Unterstiitzung der WEME sicher.

6 Die Formation bleibt bis zur Riickbuchung im SAP durch das ALC fiir die Ausriistung
verantwortlich.

4.3 Nachschub (Ns)
Grundsatz

Auch wahrend der Ausbildungsdienste sollen nach Moglichkeit die Prozesse analog zum
Einsatz angewendet werden. Insbesondere soll, wenn immer mdglich, der Ns wahrend
der Dienstleistungen entlang des Prozesses gefiihrt werden.

4.3.1 Ns Klasse |, Verpflegung
Allgemeines

' Grundsatzlich erhalten alle besoldeten AdA Bedarfsverpflegung. Im Auftrag der Kdt sind
die Einh Four bzw die Qm (Stufe Trp Ko) firr die Verpflegung verantwortlich. Auf Wpl mit
Waffenplatzkiiche koordiniert der Leiter oder die Leiterin Verpflegung die Verpflegung der
Truppe.

2 Die Beschaffung der Frischprodukte und der haltbaren Produkte, die nicht im Sortiment
Armeeproviant enthalten sind, erfolgt in Selbstsorge durch die Truppe. Die allgemeinen
Kaufbedingungen sowie die Kauf- und Liefervertrage legen den rechtlichen Rahmen fest.

3 Die Bestellung von Armeeproviant ist im VR, Anhang 12 geregelt.

4 Zur Unterstiitzung der Detailplanungen stellt die LBA im Internet (www.armee.ch/ver-
pflegung) Verpflegungsplane sowie die giiltige Form und Wsg zur Verfigung.

5 Die S Kadt stellen sicher, dass fiir die Einnahme der Mahlzeiten den AdA in den RS
ausreichend Zeit zur Verfligung steht (in der Regel mind 1 Stunde pro Mahlzeit).

4.3.2 Ns Klasse I, Individual- und Kollektivausriistung

4.3.21  Allgemeiner Teil
Allgemeines

" Die Kdt haben ihren Unterstellten wahrend der Dienstleistung fiur die Pflege, Sorgfalt
und Sauberhaltung der personlichen Ausrustung geniigend Zeit einzurdumen.

2 Die Retablierung der personlichen Ausristung wahrend des Dienstes erfolgt geméss
Vereinbarung an der Logistikabsprache. Die LBA kann besondere Anordnungen fir die
Selbstsorge erlassen.

3 An der Logistikabsprache werden die fir die persénliche Ausriistung massgebenden
Weisungen und Detailanordnungen vermittelt.
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4 Bei Schaden an Ausristungsgegenstanden oder bei deren ausserordentlichen Ver-
schmutzung, entstanden in Ausfiihrung eines dienstlichen Auftrags, hat die Truppe einen
durch die Einh Kdt unterzeichneten Rapport (Form 28.017) vorzulegen. Die LBA ent-
scheidet Uber eine allfallige Kostenfolge im zugewiesenen Kompetenzbereich. Dasselbe
Verfahren gilt bei Verlust von Ausriistungsgegenstanden.

5Wahrend der FDT lassen die Kdt die vollstandige Ausriistung aller eingerlickten AdA
kontrollieren. Wahrend der GAD lassen die Kdt die vollstandige Ausristung aller AdA
mehrmals kontrollieren.

81m Falle von Verlust oder Diebstahl ist gemass Zif 75, Abs 7 vorzugehen.

Beschriftung der Ausriistung

Die Beschriftung (Kennzeichnung) der personlichen Ausristung hat gemass der Arbeits-
hilfe 60.080 "Wiedererstellung der materiellen Einsatzbereitschaft (WEME)" zu erfolgen,
die an den Logistikabsprachen abgegeben wird. Andere Ubernommene Artikel dirfen
nicht direkt beschriftet werden. Hierzu sind Namenmarken und Anhangeetiketten zu ver-
wenden. Falsch beschriftete Gegenstande werden bei der Riickgabe der Truppe verrech-
net.

Schuhwerk

" Anstelle von Ordonnanzschuhen dirfen von allen AdA von der LBA anerkannte feld-
diensttaugliche Zivilschuhe gemass Regl 51.009 "Bekleidung und Packungen" getragen
werden.

2Die S Kdt kdnnen das Tragen von zivilem Schuhwerk (z B Turnschuhe) in den ersten
drei RS Wochen fir AdA, sofern es die Sicherheitsvorschriften zulassen, anordnen.

3 Es gilt zu beachten, dass:

a. Als felddiensttauglich anerkannte Zivilschuhe nicht im Dienstbichlein eingetragen
werden;

b. Fur das Tragen von Zivilschuhen keine Entschadigung ausgerichtet wird;

c. Der Bund fir Zivilschuhe keine Beitrége flr deren Instandsetzung oder Ersatz leis-
tet.

4 Der SDA kann AdA in der Beschaffung von Zivilschuhen auf deren Antrag finanziell
unterstitzen, sofern diese nicht Uber die finanziellen Mittel verfigen.

Zivilschuhe aus medizinischen Griinden

Das Tragen von Zivilschuhen aus medizinischen Griinden (mit Eintrag im Dienstbdiichlein)
ist wie folgt geregelt:

a. Der militararztliche Dienst sowie Militararzte und Millitérarztinnen kénnen aus me-
dizinischen Griinden das Tragen von felddiensttauglichen Zivilschuhen anordnen,
sofern mit Ordonnanzschuhen (masskonfektioniert oder orthopadische Massan-
fertigung bzw Anfertigung von Hilfsmitteln wie Fussstiitzen, Entlastungspolstern
usw) keine befriedigende Losung erreicht werden kann.

b. Die Beschaffung solcher Zivilschuhe kann im Einvernehmen mit der LBA anteil-
massig zu Lasten des Bundes erfolgen.
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c. Bei der Beschaffung von Therapieschuhen, die aus medizinischen Griinden von
dem Militararzt oder der Militararztin verordnet werden, entscheidet der Militararzt-
liche Dienst Uber die Kostenubernahme.

d. Fir die durch die LBA als felddiensttauglich anerkannten und im Dienstbiichlein
eingetragenen Zivilschuhe gilt bei Instandsetzungen die gleiche Regelung wie fur
Ordonnanzschuhe.

Massschuhe und Schuheinlagen

" Dienstleistende AdA, die Schuheinlagen benétigen, melden sich beim Militararzt oder
bei der Militararztin. Sie veranlassen die Zuweisung an einen Orthopadieschuhmacher
oder eine Orthopadieschuhmacherin, den Eintrag im Dienstblchlein, das Visum der
Rechnung und deren direkte Zustellung an die LBA/Systemmanagement.

2 Erhéhungen an Ordonnanzschuhen (Sohle und Absatz bis maximal 10 mm) zum Aus-
gleich einer Beinverkiirzung kénnen nach Absprache mit der LBA durch anerkannte Or-
thopadie- und Waffenplatzschuhmacher oder Waffenplatzschuhmacherinnen ausgefihrt
werden. Der Militararzt oder die Militararztin visiert die Rechnung und sendet sie direkt
an die LBA/Systemmanagement. Verkiirzungsausgleiche iber zehn Millimeter Hohe be-
dingen Massschuhe.

3 Werden im Verlauf der GAD durch den Militdrarzt oder die Militararztin Massschuhe
verordnet, haben die AdA mit Dienstbiichlein und Arztzeugnis sofort bei der LBA fiir die
Massschuhbestellung vorzusprechen.

4 Nach Abgabe des ersten Paares haben die AdA nach einer Tragdauer von etwa zwei
Wochen der LBA mit der Antwortkarte mitzuteilen, ob die Massschuhe passen. Dies ist
die Voraussetzung fiir die Anfertigung des zweiten Paares.

5 Passen die Massschuhe nicht, sind die AdA nach Absprache mit der Herstellerfirma
durch das Kommando zur Nachkontrolle abzukommandieren.

6 Die Truppe darf weder direkte Bestellungen noch Beschaffungen von Massschuhen vor-
nehmen.

Korrekturclip zu ballistischer Schutzbrille leicht

" Die Abgabe der Schutzbrille erfolgt an alle AdA, unabhangig davon, ob eine Sehhilfe
benétigt wird oder nicht. AdA, welche eine Sehhilfe bendtigen, erhalten einen Korrektur-
clip zur Schutzbrille ausgehandigt.

2Die erste Verordnung zur Erstellung eines Korrekturclips erfolgt in der Rekrutierung und
die Abgabe vor Beginn der RS.

3 AdA, deren Korrekturclip in der Zwischenzeit nicht mehr gentigt oder die anlasslich der
Rekrutierung keine Schutzbrille verordnet erhielten und eine Sehhilfe bendtigen, melden
sich ausser Dienst in einer Retablierungsstelle oder im Dienst beim Militéararzt oder bei
der Militararztin. Mit dem Form 18.131 "Rezept fiir Schutzbrille L / SM" kann danach ein
Korrekturclip bestellt werden, welcher an die Wohnadresse zugestellt wird.

4Nach Abgabe der Schutzbrille werden vom Bund keine Kosten fiir Schaden an privaten
Sehhilfen Gbernommen.

5Die Instandsetzung bzw der Ersatz von Schutzbrillen ist mit dem DB Uber die LBA in die
Wege zu leiten.
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ABC-Schutzmaske

" Bei Dienstende sind die Schutzmasken durch die Truppe gemass Regl 74.161.02 "Per-
sonliches ABC Schutzmaterial" zu reinigen. Die gereinigte und trockene Schutzmaske
wird ohne Plastikstltze, aber mit einem trockenen Lappen in der Schutzmaskentasche
verstaut.

2 Bei Verlust von ABC-Schutzmasken ist eine Untersuchung mit Einvernahmeprotokoll
durchzufiihren. Ersatzbegehren sind mit Einvernahmeprotokoll und DB an die LBA zu
richten.

3 Brillen- und Kontaktlinsentrager sowie Brillen- und Kontaktlinsentragerinnen haben An-
recht auf eine Sehkorrektur zur ABC-Schutzmaske.

4 Entscheiden sich die AdA, auf eigenes Risiko Kontaktlinsen zu tragen, erhalten sie keine
Sehkorrektur fur die Schutzmaske. Die Schutzbrille leicht kann nicht zur Schutzmaske
getragen werden.

5Brillen- und Kontaktlinsentrager sowie Brillen- und Kontaktlinsentragerinnen, deren Seh-
korrektur zur Schutzmaske ersetzt werden muss (Veranderung der Dioptrien), unterzie-
hen sich auf Anordnung des Militararztes oder der Militararztin einer Augenuntersuchung.
Dasselbe gilt fiir AdA, die neu Brillen- und Kontaktlinsentrager oder Brillen- und Kontakt-
linsentrégerinnen sind.

6 Die Unfahigkeit, aus medizinischen Griinden die Schutzmaske zu tragen, ist kein Grund
fur eine Untauglichkeit (gemass Regl 59.010 "Nosologia Militaris") und ist somit auch kein
Grund fir Dienstunfahigkeit. Jedoch kann es einen Grund fir eine Funktionsanderung
darstellen.

Aufbewahrung von Ordonnanzwaffen zu Hause

" Bundeseigene Ordonnanzwaffen sind zu Hause unter Verschluss aufzubewahren. Sie
dirfen von aussen fiir Dritte weder sichtbar noch frei zugénglich sein. Beim Sturmgewehr
muss der Verschluss getrennt von der Waffe aufbewahrt werden. Sofern technisch mog-
lich, gilt dieser Grundsatz sinngemass auch flr die Pistolen. Der Lauf ist separat aufzu-
bewahren. Die Ubrige personliche Ausristung ist sicher zu lagern.

2 Die AdA diirfen ihre Ausriistung nicht ohne Uberwachung (Waffen nicht ohne Bewa-
chung) an o6ffentlichen Orten (Restaurants, Bahnhofen usw) abstellen.

3 Verluste von bundeseigenen Ordonnanzwaffen (inkl Verschliissen) sind ausser Dienst
sofort einem Armeelogistikcenter oder einer Retablierungsstelle der LBA sowie der Poli-
zei zu melden:

4 Die pers6nliche Waffe kann geméass der Verordnung tber die persénliche Ausristung
der Armeeangehdorigen (VPAA, SR 514.10) ohne Angabe von Griinden kostenlos bei ei-
nem Armeelogistikcenter oder einer Retablierungsstelle der LBA hinterlegt werden. Die
AdA sind verantwortlich, die hinterlegte Waffe rechtzeitig fur die Erflllung ausserdienstli-
cher Pflichten im Zusammenhang mit der persénlichen Waffe oder vor dem Einrlicken zu
einer Dienstleistung wieder zu behandigen.

Umriistung

Umristungen erfolgen wahrend der Dienstleistungen. AdA dirfen daher nicht vordienst-
lich fir Umriistungen in Retablierungsstellen der LBA aufgeboten werden.
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Abzeichen

" Mit der Einteilung in eine Formation erhalten die AdA von der LBA samtliche Abzeichen
als Bestandteil der personlichen Ausristung.

2 Das personliche Emblem des LVb, der FI Br 31 und der BODLUV Br 33 bzw des Komp
Zen ist den Schulangehdérigen am Schluss ihrer Dienstleistung unentgeltlich zu tberlas-
sen. Kader im Prakt D verwenden nach Mdglichkeit das Emblem des LVb, der FI Br 31
und der BODLUV Br 33 bzw Komp Zen weiter, das sie als Rekrut erhalten hatten. Es wird
nur ein Béretemblem getragen.

3 Am Ende der GAD sowie bei der Entlassung aus der Militardienstpflicht kénnen den
AdA Abzeichen nach den Weisungen der LBA unentgeltlich Giberlassen werden.

Grundausriistungsetat (GAE)

Uber das in den GAE zugeteilte Material kann die Truppe grundsatzlich fiir ihre Dienst-
leistung in Form eines Materialangebotes verfliigen.

Ubernahme der Grundausriistung

' Die Bereitstellung und Riickgabe der Individual- und Kollektivausriistung findet in der
Basislogistik statt. Der Ort wird iber den Logistikpunkt definiert.

2Mangel und Bestandesdifferenzen sind mittels Grundmeldung (innerhalb 72 Stunden)
nach der Materialibernahme zu melden. Bei der Ubergabe von Systemen ist zwingend
eine Funktionsbereitschaftskontrolle durchzufiihren.

Klassifiziertes bzw schutzwiirdiges Armeematerial

" Mit der Ubergabe wird die Verantwortung beziiglich Einhaltung der giiltigen Gesetze,
Verordnungen, Wsg, Regl und Arbeitshilfen fiir die Nutzung, die Lagerung, den Schutz
und die Sicherheit und den Transport der Truppe iibertragen. Die Ubergabe hat geméss
den Wsg 90.124 "Weisungen Uber die Zusammenarbeit der Departementsbereiche Ver-
teidigung und armasuisse (ZUVA)" sowie dem Regl 60.031 "Nachschub" zu erfolgen.

2 Die Ubernahme und Riickgabe muss gegen Unterschrift erfolgen. Bei nummeriertem
oder klassifiziertem Armeematerial ist zusatzlich eine Nummernkontrolle zu fihren.

4.3.2.2 Teil GAD
Grundsétzliches

" Bei einem Kommandowechsel oder neuem Auftrag bzw Bezug eines neuen Raumes
werden die entsprechende WEME oder Ubernahmen geméss Vereinbarungen anlasslich
der Logistikabsprache durchgefiihrt.

2 Langzeitabgaben sind in Ausnahmefallen méglich; die Modalitaten sind anlésslich der
Logistikabsprache festzulegen.
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Ausrtistung nicht ausexerzierter Rekruten

AdA, die vorzeitig aus der RS entlassen werden, haben ihre Ausriistung nach den Wei-
sungen der LBA anzupassen bzw abzugeben.

Riicktransport der Zivilbekleidung in RS

Die Entlassung von Rekruten vor Ende der 3. RS Woche erfolgt in ziviler Bekleidung,
daher darf der Rucktransport der Zivilbekleidung und der Privateffekten erst am Ende der
3. RS Woche erfolgen. AdA bendtigen fir Reisen in zivilen Kleidern zwingend das Form
06.038 "Urlaubspass".

Wiederausrtistung von Rekruten

Die zum Bestehen oder Vollenden der RS wieder aufgebotenen Rekruten riicken in Zivil
oder mit der ihnen belassenen personlichen Ausriistung ein. Nach bestandener sanitari-
scher Eintrittsmusterung gibt die LBA die noch fehlenden Ausriistungsgegenstande ab.

4.3.2.3 Teil FDT
Inspektion der persénlichen Ausriistung im FDT

" Beim Einrlicken ist die persénliche Ausriistung auf Vollstandigkeit und Funktionsfahig-
keit zu Uberprifen.

2Fehlende oder defekte Ausriistungsgegenstande sind nach den Weisungen der LBA zu
ersetzen.

4.3.3 Ns Klasse lll, Betriebsstoffe
Bezug von Treibstoffen sowie von Schmier- und Betriebsmitteln

"Informationen lber die Bezugsmadglichkeiten sind auf der Website der Schweizer Armee
abrufbar (www.bebeco.ch). Der Bestellablauf von BEBECO-Karten ist ebenfalls auf der
Homepage beschrieben.

2 Der Bezug von Treibstoff mittels Betriebsstoffbetankungscontainern (BBC) sowie der
Bezug von Schmier- und Betriebsmitteln werden anlasslich der Logistikabsprache defi-
niert. Container dirfen nur auf dafiir geeigneten Platzen eingesetzt werden (Einsatz ge-
mass Regl 60.011 "Betriebsstoffe"). Ein stationarer Dauerbetrieb von BBC als vorgela-
gerte Tankstelle ist nicht zulassig.

3 Die Befiillung von Treibstoffkanistern erfolgt durch die Truppe an den Bundestankstel-
len. Die Betankung von Fahrzeugen mittels Treibstoffkanistern ist aus Griinden des Um-
weltschutzes auf ein Minimum zu beschranken.

4 Bei Transportauftragen der Truppe zugunsten Dritter wird der Bezug des Betrst mit dem
Auftraggeber geregelt.

5 Die letzte Betankung anlasslich der WEME hat mit der truppeneigenen BEBECO-Karte
zu erfolgen.
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8 Ein Verlust, oder Diebstahl einer BEBECO-CARD ist sofort per Telefon (0800 85 30 03)
oder via E-Mail (lba.betrst.dienst@vtg.admin.ch) an die LBA Finanzen, Truppenrech-
nungswesen (BEBECO), Viktoriastrasse 85, 3003 Bern, zu melden.

4.3.4 Ns Klasse IV, Baumaterial
Allgemeines

Fir die Bestellung von Bau- und Geniematerial sind die Form 37.008 "Bestellung von
Bautypen, Rund- und Schnittholz, Baumaterial, Werkzeuge und Wasserinstallationsma-
terial" und 37.009 "Bestellung von Spezialwerkzeugen/-ausristungen, Stahltragerbri-
ckenmaterial, Rund- und Schnittholz, Bau- und Zusatzmaterial" zu verwenden. Die Ab-
gabe der Formulare erfolgt anlasslich der Logistikabsprache wahrend des URE an die
LBA.

4.3.5 Ns Klasse V, Munition
Munitionsbefehl und Blindgéngerwarnplakat

" Die Kdt machen die Truppe in jedem Dienst auf den Inhalt des Regl 60.070 "Munition",
Anhang 3 (Munitionsbefehls) aufmerksam.

2 Das Form 26.043 d "Blindgéangerwarnplakat Truppe" und das Form 26.047 "Farbtafel
fur die Erkennung von Blindgdngern und Fundmunition" sind am Anschlagbrett der
Truppe aufzuhangen. Die Truppe ist darliber zu orientieren.

Private Waffen und/ oder Munition
"Waffen und Munition privater Herkunft dlrfen nicht in den Dienst mitgebracht werden.

2Die Vorgesetzten machen ihre Unterstellten in den Befehlen fir die Ausbildungsdienste
und zu Beginn des Dienstes auf dieses Verbot aufmerksam.

3 Ausnahmen gelten fir lizenzierte Spitzensportler und Spitzensportlerinnen firr ihre Vor-
bereitung auf Wettkampfe sowie fir die Angehorigen der Militarpolizei, sofern es sich um
aktive Polizeibeamte und Polizeibeamtinnen und deren personliche Dienstwaffe handelt.
Diese Ausnahmen sind durch die vorgesetzten Kdt zu beurteilen und zu bewilligen.

Verantwortung der Kdt
"Folgende Aufgaben gehoren in den Verantwortungsbereich der Kdt:

a. Auswahlen und Einsetzen vertrauenswurdiger Personen fir den Umgang mit Mu-
nition;

b. Sicherstellen, dass die AdA im Umgang mit Munition und Schutz der Munition aus-
gebildet werden;

c. Sicherstellen, dass Munitionslagerorte den Vorgaben entsprechen;

d. Sicherstellen, dass die zulassige Belegung eines Munitionslagers nicht tberschrit-
ten wird;
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e. Sicherstellen, dass hochstens ein Schllissel pro Munitionsmagazin (Munitionsla-
gerort) bezogen und dieser, sofern nicht auf dem Verantwortlichen, diebstahlsicher
aufbewahrt wird;

f. Kontrollieren, ob Bestandeskontrollen der Munitionsmagazine (Munitionslager-
orte) und deren Bewachung bzw Uberwachung vorschriftsgemass erfolgen;

g. Melden an die zusténdigen Stellen von Munitionsdiebstahlen und -verlusten sowie
Unregelmassigkeiten;

h. Festlegen der Massnahmen zum Schutz der Munition aufgrund seiner Lagebeur-
teilung und im Rahmen seiner Handlungsfreiheit;

i. Schriftiche Regelung des Schusswaffeneinsatzes (Wachtdienst) zum Schutz der
Munition;

j- Orientieren der AdA Uber den Munitionsbefehl und durchsetzen des Munitionsbe-
fehls;

k. Orientieren der AdA Uber die Aufbewahrung von Waffen ausser Dienst.

2Die Mun Angebote sind verbindlich. In Ausnahmefallen kénnen zusatzliche Bedurfnisse
auf dem Dienstweg mittels Form 06.069 "Bedarfsmeldung fir logistische Leistungen" be-
antragt werden.

Administrative Weisungen

" Die geméass Regl 60.070 "Munition" verlangten Dokumente sind fiir jeden GAD bzw fiir
jeden Trp Ko separat zu fuhren und mussen 5 Jahre aufbewahrt werden.

2 Bestandesdifferenzen sind durch die Kdt des zustandigen Gs Vb, unter Beizug der Mi-
litdrpolizei und eines militarischen Untersuchungsrichters oder einer militéarischen Unter-
suchungsrichterin zu untersuchen (vgl Details unter Zif 313).

3 Zur Bereinigung grosserer Unstimmigkeiten kann die LBA den zustandigen Munitions-
verantwortlichen aufbieten.

Weitergabe von Munition

Eine Weitergabe von Munition von einem GAD bzw einer Formation an eine andere ist
untersagt.

Verantwortlicher fiir die Munition in den GAD

Je GAD ist ein verantwortlicher Chef oder eine verantwortliche Chefin Dienste sowie ein
Stellvertreter oder eine Stellvertreterin (Berufsmilitar) fir die Munition zu bezeichnen und
fur einen langeren Zeitraum zu bestimmen. Aufgaben und Verantwortung sind in einem
Pflichtenheft festzuhalten.

Munition fiir das militdrische Personal

Dem militérischen Personal steht fiir das personliche Training mit der personlichen Waffe
eine Munitionsdotation zur Verfugung (gemass Regl 60.070 "Munition").
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4.3.6 Ns Klasse VI, Personliche Bedarfsartikel

4.3.6.1 Feldpost: Allgemeiner Teil
Militérische Portofreiheit

Es gelten die Vorschriften gemass den Weisungen 60.052.01 "Postbefehl (Weisungen
Uber die militérische Protofreiheit)" (www.feldpost.ch). Bei Missbrauch der Portofreiheit
ist die Feldpostdirektion zu verstandigen.

Fachdienstkontrollen

Die Feldpostoffiziere und Feldpostoffizierinnen sowie die hdheren Feldpostunteroffiziere
und Feldpostunteroffizierinnen kénnen bei allen Ausbildungsdiensten fachtechnische
Kontrollen durchfiihren.

Unpersénliche Sendungen

Darunter fallen nicht personlich adressierte Sendungen, wie Werbesendungen, Sendun-
gen einschlagiger Magazine oder solche mit politischer Propaganda. Die zustandige Kdt
entscheiden, ob solche unpersonlichen Sendungen der Truppe Ubergeben werden sol-
len.

Leistungsangebot

Die Truppe erhalt taglich einmal Postnachschub. Die Briefpost ist in der Regel bis am
Mittag, die Paketpost bis spatestens am Abend zuzustellen.

Biiro Schweiz

Das "Biiro Schweiz" (Tf 031 381 25 25) ermdglicht der Truppe, unter Wahrung des Infor-
mationsschutzes, telefonische Kontakte aufrecht zu erhalten und gibt Auskunft Uber
Standorte der Truppe und die Militarleitzahl.

Standortmeldungen

Die Kdt der Truppenkdrper und selbstandigen Einheiten melden dem Chef oder der Che-
fin Feldpost der Armee 4 Wochen vor Dienstbeginn mittels Form 06.065 "Standortliste
der Truppe" (www.feldpost.ch) die Standorte, Telefon- und Telefaxnummern, unterteilt
nach Kadervorkurs und Wiederholungskurs. Anderungen dieser Daten oder fehlende
Nummern sind moglichst friihzeitig zu melden bzw rasch mdglichst nachzuliefern. Die
Listen sind entsprechend ihres Inhaltes (z B Standort militérischer Anlagen) zu klassifi-
zieren und zu behandeln.

4.3.6.2 Feldpost: Teil GAD
Waffenplatzpost
Der Postdienst ist im Regl 60.052 "Feldpost" (FP) geregelt.
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Einschrdnkungen des Leistungsangebots bei Durchhaltelibungen

Das Leistungsangebot darf bei Durchhaltelibungen nur dann eingeschrankt werden,
wenn die Truppe wenigstens 1 Woche vorher durch das Schul- bzw Kurskommando ent-
sprechend informiert wurde. Mindestens adressierte Briefe und Karten sind zuzustellen.

Befehlsgebung

" Die Wpl Kdt erlassen im Einvernehmen mit den Wpl FP Uof einen "Befehl fiir die Orga-
nisation der Feldpost auf dem Waffenplatz" basierend auf dem Regl 60.053 "Feldpost".

2Die Feldpost legt den Logistikpunkt fiir inre Ns Kl fest. In der Regel wird direkt auf das
Waffenplatzpostbiro als logistische Einrichtung verwiesen.

3 Bei der Adressierung ist die im Form 51.076.01 "Militarischen Aufgebotstableau" enthal-
tene offizielle Bezeichnung zu verwenden. Eine Jahreszahl darf nicht beigefiigt werden.

Organisation

" Die Wpl FP Uof leiten den Postdienst. Jede Einheit stellt ein bis drei zuverlassige und
verschwiegene Postordonnanzen. Diese werden durch die Wpl FP Uof eingefihrt. Rek-
ruten-Postordonnanzen besorgen wahrend der Ausbildungsphase in der Regel nur die
Postzustellung.

2 Die Truppe ist fir den Transport des Postgutes verantwortlich.

3 Das Adressenverzeichnis, welches die vollstandigen Adressen aller besoldeten und un-
besoldeten AdA enthalt, sind den Wpl FP Uof spétestens 3 Tage vor der Entlassung zu-
zustellen. RS liefern auf Ende der 1. RS Woche zusatzlich ein Adressenverzeichnis.

4 Mutationen von AdA (Entlassungen, Ubertritte, Detachierte usw) sind téglich den Wpl
FP Uof zu melden.

4.3.6.3 Feldpost: Teil FDT
Organisation

" Der Chef oder die Chefin Feldpost der Armee informiert drei Monate vor Dienstbeginn
die Trp K6 und selbstandigen Einh Gber den Postdienst.

2 Der Chef oder die Chefin Feldpost der Armee gibt der Truppe aufgrund der Standort-
meldung den Logistikpunkt bekannt. In der Regel wird entweder auf Waffenplatzpostbu-
ros oder direkt auf zivilen Betriebsstellen der Post CH AG als logistische Einrichtungen
basiert.

Auftrdge der Truppe
' Die Truppe stellt in jedem Fall den Transport des Postgutes sicher.

2 Die nach Regl 52.001.01 "Armeeorganisation" eingeteilten FP Uof sind auf den ersten
Tag des Kadervorkurses aufzubieten.

3 Jede Einh bestimmt fir die ganze Dauer des Dienstes eine zuverlassige und verschwie-
gene Postordonnanz.
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4 Die FP Uof fiihren mit den Postordonnanzen den Fachrapport durch. Nach Absprache
kann die Truppe auf die fachtechnische Unterstiitzung der Wpl FP Uof zuriickgreifen.

4.3.7 Ns Klasse VII, Technische Systeme

4.3.7.1  Allgemeiner Teil
Allgemeines

Um die Zahl der zu Ubernehmenden Fahrzeuge in einem vertretbaren Umfang zu halten,
koénnen zur Deckung der Bedarfsspitzen anlasslich der Logistikabsprache wahrend des
URE auch Alternativen (Unterstiitzung durch andere Truppen oder aus dem Bereich
Transport LBA, Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln und zivilen Fahrzeugen) ver-
einbart werden.

Spezialfahrzeuge

Der Einsatz von Spezialfahrzeugen (ggf mit bendtigtem Bedienungspersonal) wird an der
Logistikabsprache vereinbart.

Bestellung, Ubernahme

" Die Anzahl Fahrzeuge pro Zeit- bzw Ausbildungsperiode ist nach Vorliegen der effekti-
ven Einrlickungsbestande und der Ausbildungsschwergewichte auf das Minimum auszu-
richten.

2Fahrzeuge mit Sim-Ausristungen, welche ausserhalb des Kommandos Gefechtsausbil-
dungszentrum (GAZ) ibernommen und eingesetzt werden, sind durch die LBA vollstan-
dig aufzubauen und der Truppe funktionsbereit abzugeben.

3 Fiir die Ubernahme von Spezialfahrzeugen (Uem, Log Fz, Systeme usw) sind der Fah-
rer oder die Fahrerin inkl ein Fachspezialist oder eine Fachspezialistin pro Fahrzeug oder
System aufzubieten.

4lst in einem Fahrzeug klassifiziertes Armeematerial verbaut, hat das Fahrzeug als gan-
zes die gleiche Klassifizierung wie das verbaute Armeematerial. Dem Schutz und der
Sicherheit ist entsprechend der Klassifizierung Rechnung zu tragen. Wird ein Fahrzeug
als Sicherheitsbehaltnis definiert, darf Armeematerial mit hohem und sehr hohem Schutz-
bedarf darin eingeschlossen und transportiert werden.

4.3.7.2 Teil FDT
Bestellung, Ubernahme, Riickgabe

Mit Bewilligung des Gs Vb und sofern ein Anspruch gemass Fahrzeugzuteilung besteht,
kénnen Offiziere und Offizierinnen sowie hdhere Unteroffiziere und héhere Unteroffizie-
rinnen mit entsprechender militérischer Fahrberechtigung am Vortag bzw Freitag vor Be-
ginn des FDT ein Fahrzeug (Personenwagen) a conto Kurs-Kontingent tibernehmen. Die
Fahrt beschrankt sich ausschliesslich auf die Uberfiihrung vom Ubergabeort zum Woh-
nort bzw Einriickungsort. Die technische Uberpriifung dieser Fahrzeuge hat geméss Be-
stimmung der Zif 143 zu erfolgen. Sinngemass kann diese Moglichkeit auch fiir den Kurs-
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Abschluss angewendet werden. Die Einzelheiten (Verfligbarkeit von Fahrzeugen) sind
mit der LBA zu vereinbaren.

4.3.8 Ns Klasse VIII, Sanitdtsmaterial
Bestellungen

" Sanitatsmaterial inklusive Medikamente sind anlasslich der Logistikabsprache wahrend
des URE zu bestellen.

2Wahrend einer Dienstleistung kénnen dringend benétigte Medikamente nur durch den
Militararzt oder die Militararztin Gber Tf LVZ AApot bestellt werden (www.armeeapo-
theke.ch).

4.3.9 Ns Klasse IX, Ersatzteile
Allgemeines

Bestellung und Bezug von Ersatzteilen (Bau- und Unterbaugruppen, sowie einzelne Kom-
ponenten fur die Instandhaltung des Armeematerials) sowie Klein- und Verbrauchsmate-
rial, erfolgen durch die Truppe gemass Regl 65.910 "Instandhaltung" mittels Formular
28.090 "Ersatzbegehren" im Ersatzteillager des Armeelogistikcenters.

4.3.10 Ns Klasse X, Material fiir nicht-militdrische Zwecke

4.3.10.1 Topografische Karten: Aligemeiner Teil
Allgemeines

"Im Rahmen der Grundbereitschaft besteht ein zentrales Lager mit Landeskarten (LK),
welches im Auftrag des Kdo Op durch das Bundesamt fir Landestopografie swisstopo
bewirtschaftet wird und fir die Bedirfnisse der Ausbildung wie des Einsatzes zur Verfi-
gung steht.

2 Fur die Bedurfnisse der Milizformationen mit hoher Bereitschaft (MmhB) bewirtschaftet
die LBA in den ALC, denen sie zugeteilt sind, ein dezentrales Kartenlager. Die Bestellung
erfolgt an der Logistikabsprache. Die Einsatzkarten stehen fiir den Notfall im ALC bereit
und werden nicht am Logistikrapport bestellt. Fir den Kurs der MmhB werden die Karten,
wie bei allen anderen Einheiten, mit dem Form 21.010.01 "Kartenbestellung" am Logisti-
krapport bestellt.

3 Es stehen folgende Karten zur Verfligung:

Operative Karte 1:500 000 als Planungskarte;

Generalkarte der Schweiz 1:300 000 als Ubersichtskarte;

Strassenkarte 1:200 000 als Orientierungs- und Verschiebungskarte;

LK 1:100 000 inkl Zusammensetzungen als Orientierungskarte;

LK 1:50 000 inkl Zusammensetzungen als Fihrungskarte;

LK 1:25 000 inkl Zusammensetzungen als Flhrungs- und Sicherheitskarte.

~0oo0oT®
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4Mit der Kartendarstellungssoftware KADAS verfiigt die Schweizer Armee auf den meis-
ten Informatikplattformen tber eine Kartendarstellungssoftware. Ein Grunddatensatz mit
Geodaten der Schweiz fir KADAS wird den Informatikplattformen direkt zugeteilt.

Kartenbestellungen und Kontaktadressen

Spezialbedirfnisse im Bereich Geo Support und Geodaten fir KADAS sind an folgende
Adresse zu melden: Mil Geo Info Dienst, Kdo Op, Papiermihlestrasse 20, 3003 Bern (Mil
Geo Info D).

Persénliche Kartenausriistung

"Fur die Planung und Vorbereitung wird den BO, BU, Kdt, Gst Of, Flugpersonal (Piloten,
Pilotinnen, Bordoperateure, Bordoperateurinnen, Drohnenoperateure, Drohnenoperateu-
rinnen) und Fsch Aufkl ein persénlicher Kartensatz abgegeben.

2 Die Zuteilung erfolgt periodisch durch das Bundesamt fiir Landestopografie swisstopo.

3 Uber Zuteilungsschliissel und besondere Bediirfnisse entscheidet das Mil Geo Fach-
board.

4.3.10.2 Topografische Karten: Teil GAD
Allgemeines

"Fur die GAD werden topografische Karten (Landeskarten) fest zugeteilt. Die Kartenab-
gabe richtet sich nach den Ausbildungsbeddurfnissen.

2 Die Karten werden durch das Schulkommando an der Logistikabsprache bestellt und
verbleiben grundsatzlich in den GAD.

3 Verlorene Karten werden gegen Bezahlung ersetzt. Die Kdo sind fiir die Lagerhaltung
und fir die Abrechnung mit der LBA verantwortlich.

4Veraltete oder beschadigte Karten kénnen nach jeder Ausbildungsperiode tiber die LBA
ausgetauscht werden. Die Liste mit dem aktuellen Ausgabejahr der Landeskarten steht
unter folgendem Link zur Verfiigung: www.swisstopo.ch/army.

4.3.10.3 Topografische Karten: Teil FDT
Allgemeines

"Den Staben und Trp Ko steht fiir die FDT leihweise héchstens die folgende Anzahl Kar-
ten zur Verfugung:

a. 30 Expl pro Stab/Trp Ko:
- Operative Planungskarte der Schweiz 1:500 000;
- Generalkarte der Schweiz 1:300 000;
- Strassenkarte Schweiz 1:200 000;
- Landeskarte 1:100 000;
- Landeskarte 1:25 000;
b. 1 Expl pro Of, hoh Uof und Uof:
- Landeskarte 1:50 000.
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2 Der Stab des Trp Ko bestellt gesamthaft mit Form 21.010.01 "Kartenbestellung" den
bendtigten Kartenraum (Ausbildungsmodul) bis 10 Wochen vor Dienstbeginn an der Lo-
gistikabsprache gemass Zuteilung Absatz 1.

3 Fur die Vorbereitungen ausser Dienst und die Erkundung kénnen topografische Karten
durch die Stabe der Trp K6 und Gs Vb spétestens 4 Wochen vor der Erkundung mit Form
21.010.01 bei der LBA bestellt werden. Die Karten werden an die Kurs-Dotation ange-
rechnet.

4 Grundsétzlich sind alle Karten bei Dienstende der LBA zuriickzugeben. Von den durch
die Benlitzung unbrauchbar gewordenen Karten ist mindestens das Deckblatt abzuge-
ben. Die Anzahl der ganzlich fehlenden Karten darf 10 Prozent pro Blatt nicht Gberstei-
gen. Diesen Anteil Gbersteigende Karten werden der Truppe in Rechnung gestelit.

5Das Form 21.010.01 kann online bezogen werden unter: www.swisstopo.ch/army.

4.3.10.4 Privater Kartenverkauf
Allgemeines

"Um die Ausbildung im Kartenlesen zu fordern, wird den AdA Gelegenheit geboten, wah-
rend der Dienstleistung Landeskarten zu reduzierten Preisen zu kaufen. Die entspre-
chenden Unterlagen werden der Truppe direkt zugestellt. Der Rechnungsfihrer oder die
Rechnungsfihrerin sammeln die Bestellungen und tbermitteln die Gesamtbestellung 1
Woche vor Dienstende (per Post/ FAX/E-Mail) an das Bundesamt fir Landestopografie
swisstopo, so dass die Lieferung inklusive Abrechnung wahrend der Dienstleistung erfol-
gen kann.

2 Kartenverkauf und deren Bestellung: Bundesamt fiir Landestopografie, swisstopo, Kar-
tenservice, Seftigenstrasse 264, Postfach, 3084 Wabern, Tf 058 469 01 11, E-Mail:
mapsales@swisstopo.ch.

4.3.10.5 Weiteres Material fiir nicht-militarische Zwecke
Einmietung von mobilen Toiletten- und Duschanlagen

" Die Truppe stellt auf dem Fachdienstweg ein Kreditbegehren an die LBA gemass VR,
Zif 1210 unter Beilage einer Offerte des Lieferanten (Lieferung bis Riicknahme inkl Un-
terhalt).

2Mit der Bewilligung / Kreditfreigabe erhalten die Gesuchstellenden auch die Anweisung
Uber das Abrechnungsverfahren.

3 Die Einmietung erfolgt nach Bewilligung durch die Gesuchstellenden beim Lieferanten.

Foto, audiovisuelle Mittel und interaktive Medien

" Die Truppe kann die Herstellung von audiovisuellen und interaktiven Medien, fir die
Ausbildung und Kommunikation, mittels elektronischem Produkteantrag auf der Home-
page des Zentrums digitale Medien der Armee (DMA) beantragen.

2Das Angebot an Foto und Video ist im Internet (www.mediathek.admin.ch) ersichtlich.
Die interaktiven Programme sind im LMS (www.Imsvbs.ch) abrufbar.
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3 Audiovisuelle Gerate (AV-Geréte) wie Videobeamer, Monitore, DVD-Player usw stehen
praktisch an allen Ausbildungsstatten zur Verfligung (Kontakt: Lageverfolgungszentrum
LBA, LVZ LBA, Tf 0800 40 00 01). Diese kénnen auch wahrend den FDT in Absprache
mit den zustandigen Dienst- und Kommandostellen beniitzt werden, dirfen aber nicht
vom Standort entfernt werden.

4 Grundsétzlich sind AV-Gerate fir FDT zusammen mit dem Einsatz- und Ausbildungs-
material an der Logistikabsprache zu bestellen.

Ausléandische Fahnen

Fahnen auslandischer Nationen (150 x 200 cm) und Tischfanions kénnen mit Form
06.069 "Bedarfsmeldung fiir logistische Leistungen" oder beim Lageverfolgungszentrum
der LBA (LVZ), 3003 Bern, Ivz.lba@vtg.admin.ch, angefordert werden. Sie dienen aus-
schliesslich militdrischen Anlassen.

KP-Netz-Material

" Die Bestellung erfolgt am URB/URA bzw am URE, die Riickgabe im Rahmen der
WEME. Vordienstlich kénnen unter Vorbehalt der Verfligbarkeit zusatzliche Mil Client
Standard (MCS) fir die Dienstvorbereitung bestellt werden (Riickgabe im Rahmen der
WEME):

Stufe Bestellung Menge Zeitpunkt der Riickgabe
Ubernahme
Gs Vb | Anlasslich Bestel- | 1 Multifunktionsgerat (MFG) | KVK SK WEME
lung fir den 8K | ¢ i Client Standard (MCS)
Trp K6 | 8 Wochen vor den | 7 Mil Client Standard (MCS) | Vor den Stabsar- | WEME
Stabsarbeitstagen (Zusatzliche MCS fiir: Kdt be|tstﬂgenllndAb-
oder Stv, S2, 3, 54,Qm, VT Of, | P8 T EER
8 Wochen vor EG. Ilzgl Bedsrf urtldtw_egn die nen LBA
URB/URA unktionen besetzt sind)
8 Wochen vor den | 1 Multifunktionsgerat (MFG) | Vor den Stabsar- | Nach den Stabs-
Stabsarbeitstagen beitstagen in Ab- | arbeitstagen in
sprache mit den Absprache mit
Kundenberater/in- | den Kundenbera-
nen LBA terfinnen LBA
Einh 8 Wochen vor 2 Mil Client Standard (MCS) | Anlasslich URE WEME
URE oder in Absprache
mit den Kunden-
berater/innen LBA

2 Folgenden Funktionen sind wahrend ihrer aktiven Zeit berechtigt ein Kdt Set (1 MCS, 1
Drucker inkl Zubehor) fiir die Dauer ihrer Funktionstatigkeit als Dauerleihgabe zu bezie-

hen:

- Kdt (Einheit / Truppenkorper);
- Anw Kdt (Einheit / Truppenkérper);
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- Adjutant (S1);
- Chef und Chefin Spiel / Musikoffizier und Musikoffizierin;
- Unterstabschef/in Personelles (G1).

Die Angehdorigen des Militarischen Personals haben nur Anrecht auf einen Drucker, inkl
Zubehor. Die Abgabe erfolgt nach absolvierter Ausbildung am KP Netz sowie offizieller
Ernennung der Funktion (PISA Eintrag, Funktions- oder Ernennungsschreiben) als PA
Material. Bei der Kdo/Funktions-Abgabe sind die Gerate der LBA unaufgefordert zuriick-
zugeben.

3 Trp haben unabhangig der Zuteilung von KP-Netz im Grundausriistungsetat (GAE) kein
Anrecht auf BURAUT Clients.

4.4 Instandhaltung (lh)

441 Allgemeiner Teil
Prozess

" Die Instandhaltung hat nach den Wartungs- und Instandsetzungskompetenzen, Fach-
reglementen und den Richtlinien der LBA zu erfolgen. Details betreffend Zusammenarbeit
zwischen Einsatz- und Basislogistik (insbesondere der Einsatz von Tech Spez) missen
zwingend an den Logistikabsprachen vereinbart werden.

2 Die Instandsetzung hat nach folgenden Prioritaten zu erfolgen:

a. Prio 1: Truppeneigene Instandsetzung (Einsatzlogistik);

b. Prio 2: Instandsetzung durch die LBA (Basislogistik);

c. Prio 3: Fremdvergabe an ziviles Gewerbe (zivile Logistik) gemass Form
28.091 "Instandsetzungsauftrag / Materialbestellung an das
Zivilgewerbe".

3 Die reglementarisch vorgeschriebenen Wartungsarbeiten und periodischen Priifungen
sind zwingend durchzufiihren.

4 Die Instandhaltung an Luftfahrzeugen und am Bodenmaterial LW hat nach den jeweili-
gen Instandhaltungsvorschriften der LW zu erfolgen.

Waffeninspektion

' Die Waffeninspektion dient der Uberpriifung der Funktionsbereitschaft der persénlichen
Bewaffnung aller AdA. Die Kdt sind fur die Durchfiihrung der Waffeninspektion verant-
wortlich. Die Waffeninspektion wird in den zwei letzten Wochen der GAD sowie in der
Regel in jedem WK durchgefiihrt. Die Waffeninspektion bildet einen Bestandteil der Aus-
bildung und soll ausserhalb der WEME durchgefiihrt werden. Als Grundsatz gilt, dass alle
AdA ihre Waffe personlich an der Waffeninspektion vorweist.

2 Berechtigt fiir die Durchfiihrung der Waffeninspektion sind grundsatzlich Truppenhand-
werker und Truppenhandwerkerinnen (Trp Hdwk) und AdA mit entsprechender Ausbil-
dung sowie Berufsmilitér, welche die Ausbildung zum Waffeninspizienten oder zur Waf-
feninspizientin absolviert haben. Zusatzliche, fur die Durchfihrung der Waffeninspektion
benotigte AdA, kdnnen beim LVb Log, Kdo Ih Schule 43, in spezifischen FDK ausgebildet
werden. Kursangebote sind im LMS zu finden: Katalog - Organisation - Kommando Ausb
- LVb Logistik - DALL. Anmeldungen haben zwingend tber das Pers A zu erfolgen.
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44.2 Teil GAD
Instandhaltung des Materials

In RS und der Kaderausbildung gehért die Instandhaltung der Ausriistung zur Ausbil-
dung. Die Durchfiihrung der Parkdienstarten ist nach den Vorschriften auszubilden, zu
befehlen und zu kontrollieren.

Vergabe an das zivile Gewerbe
Grundsatzlich stellt das zustandige ALC die Instandsetzung in den GAD sicher.

Technische Uberpriifung der Fahrzeuge

' Die in den GAD eingesetzten Motorfahrzeuge und Anhénger sind durch die Motorfahr-
zeugfihrer und Motorfahrzeugfiihrerinnen und allenfalls vorhandenen Truppenhandwer-
kern und Truppenhandwerkerinnen technisch zu Uberpriifen. Diese Uberpriifung be-
zweckt das friihzeitige Erkennen und Beheben von Schaden und technischen Mangein.

2 Grundlage fiir die Uberprijfyng ist Form 13.005.01 "Ubernahmeprotokoll fiir Motorfahr-
zeuge und Anhanger". Das Ubernahmeprotokoll gilt als Instandsetzungsgrundlage.

3Mangel sind durch die Truppe unverziglich zu beheben, allenfalls mit Unterstitzung der
LBA oder nétigenfalls durch zivile Werkstatten. Das Beheben der Schaden sowie das
verwendete Material sind auf dem Form 13.005.01 zu vermerken. Dieses ist am Schluss
der Dienstleistung anlasslich der WEME zusammen mit dem Form 13.005 "Zustandsrap-
port fur Radfahrzeuge und Wechselaufbauten" der LBA abzugeben.

443 Teil FDT
Allgemeines

' Die Instandhaltung in FDT hat in erster Prioritat mit den zur Verfligung stehenden Trp
Hdwk und deren Ausristung (Werkstattfahrzeugen, Werkzeugen, Spez Werkzeugen und
Ersatzteilen usw) zu erfolgen. Fehlen diese, ist das defekte Material zur Instandsetzung
oder zum Austausch dem zustandigen ALC zu Gibergeben.

2 Die Parkdienste sind in den FDT in den Wochenarbeitspléanen einzuplanen und in den
Tagesbefehlen zu befehlen. Tages- und Wochenparkdienste sind in allen FDT durchzu-
fihren und durch die Kdt zu kontrollieren.

Einsatz von Truppenhandwerkern/-innen in der LBA

Wenn der Auftrag der Truppe eine ungentigende Auslastung der Trp Hdwk erwarten
lasst, sind diese der LBA fiir Facharbeiten zur Verfligung zu stellen. Die Kapazitatenpla-
nung und Detailabsprachen erfolgen auf Grund des Logistikkonzeptes anlasslich der Lo-
gistikabsprachen wahrend des URE direkt zwischen der Truppe und den Vertretern oder
Vertreterinnen der LBA. Wenn immer maoglich soll die Trp in einer Infrastruktur der LBA
eine militérisch gefiihrte Trp We beziehen und betreiben. Die Absprachen mit der LBA
erfolgen anlasslich der Log Absprachen zwischen dem Ih Of/We Chef oder der Ih Of/We
Chefin und den |h Verantwortlichen der LBA.

47



146

147

148

Reglement 51.024 d Organisation der Ausbildungsdienste

Technische Uberpriifung der Fahrzeuge

' Die technische Uberpriifung bezweckt das friihzeitige Erkennen und Beheben von
Schaden und technischen Mangeln.

2 Die Fahrzeugubernahme erfolgt in zwei Teilen:

a. Die zu Gbernehmenden Fahrzeuge sind durch die Bediener/Bedienerinnen sowie
Nutzer/Nutzerinnen und Trp Hdwk vor Verlassen des Ubernahmeareals geméss
Form 13.005.01 "Ubernahmeprotokoll fir Motorfahrzeuge und Anhénger" zu tiber-
prifen;

b. Im Verlauf der ersten drei Diensttage ist bei allen Fahrzeugen eine technische
Uberpriifung  (Funktionsbereitschaftskontrolle (FUBE) / Funktionskontrolle
(FUKO)) gemass Form 13.005.01 durch die Trp (Bediener/Bedienerinnen sowie
Nutzer/Nutzerinnen mit Unterstiitzung durch die Trp Hdwk) durchzufiihren.

3 Festgestellte Mangel sind wahrend der Dienstleistung méglichst rasch durch die eige-
nen Trp Hdwk zu beheben.

4 Am Ende der Dienstleistung erfolgt die Fahrzeugriickgabe durch die Motorfahrzeugfih-
rer und Motorfahrzeugfiihrerinnen gemass Form 13.005 "Zustandsrapport fir Radfahr-
zeuge und Wechselaufbauten".

Instandhaltung der Fahrzeuge

" Massgebend fir die Erhaltung einer hohen Funktionsbereitschaft sind die Bestimmun-
gen gemass Regl 61.003 "Verkehr und Transport".

2 Am Ende jedes Dienstes ist die vollstindige Funktionsbereitschaft der Fahrzeuge zu
erstellen. Um den Instandsetzungsaufwand bei der WEME auf ein Minimum zu beschran-
ken, sind die im Lauf des Dienstes auftretenden Mangel durch die Truppe unverziiglich
zu beheben.

3 Instandsetzungen beim zivilen Autogewerbe (zivile Logistik) und deren Verrechnung er-
folgen mit dem zusténdigen ALC, geméss VR und Form 28.091 "Instandsetzungsauftrag/
Materialbestellung an das Zivilgewerbe".

Funktionsbereitschafts-Kontrolle (FUBE)

Die Truppe stellt periodisch mittels FUBE fest, ob die Ausrustung Objekte/Systeme funk-
tionsbereit ist. Die Durchfiihrung der FUBE ist zu Beginn und am Ende der Dienstleistung
zwingend. Um die Funktionsbereitschaft sicherzustellen, kénnen weitere FUBE wéahrend
der Dienstleistung durchgefiihrt werden.
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4.5 Sanitat

451 Allgemeiner Teil
Erreichbarkeit

Der Bereich Militararztlicher Dienst (Mil Az D) ist zustandig fir alle medizinisch-arztlichen
Belange. Die Erreichbarkeit wird geméss Anhang 2 (Medizinisch-arztliche Belange) si-
chergestellt.

Einschrdnkung der physischen Leistungsfahigkeit

' Die Kdt bekommen aus PISA die Daten Uber die medizinische Einschrankung der
Marsch-, Trag- und Hebefahigkeit sowie Schiessuntauglichkeit der AdA. Sie orientieren
alle Kader, die fir die Ausbildung der AdA mit physischen Leistungseinschrankungen
verantwortlich sind.

2 Die physischen Einschrankungen bei AdA sind aus dem PISA-Eintrag und dem DB so-
wie neu aus einem personlichen Ausweis der AdA, auf dem die medizinischen Einschran-
kungen, unter anderem die der Marsch-, Trag- und Hebefahigkeit sowie Schiessuntaug-
lichkeit, aufgefihrt sind, ersichtlich. Wer ohne entsprechenden Vermerk beim Einrticken
medizinische Probleme zeigt, muss vom Militararzt oder der Militararztin untersucht wer-
den. Bei medizinischen Problemen kann eine Diensterleichterung (Dispens) fir befristete
Einschrankungen oder eine Neubeurteilung der Militardiensttauglichkeit notwendig sein.

3 In der Regel betreffen die medizinischen Einschréankungen die Marsch-, die Trag- oder
die Hebefahigkeit. Die Einschréankung kann leicht oder erheblich sein.

4 Die folgenden Angaben stellen Gréssenordnungen dar, damit die Kdt die Lage beurtei-
len kénnen.

5 Bei leicht verminderter Marsch-, Trag- oder Hebefahigkeit sind folgende Leistungen
maoglich:

a. Marschieren: 12 bis 15 km;

b. Tragen von Lasten: Einrlicken mit Vollpackung, eine Last von 15 bis 20 kg wah-
rend max 3 Stunden tragen;

c. Heben: eine Last von 25 bis 30 kg heben.

6 Bei erheblich verminderter Marsch-, Trag- oder Hebefahigkeit sind folgende Leistungen
moglich:

a. Marschieren: 5 bis 8 km;

b. Tragen von Lasten: Einrlicken mit Vollpackung, eine Last von 10 bis 15 kg wéh-
rend ein bis zwei Stunden tragen;

c. Heben: eine Last von 10 bis 15 kg heben.

Neubeurteilung von Nichtausexerzierten (NIAX) und Tauglichkeitsbeurteilung
Rekrutierung (TBR)

a. Die Neubeurteilung von NIAX betrifft AdA die vor Beginn einer RS einen Unfall
oder eine Krankheit hatten oder im Verlauf der RS aus medizinischen Griinden
entlassen wurden. Die Beurteilung erfolgt in einem Rekrutierungszentrum.
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b. Die TBR (Tauglichkeitsbeurteilung Rekruten) betrifft Rekruten die wahrend der RS
aus medizinischen Griinden eine neue Beurteilung bendtigen. Die Beurteilung er-
folgt in einem Rekrutierungszentrum.

c. In beiden Fallen kann, wenn nétig ein Wechsel der Funktion in derselben Trup-
pengattung oder im selben Dienstzweig erfolgen, allenfalls drangt sich die Verset-
zung zu einer anderen Truppengattung oder zu einem anderen Dienstzweig auf.

FDT von Militdrérzten und Militérérztinnen zugunsten der GAD

Militararzte und Militararztinnen leisten den ersten FDT in der medizinischen Grundver-
sorgung zu Gunsten der militirmedizinischen Regionen.

Einsatz von San Z (San Hist) der San Kp fiir Ubungen mit Truppenkérpern

Fir Verbandsubungen von Truppenkérpern kann das zustandige Kdo eines Gs Vb dem
Kdo LVb Log a d Dw die Zuweisung eines oder mehrerer San Z aus einer San Kp 6
Monate vor Dienstbeginn beantragen. Der Einsatz von San Z fiir die Ubung kann friines-
tens ab der 2. WK Woche erfolgen und dauert in der Regel 1 Woche.

Gehérschutz

Vorschriften fir das Tragen der Gehorschutzmittel, Aufgaben der Vorgesetzten und Aus-
bildenden sowie Massnahmen bei Gehdrschaden sind in den entsprechenden Waffen-
reglementen und im Regl 51.030 "Allgemeine Sicherheitsvorschriften fir Verbandsaus-
bildung und Schiessen" geregelt.

Sanitarische Eintrittsmusterung (SEM)
' Die Kdt:

a. Sind verantwortlich fir die Organisation der SEM. Die sanitarische Befragung hat
sofort nach dem Einrticken zu erfolgen. Bis spatestens am Abend des zweiten
Diensttages muss die arztliche Untersuchung durchgefiihrt und der Entscheid ge-
fallt sein;

b. Orientieren den Militararzt oder die Militararztin vor der SEM uber die vor dem
Dienst eingereichten, aber abgewiesenen Dienstverschiebungsgesuche;

c. Ubergeben die erhaltenen Dokumente (DB, Arztzeugnisse usw) dem Militirarzt
oder der Militararztin vor der SEM zum Entscheid;

d. Entlassen die bei der SEM als dienstunféhig bezeichneten AdA;

e. Treffen die nétigen Massnahmen gegeniber AdA, die nicht eingerlckt sind und
auch kein gultiges Arztzeugnis eingesandt haben.

2Die Militararzte und Militararztinnen:

a. Verfahren gemass Dok 59.023 "Truppenarztdienst";

b. Besprechen vor der Entscheidungsfindung das weitere Vorgehen mit den zustan-
digen Kdt;

c. Orientieren die Truppenkommandanten oder Truppenkommandantinnen Uber die
bei der SEM getroffenen Entscheide.

3 Diese Weisungen gelten auch bei Bereitschaftsiibungen der Truppe.
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Sanitarische Austrittsmusterung (SAM)

Die Kdt informieren die AdA, dass sie sich vor Ende der Dienstleistung beim Truppenarzt
oder bei der Truppenéarztin melden, wenn sie medizinische Probleme haben.

4.5.2 Teil GAD
Medizinische Zentren der Regionen (MZR)

Vom MZR aus wird die medizinische Versorgung in allen Ambulatorien der Wpl der je-
weiligen Militdrmedizinischen Regionen (MMR) sichergestellt. Die stationdre Versorgung
erfolgt grundséatzlich nur noch in den MZR. Im Sinne der Ausnahme werden vereinzelt in
der Ubergangsphase noch Ambulatorien als Krankenabteilungen mit stationdrem Bereich
betrieben. Die medizinische Versorgung in den MZR und Ambulatorien umfasst Abkla-
rung, Untersuchung, Diagnose, Therapie, Prophylaxe sowie auch die Beurteilung der
Dienstfahigkeit. Die Chefarzte und Chefarztinnen MMR werden durch Waffenplatzarzte
und Waffenplatzarztinnen, Waffenplatzspezialarzte und Waffenplatzspezialarztinnen so-
wie Waffenplatzzahnarzte und Waffenplatzzahnarztinnen unterstiitzt. Die Chefs und Che-
finnen Pflegedienst der Regionen unterstiitzen die Chefs und Chefinnen Az MMR im be-
trieblichen, administrativen und pflegerischen Bereich.

Praktikum in zivilen Gesundheitsorganisationen
' Zusammenarbeit mit Zivilspitalern:

a. Das Absolvieren eines Spitalpraktikums ist Bestandteil der Ausbildung in der Spit
RS und Voraussetzung fiir das Erlangen des Fahigkeitsausweises als Pflegehelfer
SRK oder Pflegehelferin SRK.

b. Der Einsatz im Rahmen des Spitalpraktikums dauert fir die Rekruten in der Regel
3 Wochen.

c. Die Koordination erfolgt auf Stufe LVb Log, in enger Zusammenarbeit mit der Spit
RS und der Ter Div.

2 Unterstellungen von Zivilpersonen unter die Militarversicherung bei Sanitatsiibungen:

a. Werden in Ubungen der Armee Darsteller und Darstellerinnen in der Rolle als Pa-
tienten oder Patientinnen bendétigt, sind primar im Militardienst stehende AdA ein-
zusetzen. Stehen keine Darsteller oder Darstellerinnen aus der Truppe zur Verfii-
gung oder werden kombinierte Ubungen im Rahmen des Koordinierten Sanitats-
dienstes (KSD) durchgefiihrt, kénnen zivile Darsteller und Darstellerinnen einge-
setzt werden. Der Einsatz ziviler Darsteller und Darstellerinnen in Sanitatstiibungen
bedarf einer Bewilligung des Oberfeldarztes oder der Oberfeldarztin und der Ori-
entierung des betreffenden LVb/der FI Br 31 und der BODLUV Br 33;

b. Das Merkblatt "Zusammenarbeit bei Ubungen im Rahmen des KSD" orientiert
Uiber Rechtsgrundlagen, Ubungstypen, Versicherungs- und Entschadigungsfra-
gen, Planung, Bewilligungsverfahren und einzuhaltende Termine. Es kann bei der
A Stab/San bezogen werden.

3 Zusammenarbeit mit dem BASPO:

Die medizinische spitzensportspezifische Grundversorgung an den Standorten des
BASPO in Magglingen, Andermatt und in Tenero erfolgt Uber die vor Ort bestehende
sanitatsdienstliche Infrastruktur.
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453 Teil FDT
Sanitatsdienstliche Versorgung

"Trp K& ohne organisch eingeteilte San Gr missen fiir die Grundversorgung auf den San
D Infrastrukturen der betreffenden MMR basieren (MZR, Ambulatorien).

2Trp Ko mit organisch eingeteilter San Gr sollen grundsétzlich fiir die Grundversorgung
auf den San D Infrastrukturen der betreffenden MMR basieren und die San D Infrastruk-
turen (MZR, Ambulatorien) beniitzen. Bei Nichtbasierung ist der Truppenarzt oder die
Truppenarztin bzw die einrickenden Militararzte und Militdrarztinnen verantwortlich fir
die Organisation des Sanitatsdienstes der Truppe (inkl Notfalldienst, Krankenvisiten und
-transporte).

3 Notwendige Absprachen fiir die medizinische Leistungserbringung durch die MMR sind
im Rahmen des URB/URA/URS mit dem zustandigen Chefarzt oder der zustéandigen
Chefarztin MMR zu treffen. Die Kdt missen anlasslich dieser Rapporte einen entspre-
chenden Basierungsantrag an den Chefarzt oder die Chefarztin der MMR stellen. Die
medizinische Grundversorgung (SEM, Notfalle, Visite) finden in den San D Einrichtungen
MZR / Ambulatorien statt. Die San D Mittel der Truppe werden der MMR zur Zusammen-
arbeit zugeteilt.

4 Die Trp transportiert die Patienten vom Trp Stao in die definierte, gedffnete San D Ein-
richtung (Ambulatorium oder MZR). Sekundartransporte innerhalb der San D Einrichtung
oder von der San D Einrichtung in das zivile Gesundheitswesen werden von der Sanitat
organisiert oder durchgefihrt.

Vertrauensérztliche Kontrolluntersuchung von Inhabern und Inhaberinnen militdrischer
Fahrberechtigungen

"Inhaber und Inhaberinnen einer Fahrberechtigung der Hauptkategorie 930 werden ge-
mass den zivilen Vorschriften durch die zustandige zivile Behorde zur vertrauensarztli-
chen Kontrolluntersuchung aufgeboten. Unterstehen diese nicht oder nicht mehr der zi-
vilen Kontrolluntersuchungspflicht, so werden sie durch das Strassenverkehrs- und
Schifffahrtsamt der Armee (SVSAA) nach den Bestimmungen von Art 27 Abs 1 VZV bis
zur Entlassung aus der Militardienstpflicht zur Kontrolluntersuchung aufgeboten.

2 Inhaber und Inhaberinnen einer Fahrberechtigung der Hauptkategorien 950 und 960
werden durch das SVSAA nach den Bestimmungen von Art 27 Abs 1 VZV bis zur Ent-
lassung aus der Militardienstpflicht zur Kontrolluntersuchung durch einen entsprechend
zertifizierten Arzt oder zertifizierten Arztin aufgeboten.

454 Notfalle
Grundsatz

Grundsatzlich basiert die Truppe bei Notfallen primar auf der zivilen Blaulichtorganisation.
Die zustandigen Chefarzte und Chefarztinnen MMR missen aber in jedem Fall benach-
richtigt werden.
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Spontanhilfe der Sanitétsformationen

" Das sanitats- und fachmedizinische Personal der Sanitatsgruppe San Gr (Krankenzim-
mer Stufe Trp K&), Sanitatsziige mit den Hilfsstellen und die Spit Bat haben sich wahrend
der VBA 2 so zu organisieren, dass sie bei Unfallen und Katastrophen jederzeit Spontan-
hilfe leisten kdnnen. Insbesondere sind wahrend der ganzen VBA 2 ein 24-Stunden-Pi-
kettdienst und ein Alarmsystem sicherzustellen, wobei eine Telefonliste mit nachfolgen-
den Alarmnummern verfiigbar sein muss:

a. Notrufnummern (Polizei Tf 117/Feuerwehr Tf 118/Rettungsdienst (Sanitatsnotruf-
zentrale (SNZ), Tf 144);

Schweizerische Rettungsflugwacht (REGA), Tf 1414;

Basisspital (auf dem die Trp basiert);

TOX Info Suisse, Tf 145;

MZR/Ambulatorien (in der die Krankenvisiten durchgefiihrt werden);

Trp K6 Az;

weitere im Dienst stehende Trp Az;

Fliegerarztliches Institut;

Militérpolizei Tf 0800 552 333.

2 Einséatze von Truppen im Ausbildungsdienst als Spontanhilfe sind unverziglich a d Dw
dem Kdo Op/Operationen (FGG 3/9) zu melden. Die betroffene Ter Div ist in jedem Fall
zu informieren.

“T@meaoo

Luftrettung

" Bei Unfallen oder schweren Erkrankungen, wenn andere Transportarten zu zeitraubend
oder nicht moglich sind, sowie bei ausserordentlichen Umweltereignissen oder Katastro-
phen, stehen in erster Prioritat zivile Helikopter und in zweiter Prioritat militarische Mittel
zur Verflgung.

2Fur alle Verwundetentransporte und bei Ereignissen, die eine rasche Hilfe aus der Luft
erfordern, werden die REGA oder deren Partnerorganisationen in Zusammenarbeit mit
der LW eingesetzt. Die Alarmierung erfolgt unabhangig von Standort und Zeit tGber Tf
1414. Auf dem Kantonsgebiet des Kanton Wallis muss die Luftrettung zwingend tber die
Notrufnummer 144 angefordert werden.

3 Bei einer Vermisstensuche erfolgt die Alarmierung direkt tiber den Pikettoffizier oder die
Pikettoffizierin der LW, Tf 044 822 40 40 und die MP, Tf 0800 552 333.

4 Flr Einsatze im Rahmen der Katastrophenhilfe erfolgt die Anforderung lber das Kdo
Op, LVZ, Tf 058 464 96 43.

5 Fiir Kurse und Ubungen mit erhéhtem Unfallrisiko (z B im Hochgebirge) kann bei der
Einsatzzentrale Lufttransport/Luftaufklarung (EZ LT/LA) die Pikettstellung eines Helikop-
ters beantragt werden (058 467 81 00 / cat-car.lw@vtg.admin.ch). Im Gelande stellt die
Truppe die Alarmverbindung sicher.

6 Bei Einsatzen erfolgt der Antrag zwecks Priorisierung tber das Kdo Op.

" Generell sind die sanitatsdienstlichen Massnahmen gemass Regl 51.030 "Allgemeine
Sicherheitsvorschriften fir Verbandsausbildung und Schiessen" zu treffen und einzuhal-
ten.
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Psychologische Nothilfe

Psychologische Nothilfe umfasst alle Massnahmen, welche dem Erhalt oder der Wieder-
herstellung der psychischen Gesundheit von Betroffenen wahrend und unmittelbar nach
potentiell traumatisierenden Ereignissen (Konfrontation mit Tod oder Lebensbedrohung,
ernsthaften Verletzungen oder sexueller Gewalt) dienen (siehe auch Zif 59).

Einbezug der Militérpolizei

Der Einbezug der Militarpolizei richtet sich nach den Bestimmungen der Militarstrafpro-
zessordnung (MStP) sowie bei Verkehrsunfallen erganzend nach den Bestimmungen der
Verordnung Uber den militdrischen Strassenverkehr (SR 510.710) und hat gemass An-
hang 1 zu erfolgen.

4.6 Verkehr und Transporte
Grundlagen

" Generell gilt fur den militarischen Strassenverkehr im Grund- und Ausbildungsdienst das
Strassenverkehrsgesetz (SR 741.01).

2Durch die "Verordnung Uber den militdrischen Strassenverkehr" (VMSV) werden ergan-
zende Vorschriften, Ausnahmen von den zivilen Verkehrsregeln und Bestimmungen,
technische Anforderungen an Militarfahrzeuge sowie den militdrischen Strassenverkehr
auf offentlichen und ausserhalb 6ffentlicher Strassen geregelt.

Zusétzliche Transportkapazitét

" Grundsatzlich verfiigt jeder Truppenkoérper oder selbsténdige Einheit tiber organisch zu-
geteilte Transportmittel. Damit die eigene Mobilitdt sichergestellt ist, betreibt sie eine
Transportzentrale.

2Reichen die eigenen Mittel nicht aus, kann der Armeetransportkoordinationszentrale der
LBA die Unterkapazitat gemeldet werden. Damit schweizweit die Transportkapazitaten
optimal genutzt werden kénnen und dem 6kologischen Grundsatz Folge geleistet werden
kann, sind die effektiv frei verfligbaren Transportkapazitaten durch Truppenkdrper und
die selbstandigen Einheiten so friih wie méglich mittels elektronischem Formular gemass
folgendem Link an die Armee-Transport-Koordinations-Zentrale (ATKZ) zu melden:
https://www.vtg.admin.ch/de/organisation/Iba/logistikfuehrung.html.

Verkehrsinformationen

T Auskiinfte Uber die Benutzbarkeit von Strassen sind Uber "VIASUISSE" unter der Tf 163
erhaltlich.

2Erganzend dazu gibt das Bundesamt fiir Strassen (ASTRA), Verkehrsmanagementzent-
rale Schweiz Emmenbriicke (Tf 058 482 83 12), weitere Auskiinfte.
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Pannen mit Militdrfahrzeugen

" Die Pannenhilfe fiir Militarfahrzeuge erfolgt Gber eine 24h/365 Tage-Dienstleistung. Bei
einer Panne muss wie folgt vorgegangen werden:

- Bei einer Panne auf der Autobahn oder Autostrasse ist die Militarpolizei (Notruf
Nummer 0800 552 333) beizuziehen;

- Bei einer Panne auf dem Ubrigen Strassennetz gilt in erster Prioritat die Selbsthilfe
mit eigenen Mitteln und in zweiter Prioritat mit der Unterstiitzung der Logistikbasis
der Armee, Verkehr und Transport (Tf 0800 66 99 00).

2 Ein Aufgebot von Leistungserbringern, wie zum Beispiel dem Touring Club Schweiz
(TCS), erfolgt ausschliesslich durch die Militarpolizei oder durch den Bereich Verkehr und
Transport der Logistikbasis der Armee.

Bewilligungen
" Ausnahmebewilligungen fiir:

a. Das Befahren von Autobahnen und Autostrassen mit Verbanden von mehr als 30
Motorwagen;

Ausnahmefahrzeuge und Ausnahmetransporte;

Das Befahren von Strassen mit zivilen Beschrankungen;

Die Benutzung von Militarfahrzeugen durch Dritte;

Den Transport von gefahrlichen Gitern durch Strassentunnel mit Beforderungs-
beschrankung

Pooo

sind beim Strassenverkehrs- und Schifffahrtsamt der Armee (SVSAA) mindestens eine
Woche im Voraus mit dem entsprechenden Form per E-Mail (Verkehrsorganisa-
tion.LBA@vtg.admin.ch) zu beantragen.

2 Antrage auf Bewilligungen fur Panzerverschiebungen sind an die militarische Verkehrs-
polizei (Tf 058 463 28 79) zu richten.

Einriicken, Urlaubsreisen und Entlassung mit 6ffentlichem Verkehr
" Grundlage: VR.

2Fir das Einrticken und die Entlassung gilt der von den AdA unterschriebene Marschbe-
fehl als Fahrausweis.

3 Bei einem allgemeinen Urlaub gilt der Marschbefehl innerhalb seiner Geltungsdauer als
Generalabonnement fiir die Gratisfahrt mit dem 6ffentlichen Verkehr. Dabei ist in Uniform
zu reisen. Wird der Dienst in Zivil geleistet, kann die Reise ausnahmsweise in Zivil erfol-
gen (Angabe auf dem Marschbefehl "Anzug in Zivil"). Bei Fehlen des Marschbefehls ist
gemass VR, Anhang 7 das Form 06.038 "Urlaubspass" zu verwenden.

4Kann der Transport nach 6ffentlichem Fahrplan oder mit truppeneigenen Mitteln nicht
sichergestellt werden, sind ab Standort der Truppe bis zur nachstgelegenen Bahn- oder
Busstation die Kosten (Einriicken, Entlassung, Urlaub und Ausgang) durch die Rech-
nungsflhrer oder die Rechnungsfiihrerinnen zu Lasten der Dienstkasse (GVF 59) zu be-
zahlen. Extrafahrten von unter 2 Km vom Standort der Truppe bis zur nachstgelegenen
Bahn- oder Busstation sind durch die LBA zu bewilligen.
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5 Die Zlige fur das Einrticken, fur Urlaube und fiir die Entlassung sind der SBB, Division
Personenverkehr, Militartransporte, gemass VR zu melden (siehe auch Zif 35).

6 Die Einriickungs-, Urlaubs- und Entlassungszeiten sind auf die Fahrpléne des &ffentli-
chen Verkehrs abzustimmen.

Meldungen nach dem Einriicken

Die Kdt haben innerhalb von 3 Tagen nach dem Einriicken der LBA, Truppenrechnungs-
wesen, auf Form 06.064 "Beniitzung der offentlichen Verkehrsmittel zum Einrticken" die
Anzahl AdA, die mit dem o6ffentlichen Verkehr eingeriickt sind, zu melden. Dies dient dem
Vergleich mit den von den SBB ermittelten Zahlen.

Transport von klassifiziertem und schutzwiirdigem Armeematerial

Der Transport von klassifiziertem und schutzwiirdigem Armeematerial hat, basierend auf
der Weisung 90.124 "Weisungen Uber die Zusammenarbeit der Departementsbereiche
Verteidigung und armasuisse (ZUVA)" sowie dem Regl 60.031 "Nachschub" und dem
Regl 60.070 "Munition" zu erfolgen.

4.6.1 Fahrzeugfiihrer und Fahrzeugfiihrerinnen

4.6.1.1  Allgemeiner Teil
Berechtigung zum Fiihren eines militdrischen Motorfahrzeuges

" Besoldete militarische Fahrzeugflhrer und Fahrzeugfiihrerinnen bendtigen eine auf die
Fahrzeugkategorie bezogene militarische Fahrberechtigung und einen giiltigen zivilen
FUhrerausweis. Seit 2004 ausgebildete Fahrzeugfiihrer und Fahrzeugfiihrerinnen verfi-
gen Uber einen zivilen FUhrerausweis im Kreditkartenformat (FAK) mit eingetragenen mi-
litarischen Fahrberechtigungskategorien. Die altrechtlichen roten militdrischen Fihrer-
ausweise bleiben in Verbindung mit dem zivilen Fihrerausweis gultig. Militarisches Per-
sonal darf im besoldeten Dienst militérische Fahrzeuge ohne die militarische Fahrberech-
tigung fahren, sofern sie den entsprechenden zivilen Flhrerausweis besitzen.

2 AdA kann die militarische Fahrberechtigung durch das Strassenverkehrs- und Schiff-
fahrtsamt der Armee gemass der VMSV, Art 38 entzogen werden.

3 Fir das Flhren von Cars (Gesellschaftswagen) wird neben der Fahrberechtigung Kate-
gorie 930 eine Careinfiihrung verlangt. Diese wird im PISA und im DB mittels Zusatzaus-
bildungscode 2703, Einfiihrung Car (Gesellschaftswagen), vermerkt. Ein allfalliges Aus-
bildungsbedirfnis ist anlasslich des URB/URA/URS bei der LBA zu beantragen.

4 Lenker und Lenkerinnen von:

a. Fahrzeugen der Kat 930, die Gefahrgut Gber der Freigrenze transportieren, brau-
chen eine gliltige ADR-Schulungsbescheinigung;

b. Fahrzeuge zum Transport von gefahrlichen Gitern in festverbunden Tanks mit ei-
nem Fassungsraum von mehr als 1m?3, Tankcontainer mit einem Einzelfassungs-
raum von mehr als 3m? (z B BBC) oder Kleinbetankungssystemen brauchen eine
gultige ADR-Schulungsbescheinigung mit dem entsprechenden Zusatzeintrag fur
den Transport "in Tanks".
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Die Ubrigen detaillierten Bedingungen zum Fuhren von gefahrlichen Gitern richten sich
nach den Anhangen 1 und 2 der VMSV.

Ruhe- und Lenkzeit der Fahrzeugfiihrer und Fahrzeugfiihrerinnen

"Wer ein Motorfahrzeug im Militardienst fiihrt, muss zu jedem Zeitpunkt dieser Tatigkeit
innerhalb der vorangegangenen 24 Stunden eine zusammenhangende Ruhezeit von
sechs Stunden eingehalten haben. Bei Ubungen kann die Ruhezeit aufgeteilt werden. In
diesem Fall muss sie insgesamt mindestens acht Stunden betragen. Die Ruhezeit kann
bei Ubungen in Blécke von vier und zweimal zwei Stunden, einmal finf und einmal drei
Stunden oder zweimal vier Stunden aufgeteilt werden. Vor Urlauben sind allen Fahrzeug-
fuhrer und Fahrzeugfihrerinnen (zivil und militérisch) eine Ruhezeit von sechs zusam-
menhangenden Stunden zu gewahren.

2 Zur Kontrolle der Ruhe- und Lenkzeit dient das Form 13.042 dfi "Einsatzzeitkontrolle fiir
Motorfahrzeugfiihrer". Die Motorfahrzeugfiihrer und Motorfahrzeugfiihrerinnen missen
Uber die vergangenen 24 Stunden die Einsatzkontrolle fihren und diese stets auf sich
tragen.

3 Als Ruhezeit gilt:

a. Die Zeit, in welcher die Fahrzeudfiihrer und Fahrzeudfiihrerinnen frei von dienstli-
chen Verrichtungen ist und Gelegenheit zum Schlafen hat;
b. Der allgemeine Urlaub (ohne Hin- und Riickweg).

4 Die befohlenen Essenszeiten gelten nicht als Ruhezeit.
5Die reine Lenkzeit darf innerhalb 24 Stunden zehn Stunden nicht tberschreiten.

8 Der Fahrzeugfiihrer oder die Fahrzeugfiihrerin soll nach rund 2.5 Stunden zusammen-
hangender Lenkzeit (Richtzeit) eine Pause von mindestens 30 Minuten (Richtzeit) einle-
gen. Diese Pause ist bei der Planung von Verschiebungen und Transporten zu beriick-
sichtigen.

Ausbildung

"Fahrer und Fahrerinnen werden im GAD selektioniert. Vorgangig ist in Einzelfallen beim
Strassenverkehrs- und Schifffahrtsamt der Armee (SVSAA) zu klaren, ob die Ausbildung
aufgrund der Konsultation des Schweizerischen Administrativregisters (ADMAS) mdglich
ist. Weiter sind die Bedingungen der Eignungsprufung sowie der Ausbildungs- und Pri-
fungsvorgaben zu bestehen.

2 Die militarischen Fuhrer- und Erganzungspriifungen erfolgen nach der Weisung 93.003
"Weisungen Uber die Abnahme von militarischen Fihrer- und Erganzungsprifungen”.
Diese werden durch einen militdrischen Verkehrsexperten durchgefiihrt.

3 Zur Abnahme der Fihrerprifung fir nicht gelandegéangige Personenwagen (Kat 921)
sind bei Vorliegen der Fihrerausweiskategorie B auch die Verantwortlichen fiir Verkehr
und Transport berechtigt.

4 Fahrer und Fahrerinnen haben die Arbeitshilfe 13.100 d Pocket Card "Verantwortung"
und die Arbeitshilfe 61.027 dfi "Verhalten bei Verkehrsunféllen" stets bei sich zu tragen.
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4.6.1.2 Teil GAD
Eignungspriifungen

" Zur Erlangung einer militarischen Fahrberechtigung ist eine Eignungsprifung zu beste-
hen. Zum Fuhren von leichten, nicht geldndegéngigen Motorwagen (Kat 921) und von
Motorfahrzeugen mit einer Hochstgeschwindigkeit bis 45 km/h (Kat 940) muss keine Eig-
nungsprifung bestanden werden.

2 Anlasslich Ihrer Rekrutierung absolvieren alle AdA die Eignungspriifung. Die Resultate
werden im PISA eingetragen.

8 Zusatzlich benétigte Fahrzeugflihrer und Fahrzeugfihrerinnen, welche die Eignungs-
prifung noch nicht absolviert haben, missen diese vor der Fahrausbildung beim zustan-
digen Rekrutierungszentrum absolvieren.

4Von den Rekrutierungszentren ausgehobene Fahrer und Fahrerinnen haben die Eig-
nungsprifung absolviert und bestanden. Die bestandene Eignungspriifung wird in den
IT-Applikationen im PISA gefihrt. Vor Beginn der Ausbildung zu Fahrzeugfihrer oder
Fahrzeugfiihrerinnen muss die Giiltigkeit des DB Eintrages durch die Ausbildenden noch-
mals Uberprift werden.

Voraussetzung fiir die Ausbildung als Fahrzeugfiihrer und Fahrzeugfiihrerin

" Es gelten die Bestimmungen der SR 510.710 "Verordnung Gber den militarischen Stras-
senverkehr (VSMV)", 3. Kapitel, 2. Abschnitt "Ausbildung". AdA werden zur Ausbildung
als Fahrzeugfiihrer oder Fahrzeugfiihrerin zugelassen, wenn:

a. Ein militdrisches Bedlrfnis besteht;
b. Sie den medizinischen Mindestanforderungen gentigen;
c. Sie die Eignungsprifung fur Fahrzeugfihrer und Fahrzeugfiihrerinnen bestanden
haben;
d. Sie den geforderten zivilen Fiihrerausweis besitzen;
e. lhnen der zivile Fiihrerausweis der Kategorie A, A1, B, B1, C, C1, D oder D1 in
den letzten zwei Jahren nicht entzogen wurde:
1. fir mehr als drei Monate, oder
2. wegen Fahrens in angetrunkenem Zustand oder unter Betdubungsmitte-
leinfluss;
f.  lhr Fihrerausweis auf Probe nicht annulliert wurde.

2 AdA mit dem Tauglichkeitsentscheid "Militardiensttauglich fir besondere Funktionen mit
Auflagen", werden zur Ausbildung als Fahrzeugfiihrer oder Fahrzeugflhrerin zugelassen,
wenn sie die Voraussetzungen nach Absatz 1 Buchstaben b—f erfiillen. Sie dirfen nur auf
leichten, nicht gelandegangigen Motorwagen (Kat 921) und auf Gabelstaplern (Kat 944)
ausgebildet werden und missen:

a. Den zivilen Fiihrerausweis der entsprechenden Ausweiskategorie besitzen;
b. Fur das Fihren von Gabelstaplern zusatzlich eine entsprechende Ausbildungsbe-
statigung nach der EKAS-Richtlinie Nr. 6518 vorlegen.

3 AdA, welche das Form 13.015 "Fragebogen flr Motorfahrzeugfiihrer séamtlicher Kate-
gorien" nicht unterschreiben, dirfen nicht als Fahrzeugfiihrer oder Fahrzeugfiihrerinnen
ausgebildet und eingesetzt werden.

4 Tritt einer dieser Griinde vor Bestehen der theoretischen oder praktischen Prifung ein,
ist die Ausbildung abzubrechen.
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4.6.1.3 Teil FDT
Weiterausbildung

Wahrend der FDT ist pro Formation zwingend die notwendige Weiterausbildung bedarfs-
orientiert, allenfalls im Rahmen des Fahrzeugeinsatzes (Fahrzeugbesatzung, Bedie-
nungsmannschaft usw) durchzufihren.

Repetitorium VT

" Als Grundlage fiir das Repetitorium Verkehr und Transport (VT) dient die VSMV, Art 36,
Abs 4. Die Vorgaben und Durchfiihrung werden im Regl 61.006 "Repetitorium VT" be-
schrieben.

2 Alle Motorfahrzeugfiinrer und Motorfahrzeugfiihrerinnen absolvieren zu Beginn jeder
Dienstleistung ein Funktions- und einsatzbezogenes Repetitorium VT. Es dient dem si-
cheren Fihren von Motorfahrzeugen und Anhangern vor der ersten Fahrt.

3 Das Repetitorium VT findet an den vorgegebenen Standorten gemass ALC-Dossier
statt. FUr die GAD gelten die Vorgaben der Waffenplatze.

4 Die Truppenkommandanten und Truppenkommandantinnen sind fiir die Durchfiihrung
verantwortlich.

5 Die zustandigen Chefs und Chefinnen Verkehr und Transport des GAD stellen zu Be-
ginn sicher, dass fur das Dienst- und Betriebspersonal inklusive Kader, welche als Fahr-
zeugfiihrer und Fahrzeugfiihrerinnen eingesetzt werden, ein Repetitorium gemass Vor-
gaben durchgefiihrt wird. Eine absolvierte Grundausbildung gilt nicht als Repetitorium.

4.7 Infrastruktur
Ausbildungsmodule

" Die Infrastrukturen fiir die Truppe sind umfassend im Regl 63.001 "Infrastruktur" gere-
gelt.

2 Die Schweiz ist geografisch in Ausbildungsmodule aufgeteilt. Die Ausbildungsmodule
und die entsprechenden modulverantwortlichen, zustandigen Stellen sind in der Arbeits-
hilfe 95.603 "Ausbildungsmodule" festgelegt. Die Arbeitshilfe steht im LMS elektronisch
zur Verflgung.

3 Ausgenommen sind militdrische Anlagen und besondere Infrastrukturen gemass Zif
183-188.

4 Jedes Ausbildungsmodul enthalt militarische Ausbildungs-, Unterkunfts- und Ein-
satzinfrastrukturen, die der Truppe fur die Belegung zur Verfligung stehen.

Belegungsplanung

' Die Belegungsplanung samtlicher Infrastrukturen, die der Truppe zur Verfligung stehen,
hat im System BELPLAN zu erfolgen.

2Das System BELPLAN wird durch den Bereich Dienstleistungsplanung (DLP) der Aus-
bildungsplanung des Kdo Ausb verwaltet.

3 Ansprechstelle fiir Anliegen der Truppe ist die zustandige militarische Stelle geméss
Arbeitshilfe 95.603 "Ausbildungsmodule”. Diese kennt die Auslastung der Infrastrukturen
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in ihrem Modul und kann insbesondere an den Unterstutzungsrapporten detailliert zu be-
legten und freien Immobilien Auskunft geben.

4 Die Unterkiinfte werden in der Regel mit dem Ubungsraum zugeteilt.

5 Ein Antrag fir die Zuweisung anderer Infrastrukturen hat a d Dw an die zustandige mi-
litarische Stelle unter Angabe der Griinde zu erfolgen. Eine Meldung hat unverzuglich zu
erfolgen, wenn die zugeteilten Infrastrukturen aus dienstlichen Griinden nicht belegt wer-
den kénnen.

Zeitliche Umsetzung
' Die Abwicklung in BELPLAN erfolgt geméss folgendem Raster:

a. Die Grobreservationen beginnen mit der Erstellung der Dienstleistungsplanung
(zwei Jahre im Voraus).

b. Die Feinreservationen beginnen mit den  Unterstiitzungsrapporten

(URB/URAJURS in der Regel 5 Monate vor der Dienstleistung), beriicksichtigen

auch den Unterstitzungsrapport Einheit (URE in der Regel spétestens 10 Wochen

vor der Dienstleistung) und sind gemass dem Anhang 3 jeweils nach diesen Rapp-

orten laufend zu verfeinern.

Zu Beginn des Ausbildungsdienstes ist die Effektivbelegung nachzufiihren.

In laufenden Schulen und Kursen ist die Effektivbelegung monatlich nachzufiihren.

e. In Ausbildungsdiensten ist die Effektivbelegung bis spétestens 14 Tage nach
Dienstende im System BELPLAN abschliessend nachzuflhren.

oo

2 Die Verantwortlichkeiten richten sich nach den Wsg 90.127 "Weisungen der Gruppe
Verteidigung Uber die Belegungsplanung, die Nutzung und den Betrieb der Immobilien
(WIV)".

Zuteilung der Immobilien

"Massgebend fiir die Nutzung der Immobilien der Gruppe Verteidigung und angemieteter
Schiess-, Ausbildungs- und Unterkunftsimmobilien sind zuerst die Einsatz- und danach
die Ausbildungsbedurfnisse.

2Der Anspruch auf die Nutzung der Immobilien der Gruppe Verteidigung und angemiete-
ter Ausbildungs- und Unterkunftsimmobilien wird primar von der Grundlast und sekundar
von der Restnutzung bestimmt.

3 Bei der Grundlastbelegung werden nach dem Stationierungskonzept folgende Belegun-
gen priorisiert:

Schulen sowie Panzer- und Artillerieformationen im WK;

Bereitschaftstruppen;

Standortgebundene Formationen;

Teile der LW und Formationen der LBA/FUB/Kdo Ausbildung und des Kdo Op
(KSK);

e. Vorgaben aus der Dienstleistungsplanung fur besondere Ausbildungsbedirfnisse
(z B Einfihrungskurse und Grossveranstaltungen).

co oo

Immobilienbelegung
" Die Belegung der Immobilien erfolgt in der Regel nach folgenden Prioritaten:
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a. Bundeseigene Immobilien;

b. Kantonale Immobilien mit Vertrag;

c. Weitere Immobilien mit Vertrag;

d. Weitere Immobilien nach Art 131 MG.

2 Die Zuweisung von Infrastrukturen wird in folgender Reihenfolge priorisiert:

a. Militarischer vor zivilem Bedarf;
b. Einsatz- vor Ausbildungsbedarf.

3 Das Verzeichnis der Truppenunterkiinfte gemass VR, Anhang 5, zeigt die aktuelle Uber-
sicht Uber die Besitzverhaltnisse der genannten Unterkdinfte.

4 Bei einer Abwesenheit der Truppe von mehr als fiinf Nachten oder sechs Tagen sind
die Raumlichkeiten zurtickzugeben.

Militérische Anlagen
" Unter militdrischen Anlagen geméass Anlageschutzverordnung sind zu verstehen:

a. Bauten und Einrichtungen der militarischen Landesverteidigung samt Zubehor, die
der Ubermittlung, der Luftverteidigung und der Logistik dienen;

b. Kampf- und Fuhrungsanlagen;

c. Zur militdrischen Nutzung bestimmte Teile von Anlagen und Gebauden Dritter ge-
mass besonderen Vereinbarungen;

d. Weitere Einrichtungen und Bauten, die durch den oder die CdA ausdricklich der
Bundesgesetzgebung Uber den Schutz militarischer Anlagen unterstellt wurden;

e. Fuhrungsanlagen, die der Bundesrat der Bundesgesetzgebung Uber den Schutz
militérischer Anlagen unterstellt.

2|n Planung und im Bau befindliche militarische Anlagen sind bereits bestehenden gleich-
gestellt.

8 Zutritts-, Aufnahme-, Veroffentlichungs- und Mitnahmebewilligungen gemass den Wsg
90.063 "Weisungen uber die Bewilligungsverfahren zum Schutz militarischer Anlagen".

4 Eine generelle Bewilligung mit Hinweis auf die zustandige Kommandostelle muss im
Raumbelegungskalender der Gs Vb enthalten sein.

Benutzung von militérischen Anlagen

" Die Beniitzung von militarischen Anlagen wird mit vollstéandig ausgeftillitem Form 63.300
"Gesuch zur Benltzung militarischer Anlagen” bis zum 1. Juli des Vorjahres der geplan-
ten Belegung bei der LBA/LVZ beantragt.

2Die Bewilligung erfolgt, je nach Art der Anlage, durch die verantwortliche Organisations-
einheit unter Angabe des vorhanden Zutritts-Systems bzw Zutritts-Prozesses.

3 Anlasslich der Logistikabsprache sind bereits eingereichte Gesuche vorzulegen.

4 Parallel zum Gesuch sind die personellen Massnahmen (Kontrolle PSP, Zutrittsberech-
tigungen) auszuldsen.

5 Die Details sind 8 Wochen vor der Benutzung mit der LBA abzusprechen.
6 Zusatzliche Informationen sowie das Form 63.300 "Gesuch zur Benlitzung militérischer
Anlagen" sind im LMS zu finden.

61



184a

185

186

187

188

Reglement 51.024 d Organisation der Ausbildungsdienste

Unterstiitzung durch Infrastrukturpersonal

" Die Unterstiitzung durch Infrastrukturspezialisten (Infra Det) istim Rahmen des Betriebs
einer Fihrungsanlage Gs Vb vorgesehen. Die personellen Bediirfnisse werden durch die
LBA/LVZ aufgrund des durch die Antragstellenden ausgefiiliten Form 63.300 beurteilt.
Das Ergebnis wird den Antragstellenden innerhalb von max vier Wochen zugestellt. Der
definitive Entscheid Gber eine Zuweisung von Infrastrukturpersonal erfolgt im Oktober des
Vorjahres der Nutzung durch das Kdo Op auf der Basis der Machbarkeitsanalyse des
Infra Bat und des Vorschlags durch die LBA/LVZ. Die Zuteilungskriterien umfassen An-
lagetyp, Art der Verwendung und Verfligbarkeit von Infrastrukturspezialisten und Infra-
strukturspezialistinnen.

2 Bei fehlendem Infrastrukturdetachement missen die Nutzer die militirische Anlage mit
ihren eigenen Mitteln und mit Unterstutzung des Anlagewarts oder der Anlagewartin be-
treiben. Die Auflagen gemass der bewilligten Anlagebestellung sowie die Vorschriften
des Regl 52.059 "Integrale Sicherheit" bezuglich des Betriebs von militarischen Anlagen
sind einzuhalten.

Stahlspinnen

Truppen, welche Stahlspinnen benutzen mochten, kdnnen Personal zur Ausbildungsun-
terstiitzung bei der LBA/LVZ (Kontakt gemass Anhang 2) beantragen.

Ubungsobjekte fiir Rettungstruppen

" Die Sicherstellung und Zuweisung der zivilen Objekte fiir Ubungen oder Abbruch sowie
der Abschluss der entsprechenden Vertrage erfolgen im Einvernehmen mit den betref-
fenden Kdt durch den Lehrverband Genie/Rettung/ABC (LVb G/Rttg/ABC).

2Die Truppenkommandanten oder Truppenkommandantinnen haben Ubungsobjekte der
entsprechenden Ter Div zu melden. Diese leitet die Objekte an den LVb G/Rttg/ABC zur
Beurteilung weiter. Die Einschatzung der Objekte kann auch durch die Truppe — in Zu-
sammenarbeit mit der Ter Div — erfolgen. Daraufhin werden die Vertrage erstellt gemass
der "Verordnung Uber die Unterstlitzung ziviler oder ausserdienstlicher Tatigkeiten mit
militdrischen Mitteln" (SR 513.74).

Biwakplétze

Vor der Wahl und Bezeichnung von Biwakplatzen ist durch die Truppe, nach Riickspra-
che mit der zustandigen Stelle (gemass Arbeitshilfe 95.603 bzw derjenigen des nachst-
gelegenen Ausbildungsmoduls) mit der Gemeinde und den Eigentiimern und Eigentime-
rinnen Kontakt aufzunehmen.

Auskiinfte, Abmachungen, Kontakte

" Die Kdt erhalten von den zustandigen militarischen Stellen geméass Arbeitshilfe 95.603
"Ausbildungsmodule” Auskunft Gber vertragliche und andere Besonderheiten des ihnen
zugewiesenen Raumes.
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2Die Truppe soll sich in der Geltendmachung ihrer im MG verankerten Rechte zuriickhal-
tend und anpassungsfahig zeigen. Alle vorgangigen Kontaktmdglichkeiten zu Zivilbehor-
den und Personen sollen mit Hilfe der in Absatz 1 erwdhnten zustandigen Stellen ausge-
schopft werden (siehe auch VR).

3 Die Einladung von Behérdenvertretern oder Behdrdenvertreterinnen erfolgt gemass VR.

Leistungen von Gemeinden und Grundbesitzern oder Grundbesitzerinnen

Das MG und das VR legen fest, zu welchen Leistungen Gemeinden und Grundbesitzer
oder Grundbesitzerinnen verpflichtet sind.

4.8 Veterinardienst
Lebensmittelkontrolle und Lebensmittel-Selbstkontrolle in der Armee

In der Armee gelten grundséatzlich die Bestimmungen des Lebensmittelgesetzes und des-
sen Verordnungen. Speziell zu beachten sind insbesondere die:

a. SR 817.45 "Verordnung Uber die Lebensmittelkontrolle in der Armee";

b. SR 817.451 "Verordnung uber die Lebensmittel-Selbstkontrolle in der Armee und
ihre Uberpriifung";

c. Regl 60.002 "Lebensmittelhygiene in der Armee".

Lebensmittelbedingte Erkrankungen (Lebensmittelvergiftungen)

Gesundheitsstorungen, die vermutlich auf den Verzehr von Lebensmitteln zurtickgefuhrt
werden kénnen, sind sofort telefonisch nach Anhang 1 zu melden.

Schlachten von Tieren
"Das Schlachten jeglicher Tiere ist verboten.

2Mit dem Verzicht auf die Schlachtung wird als Ubungszweck das Zubereiten rohen Flei-
sches nicht verunmdglicht. Bei der Abgabe von Frischfleisch sind die vorgeschriebenen
Kontrollen auf Konsumtauglichkeit durchzufiihren.

3 Notschlachtungen von Armeetieren oder deren Euthanasie (Erleichterung des Ster-
bens) erfolgen tierschutzkonform durch Veterinararztoffiziere oder Veterinararztoffizierin-
nen bzw Tierarzte oder Tierarztinnen.

4.9 Verschiedene Dienstleistungen
Fotoarbeiten, Print- und elektronische Medien

" Die Truppe, insbesondere die LVb, die FI Br 31 und BODLUV Br 33 und GAD, kénnen
sich fur anspruchsvolle Fachfotoaufnahmen und Medien an die LBA, Zentrum digitale
Medien der Armee (DMA), www.lba.admin.ch wenden.

2 Kosten fiir Fotoarbeiten, die durch Dritte ausgefiihrt wurden, diirfen weder dem DMA
noch der Dienstkasse belastet werden (fir Fotografien der Anwarter siehe auch Zif 237).
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3 Fur Luftbildaufnahmen ist gemass den Vorgaben im Kap 3.3 und 7.11 LW vorzugehen.

Notfunkgeréte fiir den Lawinendienst

Die Truppe kann zur Gewabhrleistung tbergeordneter Sicherheitsbediirfnisse bei Dienst
im Gebirge an der Logistikabsprache die Abgabe von Notfunkgeraten mit Form 06.069
"Bedarfsmeldung fiir logistische Leistungen" beantragen.

Schneerdumung

Schneefrasen, Schneepfliige und Uberschneefahrzeuge (RATRAC) kénnen an der Lo-
gistikabsprache bestellt werden. Fahrzeugfiihrer oder Fahrzeugfiihrerinnen werden
durch die LBA gestellt. Die Miete privater Fahrzeuge ist nur mit Bewilligung der LBA ge-
stattet. Die Schneeraumung ist Aufgabe der Armeelogistikcenter (ALC).

Reinigungs- und Unterhaltsequipen fiir die Behebung von durch Panzer verursachte
Verunreinigungen

" Primar sind die Schaden durch die Truppe selber zu beheben. Ubersteigt dies deren
Méoglichkeiten, konnen Equipen der Wpl Biére, Bure, Thun und Frauenfeld bei der LBA
bzw dem Schadenzentrum VBS angefordert werden

2 Die Anfrage muss enthalten:

a. Ort des Schadenereignisses;

b. Art und Ausmass der Behebungsarbeiten;

c. Telefonnummer der Truppe oder des Verbindungsorgans;

d. Angaben lber die bei den Eigentimern und Eigentimerinnen oder Behorden un-
ternommenen Schritte.

Anordnungen und Arbeitshilfen

' Die meisten giiltigen Anordnungen und Arbeitshilfen sind im Learning Management Sys-
tem (LMS) der Armee elektronisch abrufbar. Alle Angehdrigen der Armee verfliigen Gber
ein personliches Konto. Es ist dabei aber nicht vorgesehen, elektronisch verfugbare Vor-
schriften fur den einmaligen Gebrauch auszudrucken (Umweltschutz).

2 Bestellung:

a. Anordnungen und Arbeitshilfen fiir die Vorbereitung der nachsten Dienstleistung
kénnen im Learning Management System (LMS) der Armee unter www.Imsvbs.ch
oder via Supplier Relationship Management (SRM) - Shop BBL bestellt werden
(nur BURAUT und KP-Netz). Ubergangsmassig kann die Miliz noch Bestellungen
per E-Mail direkt beim BBL tatigen.

b. Anordnungen, Arbeitshilfen und Formularpakete fir den dienstlichen Gebrauch
werden am URE bei der LBA bestellt.

c. Berufsmilitars sowie Verwaltungsangestellte bestellen Anordnungen und Arbeits-
hilfen ebenfalls via den Online-Shop im LMS oder via SRM - Shop BBL.

3 Nicht benétigte Anordnungen und Arbeitshilfen sind am Ende der Dienstleistung in der
Originalpackung an die LBA zuriickzuschieben.
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Btiromaterial
"Flr Schreibarbeiten darf keinerlei Entschadigung berechnet werden.

2 Die Verwendung von Kopierern ist fir VERTRAULICH klassifizierte Dokumente nur zu-
lassig, wenn die Gerate mit SecurePrint ausgeristet sind. Interne und nicht klassifizierte
Dokumente dirfen ohne besondere Auflage gedruckt werden. Es gilt der Grundsatz zu
beachten: Kenntnis nur, wenn nétig. Gerate, welche im privaten Handel eingemietet wur-
den, dirfen nur fir INTERN oder nicht klassifizierte Dokumente verwendet werden.

3 Grosskopierer A3/A4 kénnen mit dem Form 06.069 "Bedarfsmeldung fiir logistische
Leistungen" bei der LBA beantragt werden.
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5 Planung (GAD/FDT)

Dienstleistungsplanung

' Die Dienstleistungsplanung der Armee wird in der Regel zwei Jahre vor dem effektiven
Dienstleistungsjahr in Zusammenarbeit mit den DU CdA und weiteren Partnern erstellt.

2 Sie umfasst die Planung aller Ausbildungsdienste (gemass VMDP) und beinhaltet die
notwendigen Machbarkeitsabklarungen.

3 Die Planung der Ausbildungsdienste legt die folgenden Angaben im entsprechenden
Dienstleistungsjahr fest. Sie umfasst:

a. Die grobe Zuteilung des Dienstleistungsraumes sowie die logistische Basierung;

b. Den dienstleistenden Verband sowie dessen Unterstellung;

c. Die Dauer der Dienstleistung inkl allfalligem KVK mit dem Start- sowie dem End-
datum;

d. Die Bestimmung der Dienstart, die Erfassung allfalliger Auflagen und die Festle-
gung der fur die Unterstitzungsrapporte verantwortliche Stelle aufgrund des
Dienstleistungsstandortes.

4 Die Dienstleistungsplanung der Armee obliegt dem Kdo Op, FGG 7, Bereich DLP in
Absprache mit den DU CdA.

Offentliches militérisches Aufgebot

" Die Aufgebotsdaten werden mittels 6ffentlichem militrischem Aufgebot bekannt ge-
macht. Es enthalt gemass der VMDP die Ausbildungsdienste des Folgejahres. Ausge-
nommen sind Ausbildungsdienste, die aus Griinden der Geheimhaltung nicht publiziert
werden diirfen.

2Die VMDP legt fest, dass das publizierte 6ffentliche militarische Aufgebot aufgrund zwin-
gender militarischer Bediirfnisse angepasst werden kann.

3 Die Bekanntmachung findet statt mittels:

a. Verteilung des Regl 51.076.01 "Militarisches Aufgebotstableau™. Das Regl steht
im LMS elektronisch zur Verfligung. Allféllige Anpassungen werden periodisch
hochgeladen;

b. Publikation der aktualisierten Dienstleistungsdaten im Internet, die gemass der
VMDP bis spatestens Ende September jeden Jahres erfolgt (www.armee.ch/wk).

c. Aushang des Form 96.001 "Aufgebotstableau". Es muss gemass der VMDP bis
Ende September des Vorjahres in allen politischen Gemeinden angeschlagen wer-
den. Der Inhalt des militéarischen Aufgebotstableau wird durch dessen Erstellende
festgelegt.

4Dem Bereich DLP des Kdo Op obliegt die Erstellung der oben genannten Produkte und
die Initialisierung deren Publikation.

Schulungsagenda

In der Verantwortung des Stabschefs oder der Stabschefin Operative Schulung (SCOS)
wird die milstrat/op Schulungsagenda (SAG) erstellt. Die takt SAG wird durch das Kdo
Op erstellt. Sie gilt als Vorgabe fiir den DLP und berticksichtigt die milstrat/op Schulungs-
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agenda, planbare Operationen, Bereitschaftsauflagen, Einfihrungen und Ausserdienst-
stellung von Material, Systemen und Anwendungen, VUM Leistungen und die Ausbil-
dungssystematik.
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6 Fuhrungsunterstiitzung

6.1 Allgemeines
Fiihrungsunterstiitzung

" Die Fuhrungsunterstiitzung ist die Gesamtheit der Mittel und Verfahren zur Sicherstel-
lung der FUhrungsfahigkeit. Sie umfasst den Fuhrungsdienst und die Fihrungsinfrastruk-
tur (fir eine bildliche Darstellung vgl Regl 50.040 "Flihrung und Stabsorganisation der
Armee 17", Kap Fuhrungsunterstiitzung).

2 Der Fihrungsdienst gliedert sich in den Betrieb der Fiihrungseinrichtung sowie in die
Steuerung der Fihrungsunterstiitzungsmittel.

3 Die Fiihrungsinfrastruktur umfasst die Flihrungseinrichtungen sowie die Fiihrungsunter-
stutzungsmittel.

4 Den im Fihrungsunterstitzungskonzept ausgewiesenen Leistungsbedarf leiten die
Leistungsbeziger aus der Analyse des Auftrages, der Absicht und den Auflagen ab.

6.2 FU Planungsprozess
Unterstiitzungsrapport Stufe Trp K6 (FDT und GAD)

Die benétigten Fuhrungsunterstitzungsleistungen, welche der Truppenkoérper bendtigt,
die ihm jedoch nicht zugeteilt sind, miissen im Flhrungsunterstiitzungskonzept ausge-
wiesen und anlasslich des Unterstutzungsrapports Stufe Trp K6 beantragt werden (mit-
tels Form 1.0).

Vorbereitung und Durchfiihrung der Befehlsgebung auf Stufe Kdt Trp K6

" Die Einh Kdt erhalten fiir die Detailplanung des Dienstes die am Unterstltzungsrapport
Stufe Trp K& vereinbarten Vorgaben im Bereich der Fiihrungsunterstiitzung von ihren
direkten Vorgesetzten.

2 Aus den Vorgaben des URB/URA/URS erweitern die S6 das Fiihrungsunterstitzungs-
konzept und lassen es durch die Kdt als Grundlage fir den URE genehmigen.

Unterstiitzungsrapport Stufe Einheit (URE)

Auf der Basis des Fuhrungsunterstiitzungskonzepts leiten die S6 zusatzliche materielle
Bediirfnisse (im Rahmen des gemass Grundausriistungsetat zugeteilten Materials) ab
und koordinieren die Bestellung des entsprechenden Bedarfs mit den S4.

Einsétze

Fir Einsatze erfolgt in der Regel die Planung der Fiihrungsunterstiitzung mit einsatzspe-
zifischen Regelungen im Rahmen von separat befohlenen FU Dialogen. Das Kdo Op
kann bei Bedarf abweichende Handlungsrichtlinien erlassen.
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Bestellung von FU Leistungen

" Alle temporar benétigten, jedoch nicht zugeteilten FU Leistungen, wie z B IMFS Anbin-
dungen (exklusiv &ffentlich-rechtliche Telefon-, Sprach- und Datenservices), sind durch
die Formationen auf dem Fachdienstweg bei der "Ansprechstelle" gemass Zif 216 zu be-
antragen.

2 Diese Leistungen sind spétestens 5 Monate vor der Dienstleistung mit dem Form 1.0
und den entsprechenden Beilagen (FU-Konzept usw) zu beantragen. Fur die Erbringung
von Leistungen im Bereich FIS HE Mob KP ("Container Dorf") ist das Form 1.0 bis zum
1. Juli des Vorjahres einzureichen.

3 Die erganzenden Detailangaben sind mit den entsprechenden Formularen spétestens
10 Wochen vor der Dienstleistung einzureichen.

4Kontakt: gemass Anhang 2 (Geschéftsfihrungsstelle FUB).

Prozessablauf Bestellung FU Leistungen fiir Ausbildungsdienste

bis 5 Monate vor DL

[

i I' Bis 10 Wochen vor DL bzw URE

]

FU-Leistungen | N
Zusétzlich bendtigte nicht zugeteilte Leistungen adDW an FUB/Fhr Zen T adDWanFUB/FhrZen

(gemass Zif 205)

N Dienstleistung

4

Offentlich-rechtliche Telefon-Amtsanschliisse

(gemiiss Zif 214) l:SWISSCOM TDT Portal (online)
.

Offentlich-rechtliche Telefon-Amtsanschliisse
Anschluss in bundeseigener Einrichtung (Wpl, mil
Flpl, Truppenlager des Bundes, Fhr Anlage usw)
(gemass Zif 216)

ALC

(o]
TN

L1/_ Formular 1.0 zum von Uem/FU Lei:

—

2 Detail: ben mit prechenden Formularen

3 B gemdss Vorgaben des prechenden ALC
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6.3 Fuhrungsinfrastruktur (Fhr Infra)
Allgemeines

Die Bestellung von Fiihrungsinfrastrukturen (Flihrungsanlagen) hat gemass Kapitel 4.7,
Zif 183/184 zu erfolgen.

6.3.1 Fiihrungsunterstiitzungsmittel
Allgemeines

" Die Flhrungsunterstiitzungsmittel umfassen Fiihrungsinformationssysteme, Fachsys-
teme, allgemeine Buroinformatikmittel und Verbindungsmittel.

2 Die Zuteilung ist im Grundausriistungsetat (GAE) geregelt.

Mitnahme von klassifizierten Fiihrungsunterstiitzungsmitteln ins Ausland

Die Mitnahme von klassifizierten Fiihrungsunterstiitzungsmitteln ins Ausland bedarf einer
vorgangigen Bewilligung. Das entsprechende Gesuch ist a d Dw an den oder die CdA
einzureichen.

Videokonferenzen

Die Zuteilung von Videokonferenzausrustungen auf Stufe Trp K& istim Rahmen der Aus-
bildungsdienste nicht vorgesehen. In begriindeten Ausnahmefallen, kann ein Antrag a d
Dw mittels Form 1.0 eingereicht werden.

KP Netz in Infrastrukturen mit bundeseigenen Netzanschliissen

Die Verwendung von bundeseigenen Netzanschlissen fiir KP Netz ist bei Bedarf durch
das Kdo der Formationen mit dem Betreiber vor Ort abzusprechen (Details siehe Regl
58.710 KP-Netz/MCS 15, Kapitel 2.5).

0800 Nummern

Das Truppenrechnungswesen verflugt Uber eine beschrankte Anzahl von 0800 Nummern,
die der Truppe (z B fir Transportzentralen (Trsp Zen)) zur Verfligung gestellt werden
kénnen. Ein begriindeter Antrag ist direkt an die LBA, Truppenrechnungswesen (Adresse
gemass Anhang 2), zu stellen.

ProCal Funkplanung

"Das Programm ProCall ist eine spezifische Fachapplikation, mit welcher Funkplanungen
in Teilbereichen von VHF und UHF (taktischer Funk) durchgefiihrt werden koénnen. Mit
ProCal soll die Ubermittiungsplanung im FGG 6 samtlicher Trp K6 der Schweizer Armee
unterstiitzt werden, die nicht Gber einen Zugang zum Telematik Einsatz- Planungssystem
(TE-PLAS) oder KESS verfligen.

2 Die Applikation wird temporar auf Stufe Trp K& mit bis zu 4 Wochen Vorlauf auf die
Dienstleistung fur die Funkplanung zur Verfligung gestellt. Je Trp K& werden max 2 USB-
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Sticks an die S6 abgegeben. Die Abgabe und Riicksendung erfolgt mit einer speziellen
Versandbox.

3 Ausgabestelle (ProCal Funkplanung) ist die Fiihrungsunterstiitzungsbasis gemass An-
hang 2.

6.3.2 Offentlich-rechtliche Telefon-, Sprach- und Datenservices
Allgemeines

1 Offentlich-rechtliche Telefon-, Sprach- und Datenservices sind spétestens 10 Wochen
vor der Dienstleistung bzw am URE zu bestellen.

2 Sofern die SWISSCOM aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten keine oder nur einge-
schrankten Leistungen bezuglich Bandbreite zur Verfiigung stellen kann, so hat die Trp
grundsatzlich kein Anrecht auf Ersatzlosungen.

3 Ein 6ffentlich-rechtlicher Anschluss wird im Rahmen der technischen und finanziellen
Machbarkeit durch die SWISSCOM realisiert, wenn folgende Kriterien erfllt sind:

a. Wenn kein permanenter Anschluss vorhanden ist;

b. Wenn es sich um einen Anschluss ausserhalb eines Wpl, einem mil Flpl, einer
Unterkunft gemass VR, Anhang 5, oder einer Fhr Anlage handelt;

c. Wenn die Mindestdauer der Nutzung fur Stabe von zwei und fir Einheiten von drei
Tagen erreicht wird.

4 Folgende Standardpakete sind verfiigbar:
KP Fest bestehend aus:

* Internetanschluss;
* 3x Telefonanschluss mit DECT Telefon;
* 1x Telefonanschluss mit SIP Telefon (Anschluss Uber Ethernet Kabel).

KP Mobile bestehend aus:

* Mobilfunkrouter mit SIM-Karte (inkl externe Antenne bis 5 Meter absetzbar);
* 5x Mobiltelefon mit SIM-Karte;
* 20 Meter Ethernetkabel.

KP Handybox bestehend aus:
* 5x Mobiltelefon mit SIM-Karte.

Detaillierte Angaben zu den Produkten sind auf dem Bestellportal der SWISSCOM
(https://military.sn.swisscom.com) abrufbar. Die Bestellberechtigung der Standardpakete
ist stufenabhangig. Bezogen auf die Stufe kann pro Dienstleistung jeweils eine der zulds-
sigen Varianten im Rahmen des Standardpakets bestellt werden.

Stufe Einheit:

Variante KP Fest KP Mobile KP Handybox
1 1x

2 1x

3 1x
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Stufe Schulstab/Stab Trp Ké/Stab Flpl Kdo/Stab Gs Vb:

Variante KP Fest KP Mobile KP Handybox
4 2X

5 2x

6 2X

7 1x 1x

8 1x 1X

9 1x 1X

5Trp Ko intern kann ein Ausgleich zwischen den Einh im Rahmen der zuléssigen Stan-
dardpakete (Gesamtanzahl Anschliisse) vorgenommen werden.

Betriebsdaten Netze mobil

Die FUB bereitet periodisch die Betriebsdaten Netze Mobil (u a die FG x35/240 Daten)
auf. Diese Daten stehen den S6 eines Trp Ko fiir eigene Zwecke zur Verfligung und kén-
nen mit dem im LMS zur Verfugung stehenden Form 1.0 per Mail bei der "Geschaftsfiih-
rungsstelle FUB" vor der Dienstleistung bestellt werden. Die Betriebsdaten werden an-
schliessend per E-Mail an eine MIL oder VTG Adresse gesendet.

Bestellung

" Die Bestellung der Anschlisse erfolgt durch die Truppe direkt im Portal der SWISSCOM
(https://military.sn.swisscom.com/tdt). Werden die in Zif 216 genannten Kriterien nicht er-
fullt, oder ibersteigt die Anzahl der gewlinschten Produkte das Standardpaket (siehe Zif-
fer 216, Abs 4), so wird die entsprechend begriindete Bestellung im Portal automatisch
den fachdienstlich vorgesetzten Stellen zur Beurteilung und Genehmigung zugestelit.

2Wird das in Zif 216 Abs 3 genannte Kriterium b nicht erfiillt, so ist die Leistungserbrin-
gung fir Telefon-, Sprach- und Datenservices mit dem Betreiber vor Ort abzusprechen
und bei Bedarf durch das Kdo der Formationen entsprechend zu bestellen (in der Regel
ALC).

3 Die Kosten flr den Bezug von Produkten im Rahmen des Standardpakets werden dem
Truppenrechnungswesen belastet.

4Bei Nichteinhaltung der Bestellfrist werden von der SWISSCOM Expresszuschlage ver-
rechnet. Diese werden den Bestellenden (a d Dw) in Rechnung gestellt. Die Nichteinhal-
tung der Bestellfrist muss in jedem Fall begriindet werden. Die Expresszuschlage kdnnen
nur in begriindeten Fallen Uber das Trp Rw abgerechnet werden.

5 Bestellung fir Fachsysteme richten sich nach den Regelungen in den entsprechenden
Fachreglementen.

Gesperrte Nummern

" Durch die Truppe bestellte 6ffentlich-rechtliche Telefon-Anschliisse sind mit einem
Sperrset ausgerustet. Das Sperrset verhindert alle internationalen Verbindungen (inkl Sa-
tellitentelefone), Carrier Selection, Service 0900, Service 0901 und Service 0906. Der
Dienst "Viasuisse" (Tf 163) kann zum Beispiel benutzt werden.
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28ind aus dienstlichen Griinden gewisse gesperrte Services erforderlich (z B internatio-
nale Verbindungen), so ist die Aufhebung der Sperre begriindet mittels Form 1.0 auf dem
Fachdienstweg zu beantragen.

Installationen und Vergiitungen

" An Standorten, die haufig durch Truppen belegt werden, bleiben die bereitgestellten
Telefoninstallationen nach Dienstende bestehen.

2 Sofern Biros mit bestehenden Telefoninstallationen vorhanden sind, sind diese zu be-
legen.

3 Der Bund Gbernimmt grundsatzlich keine Kosten fiir Neuinstallationen.

4 Auch bei bestehenden Telefoninstallationen sind die notwendigen 6ffentlich-rechtlichen
Telefon-, Sprach- und Datenservices entsprechend den Zif 214 und 215 zu bestellen.

5 Bei unterlassenem Retournieren der Endgeréate an die SWISSCOM werden diese der
Truppe in Rechnung gestellt.

Benutzung privater Anschliisse

Wo kein zusatzlicher temporarer Anschluss eingerichtet werden kann, besteht aus-
nahmsweise die Mdglichkeit, private Anschliisse gemass VR gegen Entschadigung zu
nutzen.

6.4 Elektronische Kriegsfiihrung
Allgemeines

Fir Anfragen betreffend der Elektronischen Kriegsfiihrung ist geméss den Wsg 90.117 d
"Weisungen uber die Elektronische Kriegflihrung der Armee" vorzugehen (Weisungen
nur auf d verfligbar).

6.5 Allgemeine Sicherheitsmassnahmen und Cyber
Verwendung privater Mittel

' Die Verwendung von privat erworbenen IKT Mitteln fiir dienstliche Zwecke ist nur unter
Einhaltung der "Verwendungsrichtlinien von Informationsschutzsoftware fir Mitarbei-
tende des VBS und Angehdrige der Armee" (Dok 52.066) erlaubt. Fir die Nutzung der
IKT Mittel des VBS gelten die "Weisungen Uber die Nutzung der Informatikmittel des VBS"
(Informatiknutzungsweisungen VBS).

2 Aligemein gelten folgende Prioritaten fir die Verwendung von Verbindungsmitteln:

a. Armeeeigene Mittel vor 6ffentlich-rechtlichen;
b. Leitergebundene Mittel vor funkgebundenen;
c. Geschitzte Verbindungen vor ungeschitzten.

3 Es gibt grundsatzlich kein Anrecht auf Vergiitung fiir private Endgeréate an &ffentlich-
rechtlichen Kommunikationsnetzen und deren Verbindungskosten von o&ffentlich-rechtli-
chen Betreibern.
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4In begriindeten Fallen kdnnen — auf der Basis des VR — Vergltungen der Verbindungs-
kosten von o6ffentlich-rechtlichen Betreibern verrechnet werden (Kommandantenkredit).

Integrale Sicherheit

' Den bestehenden Vorgaben der Integralen Sicherheit (geméass Kap 8.3) ist im Rahmen
der Planung und Fiihrung immer Rechnung zu tragen.

2 Erfolgt die Kommunikation auf nicht geschiitzten Verbindungen bzw ist der Schutz einer
Verbindung nicht bekannt, so ist immer "TOZZA" anzuwenden: Truppen, Orte, Zahlen,
Zeiten und Absichten durfen nicht genannt werden bzw sind zu umschreiben.

3 Die Mitnahme von privaten IKT-Mitteln in Anlagen ist geméss Zif 309 geregelt.
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7 Ausbildung

Versuche in der Ausbildung

Versuche in der Ausbildung diirfen nur mit dem Einversténdnis der DU CdA bzw DU Chef
oder Chefin Kdo Op und DU Chef oder Chefin Kdo Ausb durchgefiihrt werden.

71 Dienstvorbereitung

711 Allgemeiner Teil
Einrticken

"Fur AdA, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln einrlicken, ist, falls nétig, der Transport
von der letzten Haltestelle an den Einrlickungsort sicherzustellen.

2Die Kdt regeln in inren Befehlen das Parkieren der privaten Fahrzeuge von AdA auf den
dazu vorgesehenen Arealen. Die Armee haftet nicht fiir durch Dritte oder Umwelteinflisse
(z B Hagelschlag) verursachte Schaden.

3 Den AdA soll das Einrlicken mit &ffentlichen Verkehrsmitteln empfohlen werden. Das
Einrticken aus dem Urlaub mit privaten Motorfahrzeugen kann jedoch auch wahrend der
Verbandsausbildung nicht untersagt werden. Wo wegen Ubungen und Dislokationen
keine Mdglichkeit besteht, die privaten Motorfahrzeuge ausserhalb des Urlaubes an den
neuen Standort zu (berfiihren, sind die AdA durch die Vorgesetzten rechtzeitig dartiber
zu orientieren, dass die Fahrzeuge im Urlaub nach Hause zu nehmen sind und dass ohne
diese einzuriicken ist.

4 Massgebend fiir die Verwendung von privaten Motorfahrzeugen im Militérdienst sind:

a. Fr die private Verwendung von zivilen Motorfahrzeugen im Militérdienst: VMSV;
b. Fur die dienstliche Verwendung von privaten Motorfahrzeugen gilt das VR.

7.1.2 Teil GAD
Vordienstliches Informationsschreiben

" Alle Rekruten sind bis spatestens 4 Wochen vor Beginn der RS durch die S Kdt (iber
den Verlauf der bevorstehenden RS und die wesentlichsten Anforderungen zu orientie-
ren.

2 Absolventen und Absolventinnen von Kaderausbildungsdiensten sind vordienstlich tiber
den Verlauf des bevorstehenden Ausbildungsdienstes zu orientieren.

Erkundung / URE

" Die Erkundung wird durch die zustandigen Kdt in Absprache mit der zustandigen Stelle
gemass Arbeitshilfe 95.603 "Ausbildungsmodule" angeordnet und geleitet.

2 Milizkader sind ausserhalb der Dienstleistung nur in Ausnahmefallen (z B Einh Kdt in
Bezug auf den Prakt D im Rahmen eines KVK) zu Erkundungen fir GAD heranzuziehen.
Die S Kdt unterbreiten die Gesuche vor Erlass des Marschbefehls der Kdt des LVb/Komp
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Zen/KSK bzw der FI Br 31 und der BODLUV Br 33 zum Entscheid. Die nach VMDP An-
hang 2 und WAFOB vorgegebenen 132 Diensttage fiir den Praktischen Dienst fir Einh
Kdt diirfen unter keinen Umstanden tberschritten werden.

Kadervorkurs (KVK)

"Werden Milizangehérige als Lehrpersonal eingesetzt, kdnnen sie unter Anrechnung an
die Ausbildungsdienstpflicht zu einem KVK von héchstens funf Tagen aufgeboten wer-
den.

2Die Dauer des KVK fiir militarisches Personal richtet sich nach dessen Einsatzplanung.

713 Teil FDT
Erkundung
" Grundlage: VMDP.

2 Die Erkundung wird durch die Kurskommandanten und Kurskommandantinnen in Ab-
sprache mit den zustandigen Stellen gemass Arbeitshilfe 95.603 "Ausbildungsmodule"
angeordnet und geleitet.

3 Erkundungen sind besoldete Dienstleistungen im Rahmen der jahrlichen maximalen
Dienstleistungspflicht und der jahrlich zuldssigen Tage fir FDT.

4 Die Summe der bewilligten Erkundungstage aller einem oder einer Kdt unterstellten
Stabe und Einheiten darf jedoch nicht Giberschritten werden (Art 58/59 VMDP).

5Die Kdt der Gs Vb konnen pro Teilnehmende einen zusatzlichen Erkundungstag bewil-
ligen, wenn die angeordnete Anzahl Erkundungstage gemass Absatz 4 nicht gentigen.
Die Bewilligung ist dem Rechnungsbeleg beizufligen.

6 Bei "Arbeiten fur Dritte" kénnen zwei Erkundungstage bewilligt werden, sofern sich die
Vorbereitungsarbeiten nicht wahrend des Ausbildungsdienstes erledigen lassen. Die Be-
willigung ist dem Rechnungsbeleg beizufligen.

7 Die dienstliche Verwendung von zivilen Personenwagen richtet sich nach dem VR.

8 Das Wochenende zwischen KVK und WK wird angerechnet und besoldet. Wird im ers-
ten Ausbildungsdienst lediglich ein Tag Ausbildungsdienst geleistet, erfolgt keine Anrech-
nung (Art 50 VMDP).

7.2 Besondere Tatigkeiten und Massnahmen

7.21 Allgemeiner Teil
Notfallkontakte

"Beim Einrlicken geben alle AJA mindestens eine Adresse von Angehdrigen mit Telefon-
und Mobiltelefonnummer als Notfallkontakt an. Die Adressdaten werden mit dem Form
01.002 "Erfassen der Notfallkontakte" und nur mit Einwilligung der AdA sowie der Notfall-
kontakte entweder fiir die Dauer der Dienstleistung im MIL Office oder liber die Dienst-
leistung hinaus im PISA erfasst und aufbewahrt. Die AdA haben jederzeit das Recht, die
vollstandige Léschung der erfassten Notfallkontakte zu verlangen.
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2 Die Daten kénnen auch in einem verschlossenen, angeschriebenen Umschlag durch
das Kdo aufbewahrt und am Ende der Dienstleistung vernichtet werden.

Durchfiihrung von Ubungen

"Truppen, welche Ubungen planen, die Absprachen mit zivilen Partnern beinhalten, mel-
den diese vorgangig der betroffenen Ter Div.

2Verbandsiibungen ab Stufe Trp K& und Stabsrahmeniibungen Gs Vb sind generell der
betroffenen Ter Div und dem Schadenzentrum VBS zu melden.

3 Die Ubungsinhalte sind auf die Leistungen geméss den Formationsbléttern in den Vor-
gaben fir die Bereitschaft der Formationen (VBF) auszurichten (die VBF mit den Forma-
tionsblattern werden im MIL Office abgebildet). Damit stehen Ubungsinhalte in direktem
Bezug zum militdrischen Hauptauftrag bzw zur militdrischen Kernkompetenz des lben-
den Verbandes stehen. Die Ubungsinhalte sind zudem mit den Vorgaben der operativen
bzw der taktischen Schulungsagenda abzustimmen. Die Ubungskonzepte sind vor der
Phase der Realisierung zwingend durch die vorgesetzten Kdt zu beurteilen und zu ge-
nehmigen.

4 Die Ubungen sind unter dem Aspekt der Machbarkeit, Sicherheit und Konformitat mit
den gliltigen Vorschriften zu planen und zu beurteilen. Insbesondere sind die Vorschriften
bezuglich Risikomanagement des Regl 50.040 "Fiihrungs- und Stabsorganisation der Ar-
mee 17 (FSO 17)", Anhang 3, des Regl 51.206 "Ubungen auf Stufe grosser Verband und
Truppenkorper" und des Regl 51.046 "Methodik der Verbandsausbildung bis Stufe Ein-
heit" sowie das Regl 51.030 "Allgemeine Sicherheitsvorschriften fiir Verbandsausbildung
und Schiessen" zu berlicksichtigen.

5 Eine realistische Darstellung der Bedrohung mit unkonventionellen Spreng- und Brand-
vorrichtungen (USBV) erfordert spezifische Kenntnisse im technischen und taktischen
Bereich. Mangelhaft angelegte Ubungen kénnen ein falsches Bild der Bedrohung vermit-
teln, falsch vorbereitete Attrappen konnen die 6ffentliche Ruhe und Ordnung stéren, Eins-
atze der Polizei oder Kampfmittelbeseitigung erfordern oder sogar Unfélle und Verletzun-
gen verursachen. Ohne entsprechende Befahigung ist es verboten, Kampfmitteldarstel-
lungen und -simulatoren (sogenannte USBV-Attrappen) mit und ohne Explosivstoffen
herzustellen, zu handhaben, zu transportieren, zu verbringen oder zur Wirkung zu brin-
gen.

6 Bei vorlibergehender Abwesenheit der Truppe (z B Verbandstibungen) kann die Truppe
die Unterkunftsraume belegt lassen gemass VR.

Zusammenarbeit mit dem Ausbildungszentrum Verpflegung (Ausb Zen Vpf und dem
Fachkurs Truppenkoch/Truppenkéchin (FK Trp Ko)

"Ki Chef UOS und die Fachkurse fiir Trp Ko sind fir die praktische Ausbildung der an-
gehenden Kiichenchefs und Kichenchefinnen sowie der Truppenkdche und Truppenko-
chinnen auf Abnehmende der zubereiteten Mahlzeiten angewiesen.

2Kdt von Truppen, die im Raum dieser Ausbildungen Dienst leisten, stellen ihre Einrich-
tungen zur Verfligung und arbeiten mit diesen Stellen zusammen.
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Tag der Angehdrigen / 6ffentliche Veranstaltung

"In der RS muss, in Kaderausbildungsdiensten kann ein Tag der Angehérigen (TdA)
durchgefiihrt werden. Grundlage dazu bildet das VR, Kap 3.1 Besuchstage).

2In den FDT kénnen die Trp K6 eine 6ffentliche Veranstaltung (TdA, Behérden-, Arbeit-
geber-, Prasentations- und Besuchstag) durchfiihren. Die Presse und Info Of (PIO) oder
bezeichnete Projektleitende erstellen das Konzept und beantragen die Durchfiihrung und
die Finanzierung der Veranstaltung auf dem Fachdienstweg (Bewilligungsverfahren fiir
Produkte der Kommunikation und Ausbildungsunterstitzung).

7.2.2 Teil GAD
Praktischer Dienst (Prakt D) von Einh Kdt

Angehende Einh Kdt leisten ihren Prakt D grundsatzlich ohne Unterbruch wahrend einer
RS (Anhang 2 VMDP).

Auszeichnungen
Gemass Regl 51.004 "Auszeichnungen".

Fotografien von Anwértern und Anwérterinnen

"Von Anwartern und Anwaérterinnen fiir eine Kaderfunktion, Absolventen und Absolven-
tinnen von Lehrgangen sowie Generalstabsoffiziersanwartern und Generalstabsoffiziers-
anwarterinnen ist fir das Personaldossier ein Passfoto in Uniform und ohne Kopfbede-
ckung erforderlich.

2GAD bestellen an der Logistikabsprache, sofern keine Digitalkameras und Einzelarbeits-
platzsysteme (EAPS) verfugbar sind:

a. 1 Polaroid-Miniportratkamera. Die auf einzelnen Wpl vorhandenen Polaroid-Ein-
bildkameras durfen dazu nicht verwendet werden;

b. Zu Lasten ihrer eigenen Biromaterialkredite: das benétigte Filmmaterial (Nr.
952.67-6, Typ 667).

3 Fir solche Fotografien konnen keine Kosten zu Lasten der Dienstkasse verrechnet wer-
den.

Beférderungsfeiern

' Beforderungsfeiern finden nur statt, wenn geméss Regl 51.013 "Qualifikations- und Mu-
tationswesen in der Armee" eine Beférderungsurkunde abgegeben wird. Datum und Ort
der Beforderungsfeiern zum Of sind bis Ende November des Vorjahres der vorgesetzten
Stelle und dem Kdo Ausb zu melden.

2 Mit Beforderungsfeiern werden der Abschluss einer Ausbildung zum oder zur Vorge-
setzten und die Ubernahme erhdhter Verantwortung gewiirdigt. Sie sind in angemesse-
ner Form durchzufiihren. Ublicherweise werden dazu auch die Armeeseelsorger oder Ar-
meeseelsorgerinnen beigezogen. Es ist weniger ausserer Glanz als innerer Gehalt anzu-
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streben. Der Ort ist mdglichst so zu wahlen, dass er allen Beteiligten durch seine Aus-
strahlung ein bleibendes Erlebnis vermittelt. Dazu sind vor allem Statten geeignet, welche
die Verbindung von Birger und Birgerinnen und AdA verdeutlichen.

3 Eine Beforderungsfeier umfasst in der Regel Gruss des Feldzeichens, Worte der Kdt,
Worte eines Behodrdenvertreters oder einer Behordenvertreterin, Beférderungsakt, Worte
der Asg, Nationalhymne (siehe Regl 51.340 Fahnenreglement).

4 Beférderungsfeiern sind in der letzten Woche des Dienstes durchzufiihren, der fir die
Beftérderung bestanden werden muss. Als Brevetdatum gilt der Tag nach der Entlassung
aus diesem. In Ausnahmefallen kann die Beférderungsfeier um maximal zwei Wochen
vorgezogen werden.

Offiziersball

"Am Ende der OS, in der Nacht vom Freitag auf den Samstag, kann der Offiziersball nicht
als dienstlicher Anlass durchgefihrt werden.

2 Es besteht jedoch die Mdglichkeit, am Ende der OS einen freiwilligen Offiziersball als
ausserdienstlichen Anlass am Freitagabend, mit Heimreise am Samstag, durchzuflhren.
Die Heimreise in Uniform ist mit Bewilligung der Kdt OS moglich, jedoch ohne Deckung
durch die Militarversicherung. Die Kdt machen die Offiziersanwarter und Offiziersanwar-
terinnen rechtzeitig auf die besondere Rechtslage aufmerksam.

723 Teil FDT
Anlegen von Anwérter- und Anwérterinnendossiers
Gemass Regl 51.013 "Qualifikations- und Mutationswesen in der Armee".

Uberpriifungen und Inspektionen geméss OSZE / VSBM

" Aufgrund der im Rahmen der Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Eu-
ropa (OSZE) vereinbarten vertrauens- und sicherheitsbildenden Massnahmen (VSBM)
ergeben sich im Fall von Uberpriifungen oder Inspektionen auch fiir die Truppe gewisse
Verpflichtungen.

2Werden anlasslich des jahrlichen Austauschs militarischer Informationen Angaben tber
die temporare Aktivierung (Kurse) nicht aktiver Truppenteile fir militdrische Routinezwe-
cke gemacht, kénnen diese Informationen mit einer kurzfristig angemeldeten Uberprii-
fung vor Ort durch jeden OSZE-Teilnehmerstaat verifiziert werden. Militarische Aktivitaten
(Truppenlibungen, Mandver) kénnen beziglich Einhaltung der entsprechenden Bestim-
mungen ebenfalls liberraschend inspiziert werden. Eine Uberpriifung dauert bis zu zwélf
Stunden, die Inspektion einer militarischen Aktivitat bis zu 48 Stunden.

3|n beiden Fallen haben die Truppe bzw auch die Ubungsleitung bestimmte Auflagen zu
erfillen, wofir sie Weisungen des A Stabs/Internationale Beziehungen Verteidigung (1B
V) sowie des Kdo Op (FGG 5/7) erhalten.
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7.3 Beendigung von Ausbildungsdiensten
Meldung von Gesundheitsschédigungen wéhrend des Dienstes und nach dem Dienst

Die Kdt orientieren die Truppe darlber, dass alle wahrend des Dienstes aufgetretenen
Gesundheitsschadigungen anlasslich der letzten Krankenvisite den Militararzten und Mi-
litararztinnen zu melden sind. Nachdienstlich aufgetretene Erkrankungen, welche mit
dem Dienst in Zusammenhang stehen kdnnten, sind durch die Zivilarzte oder Zivilarztin-
nen direkt bei der entsprechenden Agentur zu melden. Auskunft: Suva Hauptsitz,
Fluhmattstrasse 1, 6002 Luzern, Tf 041 419 51 11 (www.suva.ch).

Entlassungszeit und -ort

" Bei der Festlegung der Abtretenszeit am Entlassungstag, in der Regel am Freitag, ist
auf die Fahrplane des 6ffentlichen Verkehrs zwingend Riicksicht zu nehmen. Die SBB
AG, Division Personenverkehr, Militartransporte, ist zu orientieren.

2 Die Kurskommandanten und Kurskommandantinnen entscheiden tber den Zeitpunkt
der Entlassung:

a. Des Gros der Truppe;
b. Der WEME-Detachemente im Einvernehmen mit dem zustandigen ALC.

Entlassungsbereitschaft

Fir die Erstellung der Entlassungsbereitschaft miissen bei allen AdA zwingend folgende
Punkte kontrolliert werden:

a. Die personliche Ausriistung muss vollstédndig und funktionsbereit sein.
b. Beim Stgw muss die Irisschraube eingeschraubt, das Dioptervisier auf Weiss 3
eingestellt und die Seriefeuersperre eingeschaltet sein (weisser Punkt sichtbar).

Anschliessend melden die Kdt ihren Vorgesetzten, dass die Truppe zur Entlassung bereit
ist.

7.4 Ausgang
Ausgang generell

Beim Vorliegen besonderer Griinde kdnnen die Kdt den Ausgang zeitlich und oértlich be-
schranken.

Ausgang in der RS

"Das Abendverlesen fiir Rekruten ist in der Regel auf 2200 anzusetzen. Die S Kdt kénnen
einmal pro Woche ab der ersten Woche einen verlangerten Ausgang bis spatestens 2400
gewahren.

2 Bei Arbeitswochen von Sonntagabend bis Samstag soll in der Regel an zwei Abenden,
mindestens jedoch an einem Abend, Ausgang oder ein fakultatives Nachtessen ab der
ersten Woche gewahrt werden.
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3 Bei Abtreten in den Wochenendurlaub am Freitagabend miissen die S Kdt mindestens
einen Ausgang oder ein fakultatives Nachtessen gewahren.

4 Zusatzlich zum Ausgang stellen die S Kdt sicher, dass die AdA (iber ausreichend eigene
freie Zeit verfiigen (in der Regel 2 x 1 Stunde pro Woche).

Ausgang in den Kaderausbildungsdiensten

"In der UOS ist das Abendverlesen in der Regel auf 2200 anzusetzen. Wéchentlich kann
ein- bis zweimal Ausgang bis spatestens 2400 gewahrt werden.

2Die Kdt der tbrigen Kaderausbildungsdienste legen in ihren Dienstbefehlen die Zeit der
Nachtruhe fest. Diese soll Ublicherweise um 2300 beginnen, um eine geniigende Erho-
lung zu gewahrleisten. Auf diesen Zeitpunkt haben die AdA in ihrer Unterkunft zu sein.
Ein- bis zweimal wochentlich kann verlangerter Ausgang gewahrt werden.

Ausgang fiir Betriebspersonal

Fir das Betriebspersonal richtet sich der Ausgang nach den dienstlichen Bedirfnissen.
Die Kdt erlassen die entsprechenden Befehle.

7.5 Besuchsrecht
Besuche von Offizieren und Offizierinnen der Rekrutierungszentren

Die Offiziere und Offizierinnen der Rekrutierungszentren kénnen nach direkter Verbin-
dungsaufnahme mit den LVb/KSK bzw der FI Br 31 und BODLUV Br 33 dem Unterricht
und den Ubungen in den GAD folgen.

Besuche der Rekrutierung der RS Kdt

Die RS Kdt nehmen in ihrem ersten Kommandojahr und spater nach Maglichkeit jahrlich
einmal an einer Rekrutierung teil.

Besuche

"Besuche in den GAD und FDT sind mit deren Kdt abzusprechen. Uberpriifungen kénnen
auch unangemeldet erfolgen.

2 Besuche der fiir einzelne Bereiche der FGA bzw der VBA zustandigen Instanzen bei
den GAD anderer LVb und KSK bzw der FI Br 31 und BODLUV Br 33 sind mit diesen
abzusprechen und den S Kdt bekanntzugeben.

3 Der oder die CdA hat das Besuchs- und Inspektionsrecht fiir alle Ausbildungsdienste.
Er oder sie kann das Besuchs- und Inspektionsrecht seinen DU delegieren. Im Weiteren
kann der oder die CdA das Controlling V mit der Durchfilhrung von Uberpriifungen be-
auftragen. Das Controlling V stellt bei Bedarf die Koordination mit den DU CdA sicher.

4 Die Chefs oder Chefinnen Kdo Op und Kdo Ausb haben das Besuchs- und Inspektions-
recht fir alle Ausbildungsdienste. Sie kdnnen ihren DU, fiir ihre Fachbereiche, das Be-
suchsrecht delegieren. Im Weiteren kann der Chef oder die Chefin Kdo Op das Control-
ling Kdo Op mit der Durchfiihrung von Uberpriifungen beauftragen.
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5 Der oder die Ofaz hat fir seine oder ihre Fachbereiche und sanitatsdienstlichen Infra-
strukturen das Besuchsrecht flir alle Ausbildungsdienste. Im Weiteren kann er oder sie
in seinen oder ihren Fachbereichen Uberprifungen anordnen und durchfihren.

6 Die LBA und die FUB sowie die Geschéftsstelle RKD haben fiir ihre Fachbereiche das
Besuchsrecht fur alle Ausbildungsdienste.

" Die ClII, die Sich Org V, die Sich Org DU CdA sowie der Stab A Stab Det 4 haben fur
alle Ausbildungsdienste das Recht, im Bereich der Integralen Sicherheit Uberprifungen
durchzufihren.

8 Der oder die Kdt Komp Zen ABC-KAMIR der Armee hat fiir seinen oder ihren Fachbe-
reich Besuchsrecht in allen Ausbildungsdiensten.

9 Der Chef oder die Chefin Zen Fhr Ausb hat fiir seinen Fachbereich Besuchsrecht in
allen GAD der Armee, die Chefs oder Chefinnen Fhr Ausb LVb/FI Br 31/BODLUV Br 33
in den ihnen zugewiesenen GAD.

0 Mitarbeitende des Komp Zen Sports haben fiir ihnren Fachbereich und die Sportinfra-
strukturen Besuchsrecht in allen GAD und FDT.

Besuchsdauer

" Fur Kdt, die im Rahmen von Besonderen Dienstleistungen Truppen besuchen, gilt
VMDP, Anhang 1.

2 Offiziere und Offizierinnen der Stabe der Gs Vb besuchen die FDT der unterstellten
Truppen auf Befehl ihrer Kdt.

7.6 Fihrungsausbildung
Grundlagen

a. Weisung 90.048 "Weisungen Uber die Fihrungsausbildung ZFA";
b. Ausbilderordner 70.101 - 70.106;

c. Modulhandbticher 70.001 - 70.006;

d. Taschenbehelf 70.015;

e. Lerntagebuch 70.050.

Allgemeines

Die Fihrungsausbildung (Fhr Ausb) ist Grundausbildungsstoff fir alle Kader. In der
Grundausbildung werden das ausgewiesene Grundlagenwissen zur Flhrungstatigkeit
und die praktisch erworbene Fihrungserfahrung vermittelt. Der GAD beinhaltet den
Transfer (SAR/AEK) der Fhr Ausb im militarischen Alltag, welcher bewusst praktisch um-
zusetzen und zu reflektieren ist. Die Ausbildung berechtigen die Kader nach erfolgreich
absolvierter Selektionspriifung zur Zulassung an die zivil anerkannte Modulbescheini-
gungsprifung (MBP) der Schweizerischen Vereinigung fiir Fihrungsausbildung durch
das Zentrum Fuhrungsausbildung (ZFA).
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Fachdienstweg

"LVb, FI Br 31, BODLUV Br 33, KSK, MP und SWISSINT setzen die Vorgaben des ZFA
um.

2 Der Fachdienstweg fiihrt vom oder von der Kdt ZFA an die Kdt LVb, FI Br 31, BODLUV
Br 33, KSK, MP, SWISSINT und deren S Kdt.

Administratives

' Die Prifungsanmeldungen zu den Modulbescheinigungsprifungen erfolgen tber die
Schulkommandos an die Chefs und Chefinnen Fhr Ausb der LVb und der FI Br 31 und
BODLUYV Br 33 jeweils unmittelbar nach Abschluss der Selektionspriifung zur Einplanung
der kommenden Prifungssession (MBP). Die Aufgebote aus dem ZFA sind spétestens
10 Tage vor der entsprechenden Priifungssession bei den AdA per Post und den Schul-
kommandos via Chef oder Chefin Fhr Ausb zur rechtzeitigen Planung und Steuerung.

2 Der Bedarf an Priifungsexperten und Priifungsexpertinnen fiir die kommende Jahres-
planung ist jeweils bis Ende Oktober vom ZFA (iber die Chefs oder Chefinnen Fhr Ausb
LVb und der FI Br 31 und der BODLUV Br 33 verbindlich bei den VE anzufordern. Die
Meldung der entsprechende Anzahl Prifungsexperten und Prifungsexpertinnen fir die
MBP (BU/BO) ist durch die VE bis Ende November zu tatigen. Die geforderte Anzahl
Prifungsexperten und Prifungsexpertinnen ist durch die VE verpflichtend zur Verfligung
zu stellen.

7.7 Schiessen

7.71 Allgemeiner Teil
Ausserdienstliche Schiesspflicht

TAdA, die ihre RS vorzeitig im 19. Altersjahr bestehen, sind vom 20. Altersjahr an schiess-
pflichtig, auch wenn ein Fachkurs (FK), als Vollendung der Grundausbildung, noch nicht
bestanden ist.

2Zur Erfillung der ausserdienstlichen Schiesspflicht sind die eigenen Gehdrschutzgerate
zu tragen.

3 Die Erflllung der ausserdienstlichen Schiesspflicht ist wahrend der FDT nicht gestattet.

Schiessuntaugliche

" Gemass der Verordnung (iber die medizinische Beurteilung der Militardiensttauglichkeit
und der Militardienstfahigkeit (VMBM, SR 511.12) sind nur medizinische Untersuchungs-
kommissionen (UC) berechtigt, den Entscheid "Militéardiensttauglich”, "Schiessuntaug-
lich" (eventuell mit Zusatz "Gehdr") zu fallen.

2 Der Entscheid "Militardiensttauglich”, "Schiessuntauglich" hat zur Folge, dass die AdA
keine personliche Waffe (inkl Bajonett) mehr besitzen. In der Regel bleiben sie in ihrer
Truppeneinheit eingeteilt. Alle Schiessuntauglichen miissen jedoch ausgebildet sein, die
in ihrem Truppenkdrper gebrauchlichen Handfeuerwaffen zu sichern.
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3 Schiessuntaugliche mit dem Zusatz "Gehor" dirfen nicht im Bereich von Larmquellen
(Schiessen, Sprengen, Baumaschinen, Luftfahrzeuge usw) eingesetzt werden. Ist dies
innerhalb der Formation nicht gewabhrleistet, sind sie um Zuteilen.

4 Fir die Weiterausbildung von Schiessuntauglichen ist das Regl 51.013 "Qualifikations-
und Mutationswesen in der Armee" massgebend.

Waffenlose

"Waffenlose aus Gewissensgriinden sind AdA, denen nach der VMDP der Militardienst
ohne Waffe bewilligt worden ist.

2 Fir die Behandlung von AdA, die aus Gewissensgrinden den Militardienst waffenlos
leisten wollen, gilt das Verfahren nach VMDP. In den FDT ist fir Gesuchstellende der
FUhrungsbericht der Kdt geméss Dok 51.025 "Der Einheitskommandant” zu erstellen. Fir
das Vorgehen in den GAD wird auch auf Zif 269 verwiesen.

3 Aus Grunden der Sicherheit miissen Waffenlose fahig sein, die bei ihrer Truppe ge-
brauchlichen Handfeuerwaffen zu sichern.

4 Fur die Weiterausbildung von Waffenlosen ist das Regl 51.013 "Qualifikations- und Mu-
tationswesen in der Armee" massgebend.

Feldschiessen

Schitzen und Schitzinnen, die sich am Tag des Feldschiessens und am Vorschiesstag
im Militardienst befinden und nicht beurlaubt werden kénnen, sind berechtigt, dieses im
Militardienst zu schiessen. Sie haben das offizielle Standblatt von ihrem Verein anzufor-
dern. Die zusténdigen Kdt senden es ausgefiillt und visiert rechtzeitig der zustandigen
Schiessplatzleitung. Die bendtigte Munition ist der entsprechenden Munitionsdotation zu
entnehmen.

Schiessanzeigen und Publikationen
" Schiessen sind durch Schiessanzeigen und Publikation bekanntzumachen.

2 Die Ubungsleitenden bzw die Ausbildenden melden der fiir den Ausbildungsplatz zu-
standigen militdrischen Stelle spétestens 4 Wochen vor dem Schiessen die notwendigen
Daten fur die Erstellung der Schiessanzeigen.

3 Das Erstellen der Schiessanzeigen, deren Anschlagen in der Offentlichkeit bzw deren
Entfernung sowie deren Publikation im Internet, auf der offiziellen Webseite der Schwei-
zer Armee, ist Sache der fur den Ausbildungsplatz zustandigen militérischen Stelle.

4 Die Schiessen sind wie folgt zu publizieren:

a. Durch Schiessanzeigen in den betroffenen Gemeinden und im Ausbildungsgebiet,
entlang der Zufahrtswege zum Ausbildungsplatz und zur Sicherheitszone;

b. Mittels Einsatz der Applikation "Zentralisierte Schiessanzeigen" (ZenSA) in der
Regel 7 Tage vor dem Schiessen Uber das Internet, auf der offiziellen Webseite
der Schweizer Armee;

c. Und wenn nétig bei den Touristikinformationsbuiros.

5Die Schiessanzeigen enthalten in der Regel folgende Angaben:
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Effektive Schiesstage;

Die Schiesszeiten;

Die zum Einsatz kommenden Waffen (inkl Scheitelhdhe bei Bogenschusswaffen);
Schiess- und Gefahrenzonen auf einer Landeskarte im Massstab 1:50 000 oder
kleiner unter Angabe von Koordinaten;

e. Verfassende der Schiessanzeige sowie Auskunftsstelle fir Truppe und Dritte.

cooo

6 Die Verwaltung der Schiessanzeigen erfolgt ausschliesslich im System ZenSA.

”Das System ZenSA wird durch den Bereich DLP der Ausbildungsplanung des Kdo Ausb
zur Verfligung gestellt".

8 Die Ausnahmen und Bedingungen fiir Schiessen ohne Schiessanzeige und ohne
Schiesspublikation richten sich nach dem Regl 51.030 "Allgemeine Sicherheitsvorschrif-
ten fiir Verbandsausbildung und Schiessen".

Sicherheit von Luftfahrzeugen

" Grundlage: Regl 51.030 "Aligemeine Sicherheitsvorschriften fir Verbandsausbildung
und Schiessen", Kap 3.3, Massnahmen fiir die Sicherheit von Luftfahrzeugen.

2 Schiesstibungen, bei denen die Geschosse zwischen Waffenstellung und Zielraum die
Scheitelhdhe von 250 m tUber Grund Uberschreiten, sind spétestens 14 Tage vor Schiess-
beginn mit Schiessanzeige durch die Schul- bzw Truppenkommandanten oder Schul-
bzw Truppenkommandantinnen der Koordinationsstelle fir Schiessen und Flugsicherung
(KOSIF) , skyguide AIM Services Bereich KOSIF, Postfach, 8602 Wangen (Tf 044 813
31 10, E-Mail: kosif@skyguide.ch), zu melden.

Meldung der Schusszahlen

" Die Kdt melden jeweils nach der letzten Schiessplatzbelegung samtliche Schusszahlen
inkl Munitionssorten, halbe und ganze Schiesstage sowie Nachtschiessen pro Zielge-
lande der zustandigen Stelle gemass Arbeitshilfe 95.603 "Ausbildungsmodule”.

2 Diese Meldung muss fiir samtliche bundeseigenen Schiessplatze (inkl Fliegerabwehr-,
jedoch ohne Fliegerschiessplatze), Vertragsschiessplatze und die nach Art 134 MG be-
nitzten Schiessplatze erfolgen.

Beniitzung von Schiessanlagen und Schiesspléatzen

" Sollen innerhalb des Schussfeldes einer dafir nicht abgenommenen Schiessanlage (25
m, 50 m, 300 m) Waffenstellungen auf Zwischenentfernungen benutzt werden, miissen
vorher das Einverstéandnis der Eigentimer oder Eigentimerinnen der Anlage sowie die
Bewilligung des Eidgendssischen Schiessanlagenexperten oder der Eidgendssischen
Schiessanlagenexpertin (ESAE) eingeholt werden.

2Sollen auf einem Gefechtsschiessplatz mit Auflagen Waffenstellungen auf Zwischenent-
fernungen beniitzt werden, missen vorher das Einverstéandnis der Eigentimer oder Ei-
gentimerinnen der Anlage sowie die Bewilligung des Eidgendssischen Experten oder der
Eidgendssischen Expertin fur militarische Schiessplatze (EEM) eingeholt werden.

3 Fur das Seriefeuerschiessen mit automatischen Waffen auf Anlagen von Wpl gelten
besondere Bestimmungen.
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4 Die Beniitzung von militérischen Schiessanlagen und Gefechtsschiessplatzen flr aus-
serdienstliche und zivile Zwecke erfordert eine Bewilligung der zusténdigen Stellen. Sie
darf nur im Rahmen der fur den Wpl bestehenden Vorschriften erteilt werden. Wo auch
mit andern als Ordonnanzwaffen und -munitionssorten geschossen werden soll, diirfen
nur vergleichbare Waffen und Munitionssorten gestattet werden. Handfeuerwaffen mit
grosskalibriger oder Sprengmunition sind wegen der Gefahr von Beschadigung der An-
lagen auszuschliessen. Auf nicht eidgendssischen Wpl bleiben die Vorschriften der Ei-
gentumer und Eigentimerinnen vorbehalten.

Bentitzung von zivilen Schiessanlagen

' Sollen innerhalb des Schussfeldes einer dafiir nicht abgenommenen zivilen Schiessan-
lage (25 m, 50 m, 300 m) Schiessstellungen auf Zwischenentfernungen benitzt werden,
mussen vorher das Einverstandnis der Eigentimer oder Eigentimerinnen der Anlage so-
wie die Bewilligung des Eidgendssischen Schiessanlagenexperten oder der Eidgendssi-
schen Schiessanlagenexpertin (ESAE) eingeholt werden.

2Das Seriefeuerschiessen mit automatischen Waffen ist auf allen Schiessanlagen fiir alle
Distanzen verboten.

Aufrdumen von Schiessplédtzen und Zielgebieten

' Grundséatzliches: gemass Regl 51.030 "Allgemeine Sicherheitsvorschriften fiir Ver-
bandsausbildung und Schiessen".

2 Die Kdt haben die von ihrer Truppe benutzten Ausbildungsplétze aufrdumen und auf
Ordnung kontrollieren zu lassen (Ubergaberapport).

3Kann aus Sicherheitsgriinden (z B Lawinengefahr) die Raumung von Zielgebieten nicht
durchgefiihrt werden, sind diese Zielgebiete mit moglichst genauen Angaben zu maogli-
chen Riickstéanden (inkl Blindgangern) der zusténdigen Stelle geméass Arbeitshilfe 95.603
"Ausbildungsmodule" zu melden.

Begutachtung von Schiessanlagen und Schiessgelédnde auf Waffen- und Schiessplétzen

" Erstellung, Verbesserung und Erweiterung von Schiessanlagen auf Wpl sowie die Ein-
richtung von Gefechtsschiessplatzen missen begutachtet werden.

2 Durch den Eidgendssischen Schiessanlagenexperten oder durch die Eidgendssische
Schiessanlagenexpertin (ESAE) zu begutachten sind:

a. Anlagen fir das schulmassige Schiessen mit Stgw (300 m) und Pistole (25 m);
b. Anlagen fiir Zwischendistanzen (100-200 m) soweit sie in eine 300 m Schiessan-
lage integriert sind.

3 Durch den Eidgendssischen Experten oder durch die Eidgendssische Expertin fir mili-
tarische Schiessplatze (EEM) zu begutachten sind:

a. Militarische Schiessanlagen fir Hand- und Faustfeuerwaffen (Kurzdistanzanla-
gen, Gefechtsschiessanlagen, Schiessanlagen fiir andere Distanzen), fir Panzer-
abwehrwaffen inkl Zielbahnen;

b. HG-Wurfanlagen, Orts- und Hauserkampfanlagen;

c. Anlagen und Gelande fiir Ubungen und Demonstrationen mit Sprengmitteln;
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d. Gefechtsschiessplatze fur die aufgefihrten Waffen und Waffensysteme;
e. Schiessanlagen und -platze fiir die Gbrigen direkt- und indirektschiessenden Waf-
fen.

4 Die Begutachtung umfasst die Beratung bei der Planung, die Prifung und Genehmigung
der Plane, die Abnahme der Anlage vor der Inbetriebnahme sowie eine periodische Nut-
zungs- und Zustandsprifung.

5 Gesuche um eine ausserordentliche Begutachtung einer Anlage oder eines Platzes sind
in allen Fallen, versehen mit den entsprechenden Unterlagen (Kartenausschnitte mit Ein-
tragungen des Stellungsraums und des Zielgelandes, Angaben tber Waffen- und Muni-
tionseinsatz sowie Art der vorgesehenen Ubungen), a d Dw ausschliesslich an das Kdo
Ausb zu richten.

6 Alle zustandigen Experten und Expertinnen und Dienststellen sind erméachtigt, die in
ihrem Kompetenzbereich liegenden Anlagen nach eigenem Ermessen zu uberprifen.

7.7.2 Teil GAD
Jungschiitzen und Jungschiitzinnen

"In der RS sollen Absolventen und Absolventinnen von Jungschitzenkursen die Zfhr so-
wie die Grfhr in der Ausbildung am Sturmgewehr, im Bereich der Waffenkenntnis, der
Waffenhandhabung, der Sicherheitsvorschriften, nach Méglichkeit unterstitzen.

2 Jungschitzen und Jungschitzinnen wurden in der Waffenkenntnis, der Wartung, den
Kontrollen, den Sicherheitsvorschriften sowie den Manipulationen und insbesondere im
Standschiessen (300 m) gemass Regl 53.096 "5,6 mm Sturmgewehr 1990" ausgebildet.
Die Ausbildung der Jungschiitzen und Jungschitzinnen ist im Form 26.001 "Militarischer
Leistungsausweis" vordienstlich eingetragen.

Widerstand gegen das Schiessen mit der persénlichen Waffe

"Ergeben die ersten Schiessiibungen, dass AdA ihren Dienst mit der Waffe nicht leisten
koénnen oder wollen, empfiehlt es sich, vorerst mit aufbauenden Massnahmen (Gesprach,
Schiessen mit Markiermunition, Einzelbetreuung im Schiessstand usw) zu versuchen, ihn
an die Waffe zu gewdhnen. Fir weitere Abklarungen von Einzelfallen steht der PPD A
zur Verfigung (siehe auch Zif 54).

2 Erzielen diese Massnahmen keinen Erfolg, bestehen folgende Vorgehensméglichkei-
ten:

a. Kann aus medizinischen Griinden der Dienst mit der Waffe nicht zugemutet wer-
den, ist die Abklarung der Schiesstauglichkeit durch die Militararzte und Militararz-
tinnen zu veranlassen.

b. Wollen AdA waffenlosen Dienst leisten und reichen bei den S Kdt ein entsprechen-
des Gesuch ein, ist dieses an die zusténdige Bewilligungsinstanz weiterzuleiten.
Bis zum Vorliegen des Bewilligungsentscheides muss der Dienst weiter mit der
Waffe geleistet werden.

c. Wollen AdA Zivildienst leisten und reichen bei den S Kdt ein entsprechendes Ge-
such ein, ist dieses an die Vollzugstelle Zivildienst weiterzuleiten. Bis zum Vorlie-
gen des Zulassungsentscheides muss er weiterhin Dienst leisten, ist aber so lange
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von der Schiesspflicht entbunden, bis Uber das Gesuch rechtskraftig entschieden
ist (Art 24 Abs 1 ZDV).

7.8 Sport

7.81 Allgemeiner Teil
Kompetenzzentrum Sport der Armee

" Der oder die Kdt Kompetenzzentrum Sport der Armee (Komp Zen Sport A) ist verant-
wortlich flir die Sportausbildung, die Leistungsforderung fiir Berufskader und die Spitzen-
sportférderung in der Armee. Er oder sie fuhrt die Bereiche Sportausbildung der Armee,
Spitzensport RS/WK, Conseil International du Sport Militaire (CISM) sowie die Kurs- und
Wettkampftatigkeiten der Truppe.

2 Das Komp Zen Sport A basiert auf einer engen Zusammenarbeit mit dem Bundesamt
fur Sport (BASPO) in den Bereichen Sportausbildung und Spitzensportférderung der Ar-
mee und befindet sich in Magglingen.

3In den Zustandigkeitsbereich des Komp Zen Sport A fallen die Wettkdmpfe sowie die
freiwilligen Sportkurse der Truppe.

4 Erreichbarkeit: Komp Zen Sport A, Hauptstrasse 247, 2532 Magglingen, Tf 058 467 63
29, FAX 058 467 64 33, www.armee.ch/sport.

Sportausbildung der Armee

Das Regl 51.041 "Sport in der Armee" und das Regl 51.041.01 "Sport in der Armee,
Stoffprogramme” regeln den Sport in der Armee. Mit der Sport-App Get ready #teamar-
mee kdnnen zudem alle AdA ihre individuelle korperliche Leistungsfahigkeit trainieren.
Uber die Plattform www.milsport.admin.ch kénnen theoretische Grundlagen abgerufen
werden sowie aus einer bestehender Ubungssammlung Sport-Lektionen erstellt werden.

Schiesswesen und Ausserdienstliche Tétigkeiten (SAT)

" Der Chef oder die Chefin des Bereichs SAT des Kdo Ausb ist verantwortlich fir die
ausserdienstlichen Tatigkeiten der Truppe sowie der militdrischen Gesellschaften und
Dachverbande. Zudem untersteht ihm oder ihr das Schiesswesen ausser Dienst.

2 Der Bereich SAT fiihrt die Schweizer Marschdelegation am internationalen 4-Tage-
Marsch in Nijmegen (NLD).

7.8.2 Teil GAD
Auszeichnungspriifung

" Bei der Durchfiihrung des Fitnesstests der Armee (FTA) kann bei entsprechender Ge-
samtpunktzahl die Militdrsportauszeichnung (MSA) erlangt werden. Fiir die Verleihung
der MSA missen zwingend alle fiinf Teildisziplinen des FTA absolviert werden.

2Massgebend sind das Regl 51.041 "Sport in der Armee" sowie das Regl 51.004 "Aus-
zeichnungen".
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3 Fur die Prifung zum Erwerb der Militarsportauszeichnung ist kein besonderes Training
erforderlich, wenn die Sportausbildung wie vorgeschrieben betrieben wird.

4 Fur den FTA sind in erster Linie bestehende Einrichtungen auf den Wpl oder improvi-
sierte Anlagen zu benltzen. Die Benlitzung ziviler Sportanlagen richtet sich nach dem
Bewilligungsverfahren gemass VR.

Maérsche, Léufe

"Marsche und Eilmarsche sind Teil der Gefechtsausbildung und werden nicht als Teil der
Sportausbildung angerechnet. Sie konnen einzeln, patrouillenweise oder im Verband (Gr
bis Einh) absolviert werden.

2 Es sind folgende Marsche zu absolvieren:

a. AGA/EGA 15 km (ab RS Wo 4);
b. FGA oder UOS 25 km;

c. VBA1 35 km;

d. Hoh Uof LG 50 km;

e. OS 100 km.

3 Bei Formationen mit vordienstlicher Eignungspriifung gelten besondere Anforderungen.
4 Das Nichtbestehen von Marschleistungen darf kein Entlassungsgrund sein.

5 Medizinische Einschrankungen der physischen Leistungsfahigkeit sind zu beriicksichti-
gen (siehe auch Zif 150).

6 Das entsprechende Leistungsvermdgen soll zielgerichtet mit Lauftrainings in Form von
Gelandelaufen, Orientierungslaufen, Biathlons usw im Tenl Sport sowie mit Verschie-
bungen auf die Ausb Platze aufgebaut werden.

Progressive Gestaltung der physischen Leistungsféhigkeit in den RS

" Mit progressiver Gestaltung der kérperlichen Belastungen kénnen Ausfélle in den ersten
Wochen der RS signifikant reduziert werden.

2Dije S Kdt stellen sicher, dass:

a. die Kader im KVK uUber die Massnahmen zur progressiven Leitungssteigerung
sensibilisiert werden;

b. die Rekruten systematisch und schrittweise in den Dienstbetrieb eingefiihrt wer-
den;

c. die Gestaltung der kérperlichen Belastung in den ersten drei RS Wochen, beziig-
lich der zu tragenden Ausristung, aufbauend umgesetzt wird.

Durchhaltelibungen (DHU)
1 Solche Ubungen bezwecken:

a. Die Vertiefung der Zusammenarbeit und des Zusammengehdrigkeitsgefiihls im
Verband;

b. Die Schulung der Kader und Rekruten im Durchhalten und Erflllen von Aufgaben
an der Belastungsgrenze (Test der Grundbereitschaft).
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2RS wihrend VBA 1:

a. Anspruchsvolle Ubung von mehrtigiger Dauer (mindestens 72 Stunden);
b. Verbandsibungen.

3Hoh Uof LG:

a. Anspruchsvolle Ubung von mehrtigiger Dauer (mindestens 80 Stunden);
b. Verbandsiibungen.

a. An mindestens 5 aufeinander folgenden Tagen;
b. Verbandsiibungen.

5 Abweichungen zu den Abs 2 bis 4 sind nur mit dem Einversténdnis der DU CdA bzw
DU Chef oder Chefin Kdo Op und DU Chef oder Chefin Kdo Ausb gestattet.

81m Anschluss an eine Durchhaltelibung ist eine minimale Ruhezeit von sechs Stunden
vor der Entlassung in den Urlaub einzuhalten.

Schwimmen/Rettungsschwimmen

' Offiziere und Offizierinnen, welche in Truppenteilen eingesetzt sind, welche die Ausbil-
dung im oder am Wasser durchfiihren, werden wahrend ihrer Offiziersausbildung zu Ret-
tungsschwimmern und Rettungsschwimmerinnen ausgebildet.

2Der LVb G/Rttg/ABC flhrt fir Berufskader spezielle SLRG Ausbildungs- und Zertifizie-
rungskurse durch.

3 Bei allen andern Truppen gilt: Fir den Schwimmunterricht (kein Bestandteil der
Sportausbildung in der Armee) sind die geltenden Vorschriften gemass Regl 57.004 "Si-
cherheitsvorschriften Wasser" zu beachten sowie die Empfehlungen der Schweizeri-
schen Lebensrettungs-Gesellschaft (SLRG) einzuhalten.

7.8.3 Teil FDT
Physische Leistungsféhigkeit

" Die physische Leistungsfahigkeit der Truppe ist in jedem Wiederholungskurs mit dem
vom Komp Zen Sport A vorgegebenen Fitnesstest der Armee (FTA) zu Uberprifen. Die
personliche Auswertung soll als Trainingsanleitung fir die Zeit zwischen den Dienstleis-
tungen dienen.

2 Die Durchfiihrung des FTA (5 Disziplinen) ist in jedem WK obligatorisch.

3 Die technischen Disziplinen des Tests sollen nach Mdglichkeit in einer Halle, der pro-
gressive Ausdauerlauf grundsatzlich im Freien durchgefihrt werden.

41n der Regel sollen bundeseigene Turn-, Sport- oder Mehrzweckhallen, ausnahmsweise
andere offentliche oder private Gebaulichkeiten, beniitzt werden. Entsprechende Ent-
schadigungen richten sich nach dem VR.
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7.9 Wachtdienst
Grundlagen

"Das Regl 51.301 "Wachtdienst aller Truppen" fasst die fiir den Wachtdienst relevanten
Grundlagen zusammen. Es bildet die Grundlage fiir den Wachtdienstbefehl fiir die Wa-
che.

2 Die zustandigen Kdt befehlen und organisieren den Wachtdienst entsprechend der je-
weiligen Lage.

3 Wpl Kdt regeln im Waffenplatz-Befehl die minimale Bewachung, die fir alle Truppen auf
dem Waffenplatz gilt.

7.10 Einzelbestimmungen
Blutspenden in den RS

" Den Blutspendezentren des Schweizerischen Roten Kreuzes wird die alleinige Bewilli-
gung erteilt, in RS bei freiwilligen Spendern und Spenderinnen Blutentnahmen vorzuneh-
men.

2 Die RS werden regional einem Blutspendezentrum zugewiesen. Letztere sind ermach-
tigt, die Daten fur die Blutspendeaktion mit den S Kdo direkt festzulegen.

Sponsoring, Angebot von Waren und Dienstleistungen sowie Werbung

' Die Leitlinie ber das Sponsoring im VBS gilt als verbindliche Handlungsanweisung fir
die gesamte Armee.

2Das Inkasso und die Abrechnung flir bezogene Waren und Dienstleistungen dirfen nicht
Uber die Truppe erfolgen. Die Kaufer und Kauferinnen bleiben alleinige Schuldner und
Schuldnerinnen gegenlber den Anbietern und Anbieterinnen. Das Fiihren sogenannter
schwarzer Kassen ist verboten.

3 Produkte, die sich im dauernden Warensortiment der zivilen Restaurationsbetriebe auf
Waffenplatzen befinden, sind von den Kaufaktionen der Truppe und dem Verkauf durch
Dritte ausgeschlossen. Im Zweifelsfall entscheidet die LBA.

4 Kleidungsstiicke, Gegenstande sowie Badges und Embleme, deren Sujets die morali-
schen und sittlichen Wertvorstellungen oder die Personlichkeit widerrechtlich verletzen,
dirfen von AdA weder getragen noch ihnen angeboten oder verkauft werden.

5 Dem militarischen Personal und den Fachlehrern sowie Fachlehrerinnen ist jede Tatig-
keit im Zusammenhang mit direkter Werbung, Vermittlung und Verkauf von Waren und
Dienstleistungen untersagt. Ausgenommen davon ist die Organisation, die auf Grund be-
willigter Verkaufe erfolgt.

6 Verkaufstatigkeiten privater Anbieter und Anbieterinnen innerhalb militarischer Infra-
strukturen sind verboten. Entsprechende Gesuche privater Anbieter und Anbieterinnen
sind generell abzulehnen. Einzig erlaubt sind: das Fiihren angeschlossener Kantinen und
Kioske sowie Snack- und Getrankeautomaten.

7 Die zustandigen Kdt kénnen das Auflegen von Werbung an einem zentralen Ablageort
(z B Anschlagbrett, Postbiiro) bewilligen, dabei ist die Gleichbehandlung der privaten An-
bieter und Anbieterinnen zu gewahrleisten. Nicht aufgelegt werden durfen: Religiése und
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politische Werbung, Werbung fiir Alkohol und Tabak sowie Tabakersatzprodukte, rechts-
widrige sowie gegen die guten Sitten verstossende Werbung.

Werbung fiir militdrische Organisationen und ausserdienstliche Veranstaltungen

" Werbeplakate fiir offizielle Anlasse der Armee sowie fiir die ausserdienstliche Ausbil-
dung sind in den Kasernen und Truppenunterkiinften anzuschlagen.

2 Die Werbung von militarischen Vereinen, Verbanden und Gesellschaften ist zu unter-
stutzen. Soweit der Dienstbetrieb es zulasst, sollen diese neue Mitglieder suchen konnen,
indem sie Werbematerial auflegen oder Informationsanlasse durchfiihren.

Personalwerbung in den GAD
"In den GAD ist ein Anschlagbrett fir Stellenangebote einzurichten.

2 Der Unternehmerverband fir Personaldienstleister (Swissstaffing) kann den S Kdt eine
Dokumentation Uber temporéare Arbeit fiir AdA zur Verfligung stellen.

3In Zeiten erheblicher Arbeitslosigkeit richten die Kommandos der RS einen Beratungs-
dienst fiir stellensuchende Angehdrige in ihrer RS ein.

4 Das Kdo MP, das KSK, das Kdo ABC-KAMIR sowie das Bundesamt fiir Zoll und Grenz-
sicherheit (BAZG) und die kantonalen Polizeikorps wenden sich fiir ihre Personalwerbung
direkt an die Schulkommandos. Alifdllige Unkosten gehen zu ihren Lasten.

5 Fur die Orientierungen und Vorfiihrungen ist den AdA die Teilnahme freizustellen.

711 Luftwaffe
Mitwirkung der LW bei Ubungen
1 Simulation:

a. Die Planung der Fliegerabwehrzielfliige (Flab Zfl) im Rahmen des jahrlichen Flug-
stundenkredits der LW erfolgt fiir alle Ausbildungsdienste der BODLUV Br 33 und
der FI Br 31 durch die Op Zen der LW;

b. Die definitiven Bestellungen fiir Einsatze des operativen, simulierten Feuers und
fur Flab Zfl sind 4 Monate vor Dienstbeginn, a d Dw, an die Luftwaffe, Op Zen LW,
Einsatzplanung, 8602 Wangen b. Dibendorf, zu richten.

2| uftgestiitzte Nachrichtenbeschaffung/ Luftaufklarung (LA): Verbande/Einheiten kénnen
folgende LA Leistungen / Produkte beantragen:

- Echtzeit-/Videobeleg TV/IR;
- Luftbild (Foto);
- Bericht;
- Zielvermessung;
- Einsatzleitung;
Feuerleitung geméss Feuerflihrungskonzept.
a. Unterstutzung der Ubungsleitung zwecks Uberpriifung / Uberwachung des Verhal-
tens der Truppe;
b. Unterstiitzung der belibten Truppe bei der Lageaufklarung, Uberwachung, Feuer-
leitung Artillerie und Einsatzleitung;
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C.

d.

Die Feuerleitung Artillerie mittels Drohne erfolgt durch Art Of Dro / S Kdt des Dro

Kdo 84;

Die Trp beantragt die Leistungen (PPQQZD) bei Ubungen mittels Form Antrag

Luftaufklarung, AIR (AIR INTELLIGENCE REQUEST) in der Regel direkt bei der

Op Zen LW. Details sind in der Beilage 83 zum Armeebefehl fur die Ausbildungs-

unterstlitzung durch die LW mittels luftgestitzter Nachrichtenbeschaffung / LAz G

GAD und FDT zu entnehmen.

Das Form AIR (AIR INTELLIGENCE REQUEST) ist im LMS abrufbar bzw kann

beim LW Stab, FGG A3/5 oder der Op Zen LW / EZ LT/LA, Militarflugplatz, 8600

Dlbendorf bezogen werden. Pfad im LMS: "Katalog - Organisation - Kommando

Operationen - Luftwaffe - Operationszentrale Luftwaffe - Ei Zentrale Lufttrans-

port/Luftaufklarung.

Termine gemass Beilage 83 zum Armeebefehl:

- Machbarkeitsabklarung so friith wie moglich tber LW Stab, FGG A3/5;

- AIR Entwurf so friih wie mdglich an die Op Zen LW;

- AIR detailliert spétestens 8 Wochen vor der Mission an die Op Zen LW;

- Massbriefing etwa 1 Woche vor der Mission;

- Kurzfristige Begehren sind schnellstmdglich mittels AIR an die Op Zen LW ein-
zureichen.

3 Lufttransporte (LT): Verbande/Einheiten der Armee, aber auch externe Kunden kénnen
LT Leistungen beantragen:

a. Leistungen:

- Truppentransporte, Lastenfllige;
- Taktische LT fur Heer, Luftwaffe, Ter Div, MP, KSK und Kaderausbildungs-
dienste.

b. Vorgehen:

Eingabe mittels ASR (AIR SUPPORT REQUEST) auf dem definierten Prozess bis
8 Wochen vor dem Einsatz direkt bei der Op Zen LW, EZ LT/LA, Militarflugplatz,
8600 Dubendorf. Fur die LT Begehren ist die Bewilligung des zustandigen Gs Vb
fur die Belastung dessen Flugkredit oder die Bewilligung des Gs Vb fir den
"CONDOR-Kredit" erforderlich. Das Form ASR (AIR SUPPORT REQUEST) ist im
LMS abrufbar bzw kann beim LW Stab, FGG A3/5 oder der Op Zen LW/ EZ LT/LA,
Militarflugplatz, 8600 Dubendorf bezogen werden. Pfad im LMS: "Katalog - Orga-
nisation - Kommando Operationen - Luftwaffe - Operationszentrale Luftwaffe - Ei
Zentrale Lufttransport/Luftaufklarung.

Lufttransport von zivilen Personen:

Zivile Personen bendtigen eine Bewilligung der zustandigen Kdt Gs Vb oder einer
hoéheren Stelle, die tber einen Flugkredit verfligen, und werden in der Op Zen LW
im internen Prozess legitimiert.

Lufttransporteinsétze Perso- | Stellen mit Flugkrediten: Eins- | Op Zen LW, EZ LT/LA,

nen, Material (keine Feind- atze erfolgen grundsatzlich im | Militarflugplatz,

darstellung mit Super Puma | Rahmen der zugeteilten Flug- | 8600 Diibendorf
stundenkredite, der mil bzw Form 14.1007

dienstlichen Notwendigkeit ist | Tf 058 467 81 00

in jedem Fall Rechnung zu

tragen.
Lufttransporte Personen, Ma- | Details sind im Armeebefehl Op Zen LW, EZLT/LA
terial geregelt. Militarflugplatz,

8600 Dubendorf
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Zivile Personen:

Schriftliche Bewilligung (Form 14.1007 Flugschein / Bewilligung
fir zivile PAX Fliige) gemass OM-A, Kap 8, 12.5 (Helicopters
and LTDB airplanes: customers with own flight credits (e g GS
VBS, CdA, Kdt HE, Kdt LW, SC LW, Kdt FI Br 31, Kdt BODLUV
Br 33, Chef oder Chefin Op Zen LW) or with special service le-
vel agreement may decide for Swiss militia personnel and civil
individuals).

Bestellfristen (bei EZ LT/LA eintreffend):

Der Air Support Request muss 3 Wochen vor dem Einsatz bei
der EZ LT/LA (cat-car.lw@uvtg.admin.ch) eingetroffen sein.

- Flugbetriebszeiten gemass OM-C. Als Anhaltspunkt gilt: LT
Transporte an normalen Arbeitstagen von 0730-1700. Diese
Zeiten regeln den frihesten Abflug und die spateste Landung
auf dem nachstgelegenen militarischen Flugplatz mit LT Mitteln.
Im Zweifelsfall entscheidet die Op Zen LW.

d. Flugbetriebszeiten:
Lufttransporte erfolgen in der Regel an normalen Arbeitstagen von 0730-1700.
Diese Zeiten regeln den friihesten Abflug und die spateste Landung auf dem zu-
standigen Militarflugplatz. Fiir militarische Ubungen sind Ausnahmen méglich. Im
Zweifelsfall entscheidet die Op Zen LW.

712 Durchdienende
Allgemeines

Regelungen fiir die Durchdienenden finden sich im MG (Art 54a), in der VMDP und den
dazugehdrigen Weisungen des oder der CdA und des Kdo Ausb.

713 Extremismusvorfalle
Allgemeines

"In der Armee gilt die Null-Toleranz gegeniiber Extremismus, egal um welche Art gewalt-
tatigen Extremismus es sich handelt. Aufgrund seiner Vorbildfunktion gilt dies insbeson-
dere beim Kader.

2Die Behandlung Extremer in der Armee erfolgt geméss rechtstaatlichen Prinzipien. Die
einzige strafrechtliche Bestimmung betreffend Extremismus ist die Rassendiskriminie-
rungs-Strafnorm (Art 171c MStG). Vorsorgliche Massnahmen (z B Aufgebotsstopp, Ab-
nahme der personlichen Waffe, Einleitung einer Personensicherheitspriifung) konnen bei
Hinweisen auf gewalttatige extremistische Tatigkeiten oder Gefahrdungspotenzial, sowie
bei Straffalligkeit oder laufenden Strafuntersuchungen vom Pers A eingeleitet werden.

Vorgehen bei Hinweisen auf Extremismus

" Bei Verdacht auf extremistisches Verhalten eines oder mehrerer AdA sind die Beobach-
tungen:

a. moglichst prazis festzuhalten;
b. und den vorgesetzten Trp Kdt zu melden.
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2 Die Trp Kdt prifen:

a. das Vorliegen von Hinweisen auf einen rechtswidrigen Tatbestand (und eroffnen
ggf das entsprechende Verfahren);

b. das Vorliegen von Hinweisen auf extremistische Tatigkeiten bzw auf Gefahrdungs-
potenzial (und melden diese an die Fachstelle Extremismus in der Armee);

c. die Notwendigkeit von Fiihrungsmassnahmen.

3 Bei Verdacht oder konkreten Hinweisen auf Gefahrdung der A (Trp, Mat, Org, Info) ist
der Dienst fUr préaventiven Schutz der Armee (DPSA) unverzlglich zu informieren.

Unterstiitzung durch die Fachstelle Extremismus in der Armee (FS EX A)

"Die FS EX A Melde- und Beratungsstelle fiir Vorfalle mit Bezug zu Extremismus. Sie
steht allen AdA offen.

2Den zustandigen Vorgesetzten bietet sie Unterstiitzung in Form von Abklarungen, In-
formationen, sowie Beratung zur Rechtslage und zu den mdglichen Fiihrungs- und pra-
ventiven Massnahmen.

3 Die FS EX A bietet bedurfnisorientierte Aus- und Weiterbildungssequenzen fiir Kader
und Spezialisten an.

4 Kontaktangaben: Tf 058 463 55 98, E-Mail: extremismus.armee@vtg.admin.ch, Web:
armee.ch/extremismus.

Sensibilisierung und Ausbildung

Die FS EX A bietet praxis- und bedurfnisorientierte Aus- und Weiterbildungssequenzen
fur Kader rund um das Thema Extremismus an.

7.14 Kontrollen im Ausgang und Urlaub
Allgemeines

Zur Durchsetzung von Ordnung und Disziplin beim Einriicken, der Entlassung sowie wah-
rend der Wochenendurlaube und der Ausgangszeiten sind regelmassig Kontrollen durch
die Schul- und Truppenkommandos durchzufiihren. Primar geht es um Verstdsse in den
Bereichen Suchtmittel, Tent und Umgang mit Waffen im 6ffentlichen Bereich.

Planung und Durchfiihrung

" Die Schul- und Trp Ko Kdt erstellen eine Einsatzplanung der Kontrollorgane fiir die ge-
samte Dauer der Dienstleistung und kontrollieren deren Umsetzung.

2 Sie stellen sicher, dass die Belange des Dienstbetriebs stufengerecht an die Kader
(KVK) und die Trp vermittelt werden.

3 Die Kontrollorgane versehen inren Dienst im Dienstanzug (Tenii Code BN geméss Regl
51.009 "Bekleidung und Packungen", Anhang 1). Sie sind unbewaffnet und tragen zur
Kennzeichnung am linken Armel eine K-Schlaufe.

4 Die Kontrollorgane sollen priméar praventiv wirken. Leichte Falle von Verstéssen und
Zuwiderhandlungen sind vor Ort mit den Betroffenen zu regeln. Bei gréberen Verstossen
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oder Fortdauer der Verfehlungen sind die Personalien sowie der Hergang schriftlich fest-
zuhalten und an die zustandigen Kdt weiterzuleiten. Im Bedarfsfall (andauernde Stérung
der offentlichen oder militdrischen Ordnung bzw des Dienstbetriebs, Gefahrdung) sind
entsprechende AdA vorlaufig festzunehmen bzw die Militarpolizei beizuziehen.

5 Die Truppe wird durch die Militarpolizei unterstitzt (geméss Zif 313).

Minimale Kontrolltétigkeiten

Anlass Ei Ort Zeit Ktrl Organ Ktrl Inhalte
Allg Urlaub Grossere Bhfin ih- | - ab HV der Trp fiir 60' 1 Patr mit mind | Anzug /
rem Zustandigkeits- | - ab 120 vor und bis 1 Ofund 1 Uof | Verhalten der
bereich 30' nach ABV pro Stao Trp
Ausgang Wpl und/oder Stao | - ab HV wahrend des 1 Patrmitmind | Anzug /
Gemeinde der Trp Ausgangs bis 30' 10fund 1 Uof | Verhalten der
nach ABV pro Stao Trp

7.15 Militarische Sicherheitslage
Préventiver Schutz der Armee

Der Dienst fiir praventiven Schutz der Armee (DPSA) beurteilt permanent die militarische
Sicherheitslage. Zu diesem Zweck eruiert und analysiert er Gefahren hinsichtlich Sicher-
heit, Betrieb, Ausbildung, Bereitschaft und Einsatz der Armee. Er koordiniert den damit
zusammenhangenden Informationsaustausch innerhalb der Armee und mit den zivilen
Behorden. Kdt kénnen den aktuellen Bericht tber die militérische Sicherheitslage jeder-
zeit auf der LMS-Plattform abrufen. Auf Anfrage der Kdt Gs Vb kann, im Umfang der
verfligbaren Ressourcen, eine Sensibilisierung der Kader durchgefiihrt werden.

7.16 MIL Office

Anwendung, Ausbildung und Meldewesen

"Fur die Verwaltung und Bewirtschaftung der Formationen wird die Applikation MIL Office
verwendet.

2Das Meldewesen nach PALF (Personal — Ausbildung — Logistik — Fihrung) wird mit der
Einflhrung von MIL Office mit dem Modul Cockpit GAD/FDT umgesetzt und mit einem
Befehl (Kdo Ausb fiir das Cockpit GAD und Kdo Op fiir das Cockpit FDT) geregelt. Bis
zu diesem Zeitpunkt (Einflihrung Modul Cockpit GAD/FDT in MIL Office) gelten die be-
stehenden Vorgaben und Befehle des Kdo Ausb und Kdo Op.

3 FLORY ist das Buchhaltungssystem des Truppenrechnungswesens. Es befindet sich
auf dem Cockpit MIL Office.
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717 E-Learning
Allgemein

' Zur Anwendung der Ausbildungsmethode E-Learning im GAD stehen den Schulen und
Kursen E-Learning Notebooks (EL-NB) zur Verfligung. Mehr- oder Minderbedarf ist auf
dem Fachdienstweg an das E-Learning Management im Stab Kdo Ausb zu richten.

2 Zur Anwendung der Ausbildungsmethode E-Learning im FDT kénnen die Trp K& im
Bedarfsfall EL-NB mittels Form 06.069 beantragen (siehe Zif 80).

3 Es dirfen keine EL-NB flir zweckfremde Nutzung bestellt werden.

4 Lehrplane im LMS miissen beim E-Learning Management im Stab Kdo Ausb beantragt
werden. Schulen und Kurse im GAD reichen die Bestellung Uber die E-Learning POC der
VE ein. Trp K6 im FDT reichen die Bestellung tber die E-Learning POC der Gs Vb ein.
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8 Querschnittsbereiche
8.1 Kommunikation
Allgemein

" Aktive und transparente Kommunikation mit allen Dialoggruppen erhoht die Glaubwir-
digkeit der Schweizer Armee. Die Einheitlichkeit der Botschaften und des Auftritts gegen
innen und aussen starkt ihre Identitat.

2 Die Kommunikation Verteidigung unterstiitzt und berat ihre Chefs und Chefinnen und
Kdt. Alle Massnahmen sind mit der Kommunikation Verteidigung zu koordinieren. Die
Intranetseite der Komm V sowie das LMS (Katalog / Organisation / Armeestab / Kommu-
nikation Verteidigung / Truppenkommunikation) stellen hilfreiche Unterlagen zur Verfu-

gung.

Kommunikation als Fiihrungsaufgabe

" Kommunikation ist eine Flihrungsaufgabe. Die Kdt sind fiir die Kommunikation in ihrem
Bereich verantwortlich. Sie erfordert eine laufende Beurteilung der Interessen jener Per-
sonen, Personengruppen und Institutionen, die einen Einfluss auf die Auftragserflllung
haben kénnen. Im Dialog kdnnen gemeinsame Interessen gefunden und abweichende
Interessen entscharft werden.

2Grundlage jeder Kommunikation - unter Vorbehalt des Informations- und Datenschutzes
- ist offene und aktive Information. Sie richtet sich nach folgenden Grundsatzen:

a. Information ist wahr, sachlich und wesentlich;

b. Information erfolgt zeitgerecht und kontinuierlich;
c. Information orientiert sich am Empfanger;

d. Interne Information erfolgt vor externer Information.

Kommunikationsmassnahmen

"Regelmassige, informative Kontakte mit Behérden, Kooperationspartnern, militarischen
und anderen Vereinen, Vertretern und Vertreterinnen der Wirtschaft und der Medien so-
wie mit der Bevolkerung schaffen Vertrauen, Verstandnis und Akzeptanz. Personliche
Beziehungen erleichtern die Zusammenarbeit in allen Lagen.

2 Truppenbesuche geben Aussenstehenden die Gelegenheit, die Leistungsfahigkeit der
Truppe und der Armee besser kennen zu lernen. Da Besucher und Besucherinnen meis-
tens keine Spezialisten oder Spezialistinnen sind, eignen sich praktische Vorfihrungen
mit verstandlichen Erklarungen am besten. Die Abgabe einfacher Dokumentationen for-
dert das Verstandnis.

3 Geplante Kommunikationsmassnahmen (Veranstaltungen, Werbung und Sponsoring,
Publikationen und Printprodukte, Foto- und Videoproduktionen, Geschenkartikel usw)
sind bei der Kommunikation Verteidigung zu beantragen (elektronischer Produkteantrag
auf der Homepage des Zentrums digitale Medien der Armee (DMA)).
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Umgang mit Medienkontakten

"Vor Medienkontakten oder -auftritten, fiir Medieneinladungen und bei Medienanfragen
ist die Kommunikation Verteidigung zu orientieren, um das Vorgehen zu koordinieren.

2 Fir die Herausgabe von offiziellen Erklarungen sowie von Medienmitteilungen ist aus-
schliesslich die Kommunikation Verteidigung zustandig. Sie kann die Herausgabe oder
Auskunftserteilung an fachtechnisch Unterstellte, an Kdt oder an Sachversténdige dele-
gieren.

3 Die Medienstelle der Kommunikation Verteidigung ist unter folgender Nummer erreich-
bar: Tf 058 464 48 08.

Grenzen der Information

1Bei allen Kommunikationsmassnahmen sind der Informationsschutz, der Schutz der Pri-
vatsphare und der Personlichkeitsrechte sowie der Personendatenschutz zu beachten.

2Bei hangigen militarstrafrechtlichen Untersuchungs- und Gerichtsverfahren entscheiden
die militdrischen Untersuchungsrichter und Untersuchungsrichterinnen oder das Oberau-
ditorat fallweise lber die Information der Offentlichkeit. Die Erreichbarkeit der militéri-
schen Pikett-Untersuchungsrichter und Pikett-Untersuchungsrichterinnen findet sich im
Anhang 2.

Meldung ausserordentlicher Ereignisse und Unfélle

' Die Kdt sorgen fiir rasche und préazise Meldung an die (bergeordneten Instanzen ge-
mass Anhang 1. Diese Stellen entlasten die Kdt im "Aktualitatsfall" und besorgen die me-
diengerechte Formulierung der Information bzw deren Kommunikation.

2 Ausserordentliche Ereignisse finden in klirzester Zeit den Weg in die Medien. Die Kom-
munikation Verteidigung ist deshalb umgehend zu kontaktieren, auch wenn von einem
ausserordentlichen Ereignis erst Bruchstiicke bekannt sind.

Durch Ubungen verursachte Stérungen

T Ubungen, welche die Ruhe der Anwohnenden oder den zivilen Verkehr in einer Region
stéren kdnnten, meldet das zustandige Kommando 2 Wochen vor Dienstbeginn dem
Kommando des Gs Vb. Dieses koordiniert die Kommunikation mit den zustandigen Stel-
len der Kommunikation V.

2Bei Ubungen, die lokale Stérungen verursachen kénnten, sind die Ubungsleitenden in
Zusammenarbeit mit der zustandigen Stelle gemass Arbeitshilfe 95.603 "Ausbildungsmo-
dule" selber flr die Orientierung der Anwohnenden, der lokalen Behérden und allenfalls
der lokalen Medien verantwortlich.
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8.2

Fachreferenten und Fachreferentinnen

Die Gs Vb, LVb, FI Br 31, BODLUV Br 33, bestimmte Komp Zen und die Fachstellen des
VBS stellen den GAD, sofern mdglich, Referenten und Referentinnen zur Verfligung. Re-
ferenten und Referentinnen stehen auch den FDT zur Verfligung, wenn diese Uber keine

Referenten und Referentinnen

entsprechenden eigenen Fachpersonen verfligen.

Anforderung von Referenten und Referentinnen

Themen

Anforderung bei

ABC Abwehr

Kdo Ausb, LVb G/Rttg/ABC

Airpower oder moderner Luftkrieg

LW, S LKF, A7

Armeeapotheke

LBA (www.armeeapotheke.ch)

Schiesswesen und Ausserdienstliche Tatigkeiten

Kdo Ausb, SAT

Bereitschaft der Armee (es kdnnen nur Dokumentatio- | Kdo Op/FGG 7
nen und Ausbildungsinhalte angefordert werden)
DMS Defektmeldesystem LBA/LVZ

Extremismus in der Armee

Kdo Ausb, Pers A, Fachstelle Extremismus

Frauen in der Armee und Diversity

Kdo Ausb, FiAD

Friedensforderung, Bereich Friedenserhaltende Operati-
onen

A Stab, Internationale Beziehungen V (IB V)

FU (Uem, Ristl, EKF usw)

FUB, LVb FU

Gebirgsdienst

Kdo Ausb, Komp Zen Geb D A

Globale und euroregionale Ristungskontrolle, Abriis-
tung, Verifikation, Friedenssicherung und Vollzug im mili-
tarischen Bereich (inkl vertrauens- und sicherheitsbil-
dende Massnahmen)

A Stab, Internationale Beziehungen V (IB V)

wertsicherheit)

Infrastruktur LBA/LVZ
Instandhaltung, Ausbildung der Trp Kader fiir die Waffe- | LBA/ILVZ
ninspektionen

Integrale Sicherheit (Personen-, Informations- und Sach- | Sich Org DU CdA

Kampfmittelabwehr (Gefahr durch Minen und Sprengfal-
len, Verhalten bei Blindganger)

Kdo Ausb, LVb G/Rttg/ABC

Kommunikation

A Stab, Kommunikation V

Kriegsvolkerrecht

A Stab, Internationale Beziehungen V (IB V)
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Themen

Anforderung bei

Lebensmittelhygiene / Lebensmittelsicherheit

VE San, Vet D A, Stv Chef oder Chefin Vet D
A

Logistik LBA/LVZ

Militarpolizei Kdo Op, Kdo MP
Nachrichtendienst Kdo Op / MND (FGG 2)
Nachschub LBALVZ

Personelles / Personal-Administration / rechtsvorgaben
und Anwendungen / Vorschlagswesen und Ersteinteilun-
gen / Freiwillige Dienstleistungen

Kdo Ausb, Pers A

Sanitat VE San
Schadensmeldungen / Erledigung von Schaden GS-VBS, Schadenzentrum VBS
Sicherheitspolitik der Schweiz VBS

Sport / internat Sport / Sportausbildung

Kdo Ausb, Komp Zen Sport A

Territoriale Aufgaben

Kdo Op, FGG 3/9

Verkehr und Transporte, Gefahrguttransporte

LBALVZ

Truppenrechnungswesen

LBA/LVZ

Unfallverhitung gemass Zif 324/325

Kdo Op, Kdo MP, MUSP

Die Anforderungsgesuche missen 8 Wochen vor Dienstbeginn a d Dw eingereicht wer-
den und Angaben Uber Ort, Zeit und Anzahl Teilnehmende (getrennt nach Sprachen)
enthalten.

8.3 Integrale Sicherheit
Grundlagen

' Die Vorgaben zur Integralen Sicherheit sind im Regl 52.059 "Integrale Sicherheit" oder
dessen Nachfolgedokumentation ausfiihrlich beschrieben. Unter anderem wird darin ge-
regelt, wie auf Stufe Gs Vb/Trp K& eine Sicherheitsorganisation zu flhren ist.

2 Die Integrale Sicherheit in der Gruppe Verteidigung beinhaltet die folgenden Sicher-
heitsbereiche:

Informationssicherheit (Informationsschutz, IKT-Sicherheit und Datenschutz);
Personensicherheit (Schutz von Personen und Schutz vor Personen);

Sachwert- und Objektsicherheit (Schutz des Materials und der Objekte / Anlagen);
Umweltsicherheit (Schutz der Umwelt und Schutz vor der Umwelt);
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz.

Der Integralen Sicherheit annahern kdnnen wir uns durch Minimierung der Risiken. Dabei
sind die rechtlichen, baulichen, technischen und organisatorischen Massnahmen fiir die
Sicherheit von Personen, Information und Objekten und der Umwelt zu treffen.
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a. Personensicherheit
Unter Personensicherheit werden alle Massnahmen zum Schutz von (Unfallver-
hatung, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz usw) und vor Personen (Personen-
sicherheitsprifung, Zutrittskontrollen usw) verstanden.

b. Informationssicherheit
Unter Informationssicherheit ist die Informatiksicherheit (IKT-Sicherheit), der Infor-
mationsschutz und der Datenschutz zu verstehen. Die Informatiksicherheit hat si-
cherzustellen, dass Informationen geschitzt, authentisch und sicher gelagert, be-
arbeitet und ausgetauscht werden kénnen. Der Informationsschutz regelt alle Fra-
gen betreffend den Schutz von Informationen vor unberechtigter Offenbarung. In-
formationsschutz hat insbesondere die Vertraulichkeit der bearbeiteten schutzwir-
digen Informationen zu gewahrleisten. Der Datenschutz bezweckt den Schutz der
Personlichkeit vor widerrechtlicher oder unverhaltnismassiger Bearbeitung von
Personendaten.

c. Sachwert- und Objektsicherheit
Objektsicherheit ist die Summe aller Massnahmen fiir die Sicherung eines Objek-
tes gegen gewaltsame Einwirkung von aussen oder von innen durch aktive oder
passive Gefahren (Objektschutz) sowie zum Schutz von Material oder darin gela-
gerten Informationen (Einbruch/Diebstahl).

d. Umweltschutz und -sicherheit gemass Zif 336 ff.

Aufgaben der Kdt

' Es ist Sache der Kdt, alle Massnahmen zur Wahrung der Integralen Sicherheit zu tref-
fen, insbesondere was die Ausbildung sowie die Anwendung der Vorschriften tiber den
Schutz militarischer Informationen, Anlagen, Objekte und Materialien, die Vorsichtsmass-
nahmen gegen Spionage, die Abwehr armeegegnerischer Umtriebe und die Verhiitung
von Diebstahlen betrifft.

2Die Truppe ist zu Beginn jedes Dienstes betreffend den geltenden Schutz- und Sicher-
heitsgrundsatzen sowie -vorschriften auszubilden. Entsprechende Ausbildungsvorlagen
sind auf dem LMS verfigbar. Bei erhéhtem Bedarf kann um Ausbildungsunterstitzung
bei der jeweiligen Sich Org DU CdA angefragt werden.

3 Bei der Bearbeitung klassifizierter oder dem Datenschutz unterliegenden Informationen
auf privaten und militérischen IKT-Systemen ist die Verwendung der von der Armee frei-
gegebenen Sicherheitssoftware Secure-Center zum Informationsschutz zwingend vorge-
schrieben.

4 Es sind die Vorgaben der Weisungen Uber die Nutzung der Informatikmittel des VBS
(Informatiknutzungsweisungen VBS) einzuhalten.

5Vergehen gegen die Schutz- und Sicherheitsgrundsétze sowie gegen die Vorschriften
der Integralen Sicherheit sind konsequent zu verfolgen. Nétigenfalls ist ein Disziplinar-
strafverfahren zu erdffnen.

Mutterschutz

" Schwangere AdA, die Dienst leisten mochten, missen sich beim Truppenarzt oder der
Truppenarztin melden (gynakologische Bestatigung). Dies betrifft mindestens die Mel-
dung beim Einrlicken anlasslich der sanitarischen Eintrittsmusterung (SEM).

2Das medizinische Fachpersonal entscheidet tiber die Dienstfahigkeit.
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3 Eine schwangerere AdA darf nicht:

Mehr als 5 kg regelmassig bzw 10 kg gelegentlich tragen;
Bei Temperaturen unter -5° C oder liber 28° C sowie starker Nasse arbeiten;
Sich erheblich strecken oder beugen;
Stdssen, Vibrationen und Erschitterungen ausgesetzt sein;
Larm = 85 dB (z B Schiessen) ausgesetzt sein;
Arbeiten ausfiihren mit Einwirkungen von ionisierender (z B radioaktive Quellen)
sowie nichtionisierender Strahlung (z B Funk, Ristl) und schadlichen Stoffen (z B
Chemikalien) ausgesetzt sein;

g. Langer als 9 Stunden am Tag arbeiten;

h. Wachtdienstaufgaben erflllen.
4 Ab dem vierten Schwangerschaftsmonat bei hauptséchlich stehend zu verrichtender
Tatigkeiten ist schwangeren AdA nach jeder zweiten Stunde zusétzlich eine Kurzpause
von 10 Minuten zu gewahren.

~0oo0oTw®

5 Ab dem sechsten Schwangerschaftsmonat sind stehende Tatigkeiten auf insgesamt 4
Stunden am Tag zu beschranken.

Kommandowechsel

" Bei Kommandowechsel sind die militdrischen Unterlagen vorbehéltlich der Abs 2 - 4
vollstandig durch die Vorganger und Vorgangerinnen an die Nachfolger und Nachfolge-
rinnen zu lbergeben. Es muss ein Ubergabe-/Ubernahmeprotokoll erstellt und von bei-
den Kdt unterschrieben werden.

2Bei einem Funktions- und Kommandowechsel sind die geheimen Informationstrager den
Verfasser und Verfasserinnen bzw der Vertriebsstelle unter Verwendung der bestehen-
den Formulare zuriickzugeben.

3 Bei einem Funktions- oder Kommandowechsel sind die nummerierten VERTRAULICH
klassifizierten Informationstrager den Verfasser und Verfasserinnen bzw der Vertriebs-
telle zurickzugeben. Es ist sicherzustellen, dass die Rickgabe nachgewiesen werden
kann.

4 Bei einem Funktions- oder Kommandowechsel sind die nicht nummerierten VERTRAU-
LICH klassifizierten Informationstréger den Nachfolger und Nachfolgerinnen zu Gberge-
ben. Es ist sicherzustellen, dass die Ubergabe nachgewiesen werden kann.

5 Die Verfasser und Verfasserinnen bzw die Vertriebstelle sorgen dafiir, dass die Nach-
folger und Nachfolgerinnen die bendétigten klassifizierten Informationstrager rechtzeitig
wiedererhalten.

6 Nicht Ubergebene Unterlagen sind gemass den Vorschriften zu archivieren oder korrekt
zu entsorgen.

Informationsschutz
Der Umgang mit klassifizierten Informationen hat geméss DRA Zif 84 zu erfolgen.
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Kontakte mit Ausldndern und Auslédnderinnen

Bei der Aufnahme von neuen Kontakten mit auslandischen Militar- oder Zivilpersonen ist
das Militérprotokoll (A Stab, IB V) einzuschalten (vgl Zif 309, Abs 4).

Aufbewahrung von Waffen, Munition sowie von Armeematerial

' Armeematerial ist nach Schutzbedarf eingeteilt (Sehr hohem Schutzbedarf, hoher
Schutzbedarf, erhéhter Schutzbedarf, libriges Armeematerial). Armeematerial (Waffen,
Munition, Fk Gt usw) sind gemass den speziellen Vorgaben bzw den aus diesen abgelei-
teten Fachreglementen der Truppe vorschriftsgemass aufzubewahren. Sofern dies nicht
moglich ist, muss das Armeematerial bewacht werden. Der Mehraufwand ist dabei in Kauf
zu nehmen.

2 Die Meldung besonderer Vorkommnisse (Diebstahle, Verluste usw) erfolgt geméass An-
hang 1.

3 Wer zu Material mit sehr hohem oder hohem Schutzbedarf Zugang hat, muss Uber eine
der Schutzstufe entsprechende Sicherheitserklarung verfiigen. Der Zugang ist auf jene
AdA zu beschranken, welche fir die Erflllung des Auftrages das Material tatsachlich be-
nétigen.

Zutritts-, Aufnahme- und Mitnahmebewilligungen fiir militdrische Anlagen

"Wer eine militarische Anlage betreten will, benétigt eine Zutrittsbewilligung der entspre-
chenden Bewilligungsinstanz (vgl "Verordnung Uber den Schutz militarischer Anlagen”
(SR 510.518.1) bzw den Wsg 90.063 "Weisungen (liber die Bewilligungsverfahren zum
Schutz militérischer Anlagen" des oder der CdA). Die Zutrittsbewilligung wird befristet
erteilt, maximal fiir ein Kalenderjahr. Es ist somit vor jeder Dienstleistung mit Beniitzung
von militarischen Anlagen ein Zutrittsgesuch einzureichen. Die Truppe ist nicht berechtigt,
Zutrittsbewilligungen zu erteilen. Der Zutritt wird nur bewilligt, wenn eine dienstliche Not-
wendigkeit nachgewiesen werden kann.

2Die Kdt der Kaderausbildungsdienste kdnnen im Rahmen des Ausbildungsprogramms
Zutritt zu militdrischen Anlagen vorsehen. Der Zutritt wird aber nur bewilligt, wenn eine
dienstliche Notwendigkeit nachgewiesen werden kann.

31n allen Fallen ist fur inlandische Besucher und Besucherinnen eine Zutrittsbewilligung
der entsprechenden Bewilligungsinstanz notwendig (vgl "Verordnung Uber den Schutz
militarischer Anlagen" (SR 510.518.1) bzw den Wsg 90.063 "Weisungen uber die Bewil-
ligungsverfahren zum Schutz militarischer Anlagen" des oder der CdA).

4 Auslandische Besucher und Besucherinnen haben grundsatzlich kein Zutrittsrecht zu
militdrischen Anlagen. In begriindeten Fallen (militdrische Notwendigkeit) und bei Vor-
handensein von Sicherheitsbescheinigungen (Clearances), kann eine Zutrittsbewilligung
der entsprechenden Bewilligungsinstanz (vgl "Verordnung Gber den Schutz militarischer
Anlagen" (SR 510.518.1) bzw den Wsg 90.063 "Weisungen uber die Bewilligungsverfah-
ren zum Schutz militdrischer Anlagen" des oder der CdA) erteilt werden.

5 Flr Zutrittsgesuche zu militarischen Anlagen ist das Form 14.100 "Zutrittsgesuch" zu
verwenden. Es kann auch eine Sammelliste oder die PISA Liste 425 Mannschaftskon-
trolle (Minimalangaben Vers Nr, Grad, Name, Vorname, Geburtsdatum) verwendet wer-
den. Das Form 14.100 "Zutrittsgesuch" muss jedoch bis auf die Personalien vollstandig
ausgefillt und als Deckblatt verwendet werden. In besonderen Fallen (z B VAZ, OZD
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usw) bestehen spezielle Formulare, die stellvertretend verwendet werden muissen. Das
entsprechende Formular muss mindestens 30 Tage vor dem Zutrittsdatum eingereicht
werden.

6 Der Zutritt zu militarischen Anlagen wird mit elektronischen bzw biometrischen Erfas-
sungsgeraten oder mit Primar- und Sekundarausweisen (Form 07.080 und 07.082) kon-
trolliert. Diese Formulare sowie das Foto-Set ZUKO, Mat Nr 2554.3430 (ALN 277-4320)
sind an der Logistikabsprache zu bestellen. Die notwendigen Passbilder (in Uniform,
ohne Kopfbedeckung) werden in der Regel durch die Truppe gemacht. Vorhandene
AWB-Multicards kénnen als Zutrittsbadges konfiguriert werden. Die Details sind mit den
Anlagebetreibenden zu klaren.

7 Bei Anlagen mit ZUKO XXI sind die biometrischen Aufnahmen in den FU S oder einem
mit der FU S abgestimmten Standort zu machen und die Verknlpfungen vor dem eigent-
lichen Anlagezutritt sicherzustellen.

8 Bewilligungen fir Aufnahmen werden geméass Wsg 90.063 "Weisungen uber die Bewil-
ligungsverfahren zum Schutz militdrischer Anlagen" des oder der CdA erteilt. Veréffentli-
chungen werden ausschliesslich durch die Cll erteilt. Fir Aussenaufnahmen gilt das
Wahrnehmungsprinzip nach Art 4 Abs 5 der Anlageschutzverordnung (SR 510.518.1).

° Die Mitnahme bundeseigener Geraten ist nicht bewilligungspflichtig. Bei Geraten mit
Fotoaufnahmemdglichkeiten sind die Linsen gemass Wsg 90.063 "Weisungen Uber die
Bewilligungsverfahren zum Schutz militarischer Anlagen" des oder der CdA abzukleben.

0 Die Mitnahme privater Elektronikgerate sowie Zubehoér mit Bildaufnahme- und/oder
Vermessungsfunktion (wie Digitalkamera, GPS, Distanzmesser usw) in militarische An-
lagen ist bewilligungspflichtig. Die Bewilligungen fir Aufnahmen werden geméss Wsg
90.063 "Weisungen Uber die Bewilligungsverfahren zum Schutz militarischer Anlagen”
des oder der CdA nur erteilt, wenn die Gesuchstellenden eine amtliche oder dienstliche
Notwendigkeit fir die Aufnahme- und/oder Vermessungstatigkeit nachweisen kdnnen
(Art 10). Dazu gilt das Nachfolgende: Gesuche seitens Armee sind 710 Wochen vor der
Dienstleistung tGiber den Fachdienstweg Fiihrungsunterstiitzung (FU) schriftlich beim Kdo
Op, FGG 4/6 einzureichen. Dieses leitet begriindete Gesuche zum Entscheid an die Be-
willigungsinstanz gemass Wsg 90.063 "Weisungen Uber die Bewilligungsverfahren zum
Schutz militarischer Anlagen" des oder der CdA weiter.

" Die Mitnahme bundeseigener Elektronikgerate sowie Zubehér ohne Bildaufnahme-
und/oder Vermessungsfunktion in militdrische Anlagen ist gestattet. Bei amtlichen oder
dienstlichen Bedurfnissen durfen bundeseigene Elektronikgerate an die Netz-Infrastruk-
tur der militdrischen Anlage angeschlossen werden.

12 Die Mitnahme von privaten Elektronikgeraten zum Abspielen von Bild und/oder Ton,
wie z B MP3-Player ohne Aufnahmemaglichkeiten, ist erlaubt. Ein Anschluss an die Netz-
Infrastruktur (inkl WLAN) der militdrischen Anlage ist untersagt.

'3 Die Mitnahme ordonnanzmassiger Ausriistungsgegenstande wie Sturmgewehr, Pis-
tole, Bajonett und Sackmesser in die Anlage ist gestattet. Fir die Mitnahme anderer Waf-
fen, gefahrlicher Gegenstande oder von Elektronikgeraten, welche die Anlage bezuglich
Sicherheit gefahrden, ist vorab gemass Wsg 90.063 "Weisungen Uber die Bewilligungs-
verfahren zum Schutz militarischer Anlagen" des oder der CdA bei der Bewilligungs-
instanz eine entsprechende Bewilligung zu beantragen.
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Bezeichnung von Standorten

" Kommandoposten und Truppenstandorte dirfen nur unauffallig und ohne nahere Be-
zeichnung angeschrieben oder signalisiert werden (z B mit den Buchstabenkombinatio-
nen zur Kennzeichnung der Militarfahrzeuge oder mit dem Hinweis "Militarische Aus-
kunftsstelle"), sofern sie nicht geheim zu halten sind. Lagerorte fiir schutzwirdiges Ar-
meematerial dirfen nicht aufschlussgebend beschriftet werden.

2 Standort-, Telefon- und Telefaxlisten von Truppen in militdrischen Anlagen (gemass De-
finition Zif 183) sind mindestens INTERN zu klassifizieren.

3 Die Listen der (ibrigen Truppen sowie der unter Absatz 2 aufgefiinrten Verbande, sofern
sie nicht in ihren Einsatzraumen Dienst leisten, sind entsprechend der Bedeutung ihres
eigenen Inhaltes zu klassifizieren.

Verwendung von privaten Mitteln der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

" Angehorige der Armee sind verpflichtet, private IKT-Mittel wahrend der Dienstzeit sorg-
sam und verantwortungsvoll zu nutzen. Es geht im Dienstalltag darum, klassifizierte In-
formationen ber Anlagen, Armeematerial sowie dem Informationsschutz (Geheimhal-
tung) unterliegende Inhalte vor Veroffentlichung zu schiitzen. Dem Schutz unterliegen
auch Informationen iber Fahigkeiten sowie deren Liicken. Ebenfalls sind die Bestimmun-
gen zum Daten- und Personlichkeitsschutz einzuhalten.

2 Es sind namentlich samtliche Bild-, Ton- und Videoaufnahmen verboten, die bei (be-
wusstem oder unbewusstem) Bekanntwerden den Erfolg einer militérischen Aktion, die
Sicherheit von beteiligten Personen oder die weitere Nutzung von militarischen Einrich-
tungen gefahrden.

3 Ebenso sind Aufnahmen untersagt, die gegen die guten Sitten oder gegen das Ansehen
der Uniform als Ausdruck der Zugehdrigkeit zur Armee verstossen.

4 Nur die ausdricklich durch den A Stab, IS V zugelassenen Cloud-Dienste diirfen fiir
dienstliche Zwecke verwendet werden. In allen brigen Fallen ist die Verwendung von
Cloud-Diensten verboten.

5 Private Mobiltelefone dirfen fiir die doppelte Authentifizierung verwendet werden. De-
ren Verwendung kann eingeschrankt werden.

Beantwortung von Anrufen an militérische Stellen

' Die Beantwortung von Anrufen in Kommandos, die im 6ffentlichen Telefonbuch ver-
zeichnet sind, erfolgt mit Schul- oder Einheitsnamen, Grad und Name des Antwortenden
(z B Zentrale: "Kdo Inf RS ..., Sdt Muster, guten Tag").

2 Anrufe auf andere Anschlisse sind aus Geheimhaltungsgriinden grundsétzlich nur mit
den letzten beiden Ziffern der Rufnummer zu beantworten (z B "99, wer spricht?").

8.4 Militarpolizei
Militarpolizei (MP)

' Die MP erfiillt verkehrs-, kriminal- und sicherheitspolizeiliche Aufgaben im Armeebereich
(praventiv und repressiv). Sie berat und unterstitzt militarische und zivile Behdrden,
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Kommandostellen und Untersuchungsorgane bei deren Wahrnehmung der Polizeiaufga-
ben und arbeitet mit den zivilen Sicherheitsorganen zusammen.

2Die MP stellt die Kriminalanalyse und die Kriminalprévention der Armee sicher, fihrt die
kriminalpolizeiliche Lage innerhalb der Armee und unterstitzt die Beurteilung der milita-
rischen Sicherheitslage. Zudem unterstiitzt sie die entsprechenden Organisationen in
den Bereichen Cyberkriminalitat, Spionage, Sabotage und weiteren rechtswidrigen Hand-
lungen.

3 Die Fihrung der Einsatze der MP erfolgt Uber die Einsatzzentrale der MP. Die EZ MP
ist iber die Nummer 0800 552 333 permanent (24/7/365) erreichbar.

Einsétze der MP zugunsten der Armee

' Die MP unterstltzt im Rahmen ihrer verfigbaren Krafte die Kdt in Schulen und Kursen
in diversen Bereichen, insbesondere bei Kontrolltatigkeiten.

2 Antrage auf Kontrolltatigkeiten sind méglichst friihzeitig (z B URS oder URE) direkt bei
der MP einzureichen bzw abzusprechen.

3 Die MP kann selbststandig und ohne Aufforderung oder auf Antrag der Kdt in Schulen
und Kursen, im Rahmen der vorhandenen Krafte, namentlich in den nachfolgend genann-
ten Bereichen Leistungen erbringen oder Kontrollen durchfiihren. Die betroffene Kom-
mandostelle wird nach Mdglichkeit vor, wahrend oder nach einer Kontrolle orientiert. In
gerichtspolizeilichen Bereichen muss fallweise gar auf eine Orientierung verzichtet wer-
den.

a. Kontrollen im Bereich des Wachtdienstes:

- Kontrolle und Uberpriifung der Organisation, des Verhaltens und der Auf-

tragserfiilllung von Wachen, auch an Wochenenden und nachts.
b. Kontrollen im Bereich des Betadubungsmittelgesetzes:

- Durchfiihrung von Kontrollen bei konkretem Verdacht auf Verstésse gegen das
Betdubungsmittelgesetz (gemass den Richtlinien des Oberauditors oder der
Oberauditorin Uber die Behandlung von Widerhandlungen gegen das Betau-
bungsmittelgesetz im Militardienst);

- Durchsuchung von Raumlichkeiten und Fahrzeugen bei begriindeten konkre-
ten Verdachtsmomenten nach Drogen aller Art.

c. Kontrollen im Bereich der Verkehrssicherheit:

- Durchfihrung von Verkehrskontrollen, sowohl wahrend der Fahrausbildung
wie auch vor, wahrend und nach Transporten;

- Durchfiihrung von Geschwindigkeitskontrollen.

d. Unterstltzung bei Ermittlungen in Zusammenhang mit Straftaten zugunsten der

Kdt und/oder der mil UR:

- Bei Ermittlungstatigkeiten werden in schweren Fallen grundsétzlich die milita-
rischen Untersuchungsrichter und Untersuchungsrichterinnen (mil UR) einbe-
rufen, die die Ermittlungen leiten. Bei vorgéangiger Orientierung der Trp besteht
Verdunkelungsgefahr;

- Durchfiihrung von Kontrollen / Durchsuchungen und/oder Unterstiitzung von
mil UR bei Diebstahlen von Munition, Waffen, sonstiges Armeematerial, Kame-
radendiebstahlen und Vandalismus usw;

- Fahndung nach Personen (nach Urlauben nicht zurliickgekehrte AdA, uner-
laubtes Entfernen von der Truppe usw) oder Material. Die Militarpolizei fahndet
nach Anweisung des mil UR selbststandig.
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. Unterstutzung bei Verkehrsunféllen (dieser Ei erfolgt in der Regel nach telefoni-

scher Alarmierung):

- Aufnahme von Verkehrsunfallen gemass Art 80 VSMV (Anhang 1, Zif 3a);

- Unterstitzung der Trp bei Verkehrsleitmassnahmen, Umleitungen usw im Zu-
sammenhang mit Verkehrsunfallen.

Durchfiihrung von Ausbildungssequenzen / Beratungen:

- Vorstellungen der Tatigkeiten und Einsatze der MP primar in Kaderausbil-
dungsdiensten, insbesondere im Bereich Verkehrssicherheit;

- Beratungen von Kdt zum Beispiel zum Vorgehen bei bestehenden Verdachts-
momenten im Zusammenhang mit Drogenkonsum / -vertrieb, Diebstéhlen usw.

Kontrolle des Verhaltens der AdA in Bahnhdfen und 6ffentlichen Arealen wahrend

allgemeinen Urlauben und Ausgéangen sowie beim Einrticken und nach dem Ab-

treten in Ausbildungsdiensten.

. Kontrolle des korrekten Auftretens der AdA in Zligen bei der Heimreise oder beim

Einrlicken vom allgemeinen Urlaub.

Kontrolle des Verhaltens der AdA in Gaststatten oder anderen offentlichen Rau-

men.

Kontrolle des Verhaltens der AdA beim Wegfahren von den Ausbildungsstandor-

ten mit deren Zivilfahrzeugen:

- Kontrolle des Fahrverhaltens der AdA;

- Kontrolle der "Kontrolleure" wenn in Schulen und Einheiten Kontrollorgane
(K/C) zur Sicherstellung von Disziplin und Ordnung eingesetzt werden.

4 Die MP unterstiitzt im Rahmen ihrer verfligbaren Kréafte die Kdt in Schulen und Kursen
zusatzlich im Schutz von Anlassen und Veranstaltungen der Armee.

a. Leistungen der MP

Leistung Verantwortung Kréfteansatz MP

Beratung Bei den Veranstaltenden Ein Sicherheitsberater oder eine

Sicherheitsberaterin der MP steht
den Veranstaltenden in der Vorbe-
reitung und / oder wéhrend des
Anlasses beratend zur Verfligung.

Prasenz Veranstaltende Vor Ort befinden sich sichtbare

und/oder verdeckte Krafte der MP,
welche die auf der Grundlage der
Risikoanalyse vereinbarten Si-
cherheitsaufgaben im Rahmen
des Sicherheitskonzeptes der Ver-
anstaltenden wahrnehmen
und/oder im Ereignisfall intervenie-
ren kénnen.

Schutz Militarpolizei Der Krafteansatz richtet sich nach

dem entsprechenden Entschluss
des Kdo MP.

b. Verantwortlichkeiten
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Grundsatzlich tragen die Veranstaltenden die Verantwortung fiir die Sicherheit ih-
res Armeeanlasses/ihrer Armeeveranstaltung. Aufgrund der Konsequenzen aus
Risiko- und Geféhrdungsanalyse kann die MP mit detailliert beschriebenen Aufga-
ben im Zusammenhang mit der Sicherheit betraut werden. Diese Aufgaben mis-
sen in einer schriftlichen Vereinbarung geregelt werden. Dafur tragt die MP die
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Verantwortung. Verlangt die Risiko- und Gefdhrdungsanalyse die Massnahme
"Schutz", legen die Einsatzleitenden die notwendigen Krafte und Massnahmen
verbindlich fest. Die MP tragt in diesen Fallen die Verantwortung fir die Sicherheit
des Anlasses bzw der Veranstaltung.

c. Eingabetermin
Der Antrag zur Anforderung der Militarpolizei fir den Schutz von Armeeanlassen
und -veranstaltungen muss mindestens 8 Wochen vor dem Anlass oder der Ver-
anstaltung angemeldet werden. Das entsprechende Antragsformular kann Uber
die EZ MP, 0800 552 333, angefordert werden.

d. Erreichbarkeit
Kommando Militarpolizei, Pont-des-lles 2, 1950 Sion VS, Tf EZ MP 0800 552 333,
triage-kdo.mp@vtg.admin.ch.

8.5 Drogen
Definition

Unter Drogen werden alle illegalen Substanzen geméass Betdubungsmittelgesetz verstan-
den (z B Heroin, Kokain, Haschisch, Cannabisprodukte usw).

Verbot

"In der Armee sind samtliche Umgangsformen wie Besitz, Konsum und Handel von und
mit Drogen gemass den einschlagigen Bestimmungen des Betdubungsmittelgesetzes
verboten.

2Der Konsum von Alkohol im besoldeten Truppendienst ist wahrend der Arbeitszeit (An-
tritts- bis Hauptverlesen) sowie bei stérenden Auswirkungen auf diese auch ausserhalb
der Arbeitszeit verboten. Bei besonderen Dienstleistungen und Anlassen kénnen die Kdt
Ausnahmen gestatten.

Information

Die Kdt sorgen dafir, dass alle AdA Uber das Drogen- und Alkoholverbot, Uber die Wsg
90.115 "Weisungen zum Umgang mit legalen Hanfprodukten im Militéardienst" des oder
der CdA im besoldeten Truppendienst und die Konsequenzen bei Nichteinhalten (mdgli-
che disziplinar-, administrativ- oder strafrechtliche Konsequenzen) orientiert werden. Die
Kdt machen ihre Unterstellten in den Befehlen fir die Ausbildungsdienste und zu Beginn
des Dienstes auf dieses Verbot ausdriicklich aufmerksam.

Durchsetzung

"In den GAD haben alle AdA, in den FDT nur die Motorfahrzeugfiihrer und Motorfahr-
zeugfiihrerinnen nach der Orientierung eine Erklarung (Form 13.129.01) zu unterschrei-
ben, dass sie von den einschlagigen Vorschriften betreffend Drogen- und Alkoholverbot
Kenntnis genommen haben. Die Erklarungen sind bis Dienstende aufzubewahren. Das
Form 13.015 "Fragebogen fir Motorfahrzeugfiihrer und Motorfahrzeugfihrerinnen samt-
licher Kategorien" ist in den GAD und FDT durch alle Motorfahrzeugfiihrer und Motorfahr-
zeugfuhrerinnen zu unterscheiben und gemass Zif 13 zwei Jahre aufzubewahren. Diese
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Vorgabe gilt sinngemass auch fiir die Schiffsfuhrer und Schiffsfihrerinnen. Als Dokument
wird dabei das Form 37.030 "Fragebogen flr Schiffsfihrer samtlicher Kategorien" ver-
wendet.

2 Mit der Unterschrift unter die Erklarung bestatigen die AdA, dass sie die einschlagigen
Vorschriften kennen. Wenn sie die Erklarung nicht unterschreiben, bestatigen die Kdt die
Kenntnisnahme der Orientierung.

3 Motorfahrzeugfiihrer und Motorfahrzeugfiihrerinnen sowie Schiffsfiinrer und Schiffsflh-
rerinnen, die nicht unterschreiben, werden nicht als Fahrer oder Fahrerinnen bzw als
Schiffsflhrer oder Schiffsflihrerinnen eingesetzt.

4 Die Uberwachung des Drogen- und Alkoholverbots erfolgt durch die Kader und die Mi-
litarpolizei. Fehlbare sowie ein entsprechender Verdacht auf Missachtung des Verbots
sind den zustandigen Kdt zu melden.

5Bei Verstossen gegen das Verbot sowie bei konkretem Verdacht dazu ist ein Strafver-
fahren zu eréffnen.

8.6 Kassenwesen, Kredite
Haftung durch die AdA

Die AdA haften fiir den Schaden, den sie dem Bund durch vorsatzliche oder grobfahrlas-
sige Verletzung ihrer Dienstpflicht unmittelbar zufligen (vgl die Bestimmungen der Wei-
sungen 93.004 Uber Materialverluste und Beschadigungen an Material und Einrichtun-
gen).

Haftung durch die Truppe (Formationen)

Die Formationen sind fiir das ihnen ibergebene Armeematerial verantwortlich. Sie haften
fur Verlust und Beschadigung, wenn die daflir Verantwortlichen nicht festgestellt werden
konnen. Dagegen haften sie nicht, wenn sie nachweisen, dass kein schuldhaftes Verhal-
ten ihrer Angehdrigen vorliegt. Zur Deckung des Schadens kann ein Soldabzug vorge-
nommen werden (vgl die Bestimmungen der Weisungen 93.004 (ber Materialverluste
und Beschadigungen an Material und Einrichtungen).

8.7 Gebirgsdienst

Gebirgsspezialisten und Gebirgsspezialistinnen, Bergfiihrer und Bergfiihrerinnen und
Werkbetrieb Héhenanlagen AdA (Wk Betr HA AdA)

" Fur die Beurteilung alpiner Gefahren stehen Spezialisten und Spezialistinnen zur Ver-
figung.

2 Gebirgsspezialisten und Gebirgsspezialistinnen haben die Geb Spez RS bestanden.
Eingeteilt in der Gebirgsspezialistenabteilung 1 (Geb Spez Abt 1) werden sie auf Antrag
durch das Komp Zen Geb D A den Kursen zur Unterstitzung zugewiesen oder unterstellt.
Sie sind alpintechnische Beratende, Ausbildende und zum kunstlichen Auslésen von La-
winen berechtigt.
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3 Bergfiihrer und Bergfiihrerinnen mit Eidg. Fachausweis, welche am Komp Zen Geb D A
arbeiten, sind alpintechnische Beratende sowie als Ausbildende zum kiinstlichen Auslo-
sen von Lawinen berechtigt. Bergfuihrer und Bergfihrerinnen mit Eidg. Fachausweis, wel-
che als Gebirgsspezialisten und Gebirgsspezialistinnen in der Geb Spez Abt 1 eingeteilt
sind oder Mitglied im Vertragsbergfiihrer-Pool des Komp Zen Geb D A sind, sind alpin-
technische Beratende.

4Wk Betr HA AdA sind im Geb D spezifisch fiir die ihnen zugeteilten FUB Standorte (Uem
Hohenstandorte, Militarische Radarstationen (MRS)) ausgebildet und stellen die Leis-
tungserbringung der eigenen Truppe sowie des Berufspersonals der FUB im Hochge-
birge selbstandig sicher. In der Aktionsplanung kénnen bei Bedarf Spezialisten und Spe-
zialistinnen des Komp Zen Geb D A zur Beratung beigezogen werden.

Zuteilung von Bergfiihrern und Berfiihrerinnen und Geb Spez in den FDT

"Trp K6, die Gebirgsdienste leisten, miissen Uber einen Bergfiihrer oder eine Bergfiihre-
rin oder Geb Spez als alpintechnische Beratende verfligen. Die Kdt der Gs Vb, LVb, der
FI Br 31 sowie der BODLUV Br 33 und KSK beantragen ihre Personalbedirfnisse bis 6
Wochen vor Dienstbeginn direkt dem Komp Zen Geb D A, Waffenplatz West, 6490 An-
dermatt, Tf 058 468 83 21, E-Mail: kdo.gebirgsdienst@vtg.admin.ch.

2 Auf den Gebirgsschiessplatzen des Bundes sowie den Panzerschiessplatzen Wichlen
und Hinterrhein stehen die zustandigen Stellen der ALC (Personal/Mitarbeitende der
Schiessplatze) fur Lawinenfragen beratend und unterstiitzend zur Verfugung.

Anstellung von Bergfiihrern und Bergfiihrerinnen sowie Lehrkréften fir die
Gebirgsausbildung

' Bergfiihrer und Bergfiihrerinnen oder andere geeignete und ausgewiesene Personen
konnen vertraglich angestellt werden. Gesuche sind zu begriinden und a d Dw bis 10
Wochen vor Dienstbeginn dem Komp Zen Geb D A, Waffenplatz West, 6490 Andermatt,
E-Mail: kdo.gebirgsdienst@vtg.admin.ch einzureichen.

2Es ist darauf zu achten, dass Bergfiihrer und Bergfiihrerinnen und Lehrkréafte nur fir die
effektive Zeit der eigentlichen Gebirgsausbildung vertraglich angestellt werden. Die Aus-
dehnung der Anstellung auf Tage mit anderer Ausbildung oder Retablierungsarbeiten ist
nicht gestattet.

Lawinengefahr

' Die Kontaktnahme der Schul- und Kurskommandanten oder Schul-und Kurskomman-
dantinnen mit zivilen Stellen erfolgt auf der Basis des Protokolls des Unterstiitzungsrap-
ports an der Logistikabsprache.

2 Fir Auskiinfte stehen auch die Wpl Kdo, das Komp Zen Geb D A sowie die ALC der
LBA zur Verfligung.

3 Die Truppe kann zur Beratung der Kdt, zur Beurteilung der Lawinengefahr sowie zur
praventiven Ausbildung der Truppe Geb Spez beim Komp Zen Geb D A anfordern.
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8.8 Unfall- und Schadenpréavention in der Armee
Verantwortlichkeiten
" Alle AdA sind fiir inre Sicherheit grundsatzlich selber verantwortlich.

2 Die Kader aller Stufen haben den standigen Auftrag, durch umsichtige Planung und
Fihrung mit konkreter Einflussnahme alles zu unternehmen, um Unféllen jeglicher Art
vorzubeugen. Sie informieren Unterstellte (iber erkannte Gefahren und treffen insbeson-
dere bei widrigen Umstanden zusatzliche Sicherheitsmassnahmen. Dabei ist insbeson-
dere dem Ausbildungsstand, den Witterungsverhaltnissen und der Ausriistung Rechnung
zu tragen. Wenn die Sicherheit nicht mehr gewéhrleistet werden kann, stoppen sie das
Vorgehen.

3 Die Kdt sorgen fir eine Schulung im Bereich Risikomanagement. Grundlagen fiir eine
Schulung zum Umgang mit Risiken sind das Regl 50.040 (FSO 17, Anh 3) sowie das
Form 06.100 "Umgang mit Risiken".

Militérische Unfall- und Schadenprévention (MUSP)

" Die von der MUSP durchgefiihrten Aktionen sind mit der Truppe zu besprechen und das
zur Verfligung gestellte Material ist gemass ihren Weisungen einzusetzen. Fiir die Durch-
fihrung und Durchsetzung der Unfallverhiitungsaktionen sind die Kdt verantwortlich, wo-
bei sie die Sicherheitsberater und Sicherheitsberaterinnen der GAD und FDT dazu ein-
zubeziehen bzw einzusetzen haben.

2 Die MUSP steht den Kdt beratend zur Verfliigung und unterstiitzt sie mit zusatzlichem
Informationsmaterial und Referaten. Kontaktadresse: Militarische Unfall- und Schaden-
pravention (MUSP), Pont des lles 2, 1950 Sion, E-Mail: musp@vtg.admin.ch.

Personal fiir Ausbildungen

Personal furr Ausbildungen (in Kaderausbildungsdiensten) im Bereich der Unfallverhitung
ist 8 Wochen vor Dienstbeginn bei der MUSP anzufordern (siehe Zif 324).

Sicherheitsvorschriften

" Es gelten grundsétzlich die Sicherheitsvorschriften fir die verschiedenen Tétigkeiten,
Einrichtungen und Gerate sowie jene in den einschlagigen Regl und Wsg.

2 Den sicherheitstechnischen Anordnungen ziviler Organisationen ist beziiglich Sicher-
heitsbestimmungen strikte Folge zu leisten. Die jeweiligen Verantwortlichkeiten bezlglich
der Fiihrung sind zu regeln.

Bahntransport

"Das Regl 52.036 "Bahntransport" bildet die Grundlage flr das Erbringen von Transport-
leistungen auf der Schiene.

2 Die militarischen Kommandobefugnisse auf Platz haben die beauftragten Auf-/Ab-
ladekdt (z B beziglich der Positionierung der AdA fir die Erdungswache).
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3Beim Bahnverlad von Raupenfahrzeugen, gepanzerten Radfahrzeugen und Kranwagen
sind die zugeteilten Gefahrensignale gegen Hochspannungsunfélle gemass den Vor-
schriften fir den Fahrzeugtyp anzubringen. Alle AdA, die sich im Gleisbereich aufhalten,
haben eine Warnausriistung zu tragen. Diese wird vom entsprechenden Transportunter-
nehmen zur Verfigung gestellt.

Geféhrdung durch Laser

Der Laser gefahrdet mit seinem unsichtbaren, stark gebiindelten Licht grosser Energie-
dichte die Augen, unter Umstanden sogar auf grosse Entfernungen. Direkte wie indirekte
Bestrahlung (Reflexion oder Streuung) konnen Schadigungen verursachen. Es ist daher
unbedingt zu verhindern, dass Laserstrahlen die Augen direkt oder indirekt treffen und
schadigen. Vorfalle und Verdacht auf Schadigungen sind umgehend dem oder der Az zu
melden.

Mutproben
" Mutproben ohne dienstlichen Zusammenhang sind grundsétzlich verboten.

2 Tyrolienne: Muttibungen durch ein der "Tyrolienne" &hnliches Hinuntergleiten an einem
schragen Seil sind nur auf bewilligten Anlagen gestattet. Die DU CdA regeln die Zustan-
digkeiten fir die Bewilligung.

Wald- und Flurbrandbekdmpfung

" Grundlage: Regl 51.030 "Allgemeine Sicherheitsvorschriften fir Verbandsausbildung
und Schiessen".

2 Brandbekampfungssortimente werden durch die LBA vor Ort zur Verfugung gestellt.
Deren Einsatz sind durch die Ubungsleitenden einzuliben. Fir Auskiinfte stehen die ALC
der LBA zur Verfugung.

3 Genligen die bodenseitigen Brandbekampfungsmassnahmen nicht mehr oder besteht
die Gefahr einer Ausweitung des Brandes, kdnnen Ldschhelikopter angefordert werden.
Die Alarmierung der REGA (Tf 1414) erfolgt unabhangig von Standort und Tageszeit
durch den Verantwortlichen gemass dem ortlichen Alarmschema.

Brandschutz in durch die Truppe benutzten Anlagen
" Grundlagen:

a. Wsg 90.088 "Weisungen Uber den Brandschutz in militarischen Anlagen" des oder
der CdA;

b. Dok 51.207 "Verhitung von Branden und Verhalten bei Brandausbruch";

c. Anlagespezifische Vorschriften zum Brandschutz.

2Zu Beginn der Belegung der Anlage (in der Regel innerhalb der ersten zwdlf Stunden)
muss eine Information und Ausbildung aller Beniitzer sowie aller Betreiber durchgefiihrt
werden. Sie umfasst eine Begehung der benitzten Teile der Anlage und der Fluchtwege
sowie eine Lektion "Verhitung von Branden und Verhalten bei Brandausbruch" vor Ort.
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3 Wahrend der Belegung muss die Aufrechterhaltung der Brandschutzmassnahmen si-
chergestellt werden.

Leuchtgamaschen, Leuchtwesten und Sohlenblitze

"Wahrend der Arbeitszeit ist das Tragen von Leuchtgamaschen (reflektierenden Bein-
stulpen) anzuordnen, wenn Gefahr besteht, dass die AdA wegen schlechter Sicht bzw
Beleuchtung nicht rechtzeitig wahrgenommen werden konnten. Die zur personlichen
Ausrlstung zahlenden Markierhemden sollen nicht nur wahrend des Sports im Freien,
sondern auch wahrend Ubungen (z B Fahrradverschiebungen, Mérschen usw) getragen
werden.

2 AdA, die auf der Strasse Arbeiten verrichten, miissen mindestens mit einer reflektieren-
den Warnweste und zwei reflektierenden Beinstulpen ausgeristet sein, Verkehrsrege-
lungsorgane tragen zuséatzlich weisse Handschuhe mit Manschetten oder Armstulpen
und nachts eingeschaltene Stablampen. Die Anordnung zum Tragen der Markierhemden
treffen die zustandigen Ubungsleitenden anhand ihrer Lagebeurteilung.

3 Werden bei den Rttg Trp/ABC Abw Trp/Uem Trp auf der Strasse im Gruppen- oder
Zugsverband Arbeiten verrichtet, genlgt fir die einzelnen AdA eine reflektierende Bein-
stulpe, sofern die Gesamtsicherung durch mindestens zwei Verkehrsregelungsorgane
mit der entsprechenden Ausriistung vorgenommen wird.

4Bei Pannen, Verkehrsunfallen usw, die den Aufenthalt auf oder neben der Verkehrsfla-
che nétig machen, sind die Leuchtwesten zu tragen.

51m Ausgang ist das Tragen von Sohlenblitzen zu veranlassen. Zusétzlich sind Leucht-
gamaschen zu befehlen, wenn die Ublichen Wege gefahrlich oder schlecht beleuchtet
sind.

6Bei den ALC sind fiir die Ausgangsschuhe pro AdA ein Paar Sohlenblitze zu beziehen.
7 Bei der Benlitzung eines Fahrrads ist zu jeder Zeit der Fahrradhelm zu tragen.

8.9 ABC Abwehr

8.9.1 Teil GAD
Kontaktperson der LVb, der FI Br 31 und der BODLUV Br 33

Die Kdo melden die Kontaktperson zum Komp Zen ABC-KAMIR flr die Bereiche ABC
und Umweltschutz. Diese Kontaktperson wird spezifisch ausgebildet, um Koordinations-
aufgaben zwischen dem LVb/KSK bzw der FI Br 31 und der BODLUV Br 33 und dem
Komp Zen ABC-KAMIR wahrnehmen zu kénnen. Die Kontaktperson wird regelmassig
mit Fachinformationen versorgt und bei Bedarf an Rapporten oder Kursen tber Neuerun-
gen im ABC Bereich informiert.
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8.9.2 Teil FDT
Meldungen

' Zur Sicherstellung der erforderlichen Personalbesténde der ABC Spezialisten und Spe-
zialistinnen mussen bis Ende Jahr die effektiv eingeteilten sowie ausgebildeten ABC Spu-
rer und Spirerinnen und ABC Uof dem Komp Zen ABC-KAMIR (Chef/in Support/Infra-
struktur) gemeldet werden. Damit konnen die notwendigen Korrekturen via Rekrutierung
und Grundausbildung in der RS eingeleitet werden.

2 Zur Sicherstellung der Bereitschaft der ABC Abwehr aller Truppen missen jeweils bis
Ende Jahr die ausgefiiliten Formulare dem Chef oder der Chefin Controlling des Komp
Zen ABC-KAMIR zugestellt werden.

8.10 Verhalten gegeniiber Kampfmitteln
Komp Zen ABC-KAMIR

' Da die Gefahr durch konventionelle und unkonventionelle Kampfmittel in heutigen Kri-
sensituationen, Konflikt- und Krisengebieten allgegenwartig ist, muss die Trp durch die
Kdt aller Stufen hinsichtlich der Bedrohung durch Kampfmittel sensibilisiert werden. Das
Verhalten und die Reaktion auf konventionelle und unkonventionelle Kampfmittel ist nach
Trp Gattung spezifisch zu schulen. Die Bedrohung durch Kampfmittel ist beim Anlegen
von Ubungen zu integrieren.

2Das Komp Zen ABC-KAMIR der Armee ist Doktrinstelle fir Kampfmittel- und Minenr&u-
mung. Es stellt die Kursgefasse fiir die Ausbildung des Lehrpersonals und der Ubungs-
leitenden zur Verfugung (train the trainer), zertifiziert diese und erstellt die entsprechen-
den Lehrmittel. Zusatzlich erstellt das Komp Zen ABC-KAMIR die Informationsbulletins
und fuhrt periodisch Weiterbildungen durch.

3 Die Kdt aller Stufen sind fur die Durchfiihnrung der Ausbildungssequenzen und Durch-
setzung der Vorgaben verantwortlich. Sie ziehen dazu die durch das Komp Zen ABC-
KAMIR ausgebildeten Lehrpersonen/Ubungsleitenden ihrer OE bei.

4 Die Berechtigung, im Rahmen von Ubungen oder Ausbildungssequenzen USBV Attrap-
pen einzusetzen, wird nach dem Besuch eines entsprechenden Kursgefasses durch das
Komp Zen ABC-KAMIR erteilt.

8.11 Umwelt- und Naturschutz
Grundsétze

" Die Kdt tragen in inrem Bereich die Verantwortung fir die Einhaltung der Umweltvor-
schriften. Sie setzen einen Umweltbeauftragten (ABC Uof/Of oder BU in den GAD) als
ihren Beratenden ein. Die Ausbildung der Umweltschutzbeauftragten erfolgt durch den
Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit der Verteidigung des Armeestabes nach den Vorga-
ben des Generalsekretariats VBS und des oder der CdA.

2Die Armee berlicksichtigt die gesetzlichen Vorschriften und die VBS-internen Vorgaben
der Raumordnungs- und Umweltkompetenzzentren sowie die V-internen VVorgaben beim
Natur- und Umweltschutz bei der Planung, Aus- und Weiterbildung. Alle AdA haben nach
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dem Grundsatz der Vorsorge und Eigenverantwortlichkeit zu handeln. Sie sind jederzeit
dafiir besorgt, dass den Umweltbelangen Rechnung getragen wird.

3 Waffen-, Schiess-, Flug- und Ubungsplatze werden méglichst umweltvertréaglich betrie-
ben.

Umgang mit Ressourcen

' Die natirlichen Ressourcen sind schonend zu nutzen. Insbesondere ist mit Energie
(Strom, Betriebsstoffe usw), Wasser und Munition haushalterisch umzugehen. Die AdA
sind zur Sparsamkeit anzuhalten. Auf die restriktive Verwendung von Fahrzeugen, Mo-
torschiffen und Luftfahrzeugen ist zu achten.

2 Samtlicher Abfall ist gemass den Vorgaben des ALC fur die militarischen Standorte und
gemass den Vorgaben der Gemeinde fir die zivilen Standorte zu sortieren und der Wie-
derverwertung bzw Entsorgung zuzufuhren. Das Vergraben und Verbrennen von Abfall
ist verboten. Bei Biwaks oder wenn keine zweckmassigen Behaltnisse zur Verfliigung ste-
hen, kdnnen zu Lasten der Dienstkasse ortsiibliche, auch gebihrenpflichtige, Kehricht-
sacke beschafft werden.

3 Gewasserverschmutzungen durch Fahrzeuge und Stoffe aller Art sind zu vermeiden.
4 Priméarelemente (z B Akku) und Batterien sind an das ALC zuriickzuschieben.

Land- und Sachschédden
' Die Truppe respektiert das 6ffentliche und private Eigentum. Dies bedingt vor allem:

a. Information der Eigentimer und Eigentimerinnen vor und nach einer Beniitzung
ihres Eigentums (gemeinsame Kontrolle) und Orientierung von gegebenenfalls
Geschadigten;

b. Schonung des Waldes und der Pflanzungen;

c. Keine Bauten ohne Zustimmung der Bewohner und Bewohnerinnen oder der daftir
zustandigen Personen zu betreten;

d. Keine Zaune zu beschadigen, umgelegte Zaune wieder aufzustellen;

e. Angepflanzte Felder und nicht geméhte Wiesen nur im Notfall zu betreten oder zu
befahren;

f. Sperrzonen zu respektieren; beim Befahren von feuchten, weichen Bdden bei
Radfahrzeugen den Reifendruck entsprechend zu reduzieren. Das Befahren von
durchnassten Bdden ist zu unterlassen;

g. Bei Grabarbeiten die Bodenschichten zu trennen (Grasziegel, Humusschicht) und
die Locher in entsprechender Reihenfolge ordnungsgemass und umweltgerecht
zuzuschitten und zuzudecken;

h. Vorsicht walten zu lassen im Umgang mit Haus- und Nutztieren, keine Tiere zu
erschrecken, Gegenstande und Riickstéande zu entfernen, die Tiere verletzen oder
vergiften kénnten;

i. Das Befahren von Asphaltstrassen bei grosser Hitze mit Raupenfahrzeugen zu
unterlassen.

2 Zusétzliche Informationen sind unter www.schadenzentrumvbs.ch ersichtlich.
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Ubersetziibungen

" Gesuche fiir die Beniitzung von Ubersetzstellen sind an der Logistikabsprache zu stel-
len. Sie sind an die verantwortliche Ter Div zu richten.

2 Militarische Briicken, Furten und Fahren dirfen in der Regel nur an den Ubersetzstellen
erstellt werden. Uber begriindete Ausnahmen entscheidet der LVb G/Rttg/ABC. Dieser
informiert anschliessend die verantwortliche Ter Div. Das Schadenzentrum VBS ist be-
reits in der Planung/Machbarkeitsabklarung eines improvisierten Uberganges miteinzu-
beziehen.

3 Die Information der kantonalen Behdrden Gber Ort, Datum und Dauer der Ubungen so-
wie mdgliche Behinderungen oder Unterbriiche des Verkehrs erfolgt durch die zustandige
Stelle geméss Arbeitshilfe 95.603 "Ausbildungsmodule”.

Grab- und Rammarbeiten im Bereich unterirdischer Leitungsnetze, Grundwasserschutz-
zonen und archdologischer Schutzzonen

' Die Kdt bzw die Ubungsleitung sind verpflichtet, sich vor Beginn solcher Arbeiten bei
der Gemeinde Uber das unterirdische Leitungsnetz (Wasser, Elektrizitat, Telefon, Erdgas,
Ol usw), lber allfallige Grundwasserschutzzonen (sie sind auch auf www.map.geo.ad-
min.ch zu finden) oder iber archédologische Schutzzonen zu erkundigen.

2 Grab- und Rammarbeiten in der Nahe von Erdgas- und Olpipelines bediirfen einer Ge-
nehmigung des Eidg. Rohrleitungsinspektorats, Richtistrasse 15, Postfach, 8304 Walli-
sellen (Tf 044 877 62 79, E-Mail eri@svti.ch.

3 Grab- und Rammarbeiten in der Nahe von archaologischen Schutzzonen bedurfen einer
Genehmigung der zustandigen kantonalen Behorde. Die geschitzten Standorte sind im
Inventar der Kulturglter von nationaler und regionaler Bedeutung aufgefuhrt (Kulturgu-
terschutzinventar).

Besondere Vorschriften

Fir vereinzelte Regionen (z B Umgebung von Chemiewerken, Kraftwerken usw) beste-
hen besondere Sicherheitsauflagen. Einzelheiten sind bei der zustandigen Ter Div zu
erfragen.

Verhinderung von Larmimmissionen an &ffentlichen Ruhetagen

" Als Ruhetage gelten die vom kantonalen oder kommunalen Recht anerkannten, als 6f-
fentliche Ruhetage bezeichneten Sonn- und Feiertage.

2 An Sonn- und Feiertagen bzw 6ffentlichen Ruhetagen ist es untersagt:

a. In bewohnten Gegenden zu schiessen;
b. Zwischen 0600 und 2000 im Verband zu fahren, ausgenommen zur Ausbildung
auf wenig benutzten Strassen abseits von Wohn- und Ausflugsgebieten.

3 Durch entsprechende Gestaltung der Arbeit sind Stérungen der 6ffentlichen Ruhe zu
vermeiden.

4 Befinden sich Schiess- und Ubungsplatze in der Nahe der Landesgrenze, ist auf die
Feiertage im Ausland gebuhrend Rucksicht zu nehmen.
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5 Uber Einzelheiten und bei Unsicherheiten sind die Ter Div zu kontaktieren.

8.12 Zusammenarbeit mit zivilen Partnern
Allgemeines

Im Hinblick auf die vermehrte Einbindung von zivilen Partnern in die Leistungserbringung
(Log, FU usw) ist durch die Truppe namentlich folgendes zu beachten:

a. Der von der zustdndigen Stelle umschriebene Leistungsumfang ist einzuhalten
und nicht zu Uberschreiten;

b. Sicherstellung, dass kein Zugang zu sensitiven Informationen, Material und Muni-
tion erfolgen kann;

c. Unterschiedliche Arbeitszeiten;

d. Auflagen im Strassenverkehr (z B Sonntags- und Nachtfahrverbot fiir zivilen
Schwerverkehr);

e. Keine Tatigkeiten im Zusammenhang mit hoheitlichen Aufgaben, die von der
Truppe wahrgenommen werden;

f. Keine Risiken, die nicht mit der beruflichen Tatigkeit zusammenhangen.

8.13 Militarmusik
Allgemeines

Das Kompetenzzentrum Militdrmusik ist verantwortlich fir den Einsatz der Rekruten-
spiele, FDT-Spiele und der Orchester des Schweizer Armeespiels. Die Steuerung der
Einsatze erfolgt Uber das Kompetenzzentrum.

Einsatzkriterien

Bei der Beurteilung von Einsatzgesuchen mussen verschiedene Kriterien, wie Verfligbar-
keit, Standort, Arbeitsprogramm und Ausbildungsziele der Spiele sowie der Einsatzraum,
beriicksichtigt werden. Der Eingangszeitpunkt der Anfrage und die Bedeutung des An-
lasses werden ebenfalls beurteilt. Infolge der grossen Nachfrage ist es nicht méglich,
allen Auftrittsbegehren zu entsprechen.

Gesuchstellende

Alle privaten sowie militarischen Personen bzw Organisationen mit Sitz in der Schweiz
oder im Ausland kénnen ein Einsatzgesuch stellen.

Vorabklérungen

Kritische Fragen betreffend Logistik, Verpflegung, Kosten sowie Ortlichkeit des Ubungs-
lokals und Instrumentenparkdepots sollen bereits beim ersten Kontakt mit den Kompe-
tenzzentrum Militarmusik angesprochen werden. Spezielle Musikwiinsche kénnen in der
Regel nicht beriicksichtigt werden. Spielfuhrer und Spielfuhrerinnen kdnnen hingegen auf
Wunsch diverse einstudierte Musikstlicke zur Auswahl vorlegen.

118



348

349

350

351

352

Reglement 51.024 d

Organisation der Ausbildungsdienste

Einsatzgesuche

Einsatzgesuche mit Chance auf Bewilligung

Einsatzgesuche auf die nicht eingegangen werden
kann

Prio 1: Staatsempféange, Ehrendienste, nationale
sowie internationale Veranstaltungen, Ei zu Guns-
ten EDA.

Prio 2: Rapport Gs Vb, Fahnenzeremonien, milita-
rische Feiern und Beerdigungen sowie Leistungen
zu Gunsten von Milizformationen und Brevetie-
rungsfeiern am Ende der Grundausbildung zum
Berufsmilitar.

Prio 3: Jubilden und ausserordentlichen Veranstal-
tungen von Militarverbanden sowie Jubildumsan-
lasse von Musikorganisationen (ohne Wochenen-
den). Eidg- sowie Kantonale Musikfeste (ohne Wo-
chenenden) und Defilees.

Geburtstagsfeiern, Hochzeiten, private sowie un-
ternehmerische Jubiléen, Pensionierungen, Land-
resp Dorffeste, Dienst- oder Saalerdffnungen, Wo-
chenendveranstaltungen (ausser Anlasse von nati-
onaler oder internationaler Bedeutung), selbstbe-
gunstigte Privatunternehmen, parteipolitische An-
lasse.

Umrahmung von: Lunches, Aperitifs, Besuchs-
oder Behdrdentage, Zeremonien oder Beférderun-
gen die auf keinen neuen Grad filhren, Kdo Uber-
gaben bis und mit Stufe Oberst, GV von ausser-
dienstlichen Verbanden, Anlasse militarischer kan-
tonaler Organisationen, diverse Rapporte auf Stufe
Stab oder Stv-Stellen, Veteranentagungen.

Eingabetermin

Das Gesuch fir einen Militarspieleinsatz kann friihestens 6 Monate im Voraus, jedoch
spétestens 8 Wochen vor dem Anlass mit einem "Spieleinsatzgesuch" beim Komp Zen
Mil Musik beantragt werden (www.militaermusik.ch).

Erreichbarkeit

Komp Zen Militarmusik, Kaserne, 3000 Bern 22, Tf 058 464 78 21, info@militaermusik.ch.

8.14

Fachstelle Frauen in der Armee und Diversity (FIAD)

Fachstelle Frauen in der Armee und Diversity

" Die Fachstelle Frauen in der Armee und Diversity (FiAD) setzt sich flir die Diversitat und
Inklusion in der Schweizer Armee ein. Die Fachstelle unterstitzt die Bestrebungen, den
Frauenanteil zu erhéhen und die Vielfalt zu férdern.

2 FiAD ist fir samtliche Milizangehdrige zustéandig - unabhangig von Geschlecht, Alter,
Sprache, Herkunft und Ethnie, Religion und Weltanschauung, Kérper und Psyche oder
Gender Identitat und sexueller Orientierung.

3 FiAD erganzt das interne Beratungs- und Betreuungsangebot fiir Angehorige der Ar-
mee.

Allgemeines
"FiAD hat den Auftrag:

a. Massnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in der Armee zu erarbeiten;
b. Massnahmen zur Inklusion von Minderheiten zu erarbeiten;
c. eine Melde- und Beratungsstelle zu betreiben;
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d. Sensibilisierungs-, Ausbildungs- und Forschungsarbeit zu leisten.
2 FiAD ist nicht zustandig fur:

Berufsmilitar;

Rekrutierung und Zulassung;

Administrative Meldungen;

(Un-)Tauglichkeitsempfehlungen und/oder -entscheide;
Medizinische und psychologische Abklarungen und Beratungen;
Sozialberatung;

Juristische Beratung;

Seelsorge;

Individuelle Laufbahnberatung.

“s@mooo0oTo

3 FiAD bietet Information, Beratung, Begleitung und Vermittlung - bei allgemeinen sowie
individuellen, sensiblen Anliegen.

Melde- und Beratungsstelle von FIAD

" Die Melde- und Beratungsstelle von FiAD steht allen Milizangehérigen, miliznahen An-
gehorigen der Armee sowie miliznahen Stellen offen.

2FiAD kann telefonisch oder per Mail erreicht werden, auch anonym. Anliegen werden
diskret behandelt.

3 Erreichbarkeit: FIAD, Kommando Ausbildung, Papiermihlestrasse 14, 3003 Bern, Tf
058 480 50 00, Contact.fiad@vtg.admin.ch

4 Erreichbarkeit der Melde- und Beratungsstelle: Tf 058 481 20 00, Beratung.fiad@vtg.ad-
min.ch.

8.15 Vertrauensstelle fiir Angehorige der Armee (VS AdA)
Unabhéngig, vertraulich, persénlich

" Die Vertrauensstelle ist direkt und kostenlos erreichbar. Sie arbeitet unabhangig, wei-
sungsungebunden und diskret. Die Unabhéngige Vertrauensstelle steht den eingeteilten,
den kunftigen wie auch den ehemaligen Armeeangehdérigen offen. Zudem berat sie auch
deren Angehorigen und Nachsten. Diese kénnen sich niederschwellig melden, wenn sie
ein Anliegen im Zusammenhang mit dem Militardienst umtreibt, welches sich auf dem
ordentlichen Dienstweg oder mit den armeeinternen Stellen nicht hat klaren lassen. Mel-
den diirfen sie sich auch, wenn sie nicht wissen, an wen genau sie sich mit ihrem Anlie-
gen wenden kénnen.

2 Die Vertrauensstelle berat die Armeeangehérigen und unterstiitzt sie bei der Suche
nach Lésungen. Sie kann den zustandigen Stellen der Armee und der Militarverwaltung
zudem Empfehlungen abgeben. Der Kontakt zur Vertrauensstelle hat jedoch keinen un-
mittelbaren Einfluss auf Fristen oder gefallte Entscheide.

3 Die Kontaktaufnahme mit der Vertrauensstelle erfolgt per Telefon, Mail oder Kontaktfor-
mular auf der Webseite. Ein personliches Gesprach kann in den Biros der Vertrauens-
stelle in Bern stattfinden oder an einem von den Ratsuchenden gewiinschten Ort.
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4Die Vertrauensstelle behandelt alle Anfragen, insbesondere die Personalien, vertraulich
und unternimmt weitere Schritte nur mit dem ausdriicklichen Einverstandnis der Ratsu-
chenden.

5Die Vertrauensstelle ist folgendermassen erreichbar: VS AdA, Maulbeerstrasse 9, 3003
Bern, Tf 058 465 20 10, info@vsada.admin.ch, www.vsada.admin.ch (Kontaktformular).

8.16 Social Media
Instant-Messaging-Dienste

' Die Interaktion unter den AdA soll digitaler werden. Instant-Messaging-Dienste sollen
von allen AdA flr die dienstliche Kommunikation mit den privaten Geraten eingesetzt
werden kénnen.

2 Entsprechende Instant-Messaging-Dienste werden den AdA durch die Armee zur Ver-
figung gestellt. Nicht zur Verfligung gestellte Dienste sind fir klassifizierte Informationen
nicht zugelassen.

3 Die Nutzung aller Funktionen dieser Dienste ist bis und mit der Klassifizierungsstufe
INTERN und fir, durch das Kdo Op, bezeichnete Formationen bis und mit der Klassifi-
zierungsstufe VERTRAULICH zugelassen.

Nutzung von Social Media

' Es ist Armeeangehdérigen erlaubt, Beitrdge aus dem Militardienst auf sozialen Netzwer-
ken zu veroffentlichen und zu teilen, sofern sie die Geheimhaltungsvorschriften nicht ver-
letzen und die Reputation der Armee nicht gefdhrden. Auch sind die datenschutzrechtli-
chen Vorgaben einzuhalten und der Schutz der Personlichkeit muss gewahrt bleiben
(siehe Zif 310a).

2 Fur den Einsatz von Social-Media-Plattformen gelten die Bestimmungen des Social-
Media-Handbuchs der Schweizer Armee.

3 Der Verfasser ist fiir seine in den sozialen Netzwerken veroffentlichten Beitrage verant-
wortlich. Diesbezugliche Verstdsse sind als Nichtbefolgung von Dienstvorschriften straf-
bar und werden disziplinarisch geahndet. Weitere Sanktionen bleiben vorbehalten.

41m Zweifel entscheidet der Kommandant bzw der militarische Vorgesetzte tber eine
Publikation.
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Anhang 1
Besondere Ereignisse und Unfélle: Verhalten und Meldung

1 Vorbemerkungen

" Der Begriff SPOC (Single Point of Contact) steht fiir die einzige Anlaufstelle einer
Verwaltungseinheit auf Bundesamtsstufe (Stab CdA, A Stab, Kdo Op, LBA, FUB und Kdo
Ausb).

2 Der Begriff POC (Point of Contact) steht fiir die hierarchisch tieferen
Verwaltungseinheiten der SPOC.

3 Die SPOC und POC sind wahrend 365 Tagen rund um die Uhr geméss angeordnetem
Bereitschaftsgrad fiir die Erreichbarkeit (BGE) telefonisch erreichbar.

4 Uber die nachfolgend erwahnten Ereignisse hinaus ist eine Meldung auch in jenen
Fallen zu erstatten, bei denen zu vermuten ist, dass sich die Medien, das Parlament oder
andere Dienststellen dafiir interessieren konnten. Grundsatzlich gilt: Auch im
Zweifelsfalle immer melden.

5 Siehe auch Formular 13.105.15 "Vorgehen bei Unféllen in der Armee".

2 Meldungen

Folgende priorisierte armeerelevanten Ereignisse sind telefonisch zu melden (nicht
abschliessende Aufzahlung, im Zweifelsfall ist eine Meldung zu erstatten):

- Todesfélle, Entfiihrungen von AdA;
- Schwer- und mittelschwerverletzte AdA;
- Umweltereignisse mit Folgen (mdglicher Einsatz der Armee);

- Schwere Delikte (Drohung gegen die Armee, Diebstahl von Waffen, Munition und
klassifizierten Unterlagen);

- Lage- und sicherheitsrelevante Vorkommnisse in Einsatzen mit potentiellen
Auswirkungen auf die Einsatzverbande und / oder die Schweizer Armee;

- Vorkommnisse mit moglicher Medienrelevanz;
- Bestatigt vermisste AdA;
- Unbeabsichtigte Schussabgaben in Einsatzen oder beim Wachtdienst.

3 Meldeschema

- Wo? Ort;

- Wer? Name und Mobile-/Telefonnummer des Melders oder der Melderin;
- Was? Art des Ereignisses;

- Wann? Zeitpunkt;

- Wie viele? Anzahl Personen;

- Weiteres? Eingeleitete Massnahmen.
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5 Meldefluss

" Eine erste Meldung ist sofort telefonisch zu erstatten, und zwar unabhéngig von der
Tageszeit und direkt, losgeldst vom Dienst- oder Fachdienstweg, an die Notfallnummer
der Militarpolizei (Tf 0800 552 333). Die MP hilft, die nétigen Sofortmassnahmen zu
treffen.

2 Gleichzeitig sind die POC bzw SPOC der vorgesetzten Kommandos und die Komm V
(058 464 63 00) zu informieren.

3 Fir die vervollstandigte Meldung ist das Form 13.106 "Meldung eines besonderen
Ereignisses/Unfalls" zu verwenden und unabhangig von der Tageszeit an die MP (E-Mail:
einsatzzentrale.mp@vtg.admin.ch) zu ubermitteln.

4 Das Lageverfolgungszentrum der Armee (LVZ A) ist, auf Grund den Angaben zur Art
des Ereignisses, fiir die Weiterleitung an die interessierten Dienststellen besorgt.

6 Verhalten nach Art des Ereignisses

Nebst der sofortigen Meldung an die MP, die POC bzw SPOC der vorgesetzten
Kommandos sind folgende Massnahmen zu treffen:

Art des Ereignisses Massnahmen
a. Unfélle mit: - Unfallstelle sichern und Eigenschutz sicherstellen

- Todesfolge - Erste Hilfe leisten

- schwere Korperverletzungen |- Unverziiglich Blaulichtorganisationen und MP (Tf 0800 552

- militérischen 333) aufbieten. Die zivile Polizei wird nétigenfalls von der
Motorfahrzeugen MP aufgeboten

Auftrag unterbrechen

Waffensysteme und Waffen sichern

Betroffene bzw traumatisierte AdA entwaffnen

Vor der Beweisaufnahme nichts verandern, ausser zum
Schutz Verletzter oder Dritter

Bei Bedarf Trp Az (MMR) beiziehen

Armeeseelsorger oder Armeeseelsorgerin kontaktieren
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Kdt nimmt (direkt oder via MP) mit dem/der militérischen
Pikett-UR (vgl Anhang 2) Kontakt auf und ordnet eine
vorlaufige Beweisaufnahme oder Voruntersuchung an

Kdt stellt die Information der Angehdrigen sicher. Diese
kann durch den Kdt selbst erfolgen oder durch die Organe
eines zivilen Polizeikorps. Dabei ist die jeweilige Situation
(bspw raumliche Distanz, die Umstande des Vorfalles,
Sprachkenntnisse, Berichterstattung in den Medien usw)
fallweise zu berlicksichtigen

Bei Bedarf Care Team der Armee beiziehen (079 320 30 30)
Kdt informiert die Truppe unter Beizug des
Armeeseelsorgers oder eines Care Givers

Kdt nimmt unter Beizug des Armeeseelsorgers oder eines
Care Givers rasch den personlichen Kontakt mit den
Angehdrigen auf

Betreuung der betroffenen AdA (Gr, Z) durch Kameraden
Bei Anzeichen einer psychischen Uberforderungsreaktion
(traumatischer Stress) bei den Betroffenen kénnen speziell
ausgebildete Fachleute angefordert werden (liber das LVZ
A Tf +41 58 464 96 43)

Bei Verkehrsunféllen gilt im Besonderen:

Die MP und/oder ziv Polizei ist bei Bundes- und/oder
Drittschaden der CHF 5'000 Ubersteigt sowie bei verletzten
Personen beizuziehen

Der oder die militérische UR (vgl Anhang 2) ist zwingend
beizuziehen, wenn bei einem Verkehrsunfall oder einem
Schadenfall mit mil Fz Zivil- und/oder Militarpersonen
erheblich verletzt oder getotet werden und/oder Bundes-
oder Drittschaden liber CHF 50'000 entstanden sind

Der oder die militarische UR (vgl Anhang 2) und die MP sind
beizuziehen, wenn es sich um einen unklaren oder
bestrittenen Sachverhalt handelt

Bei Unfallen mit Motfz ist Form 13.101 auszufiillen

b. Schiessunfille

Gemass Regl 51.030 "Allgemeine Sicherheitsvorschriften
fir Verbandsausbildung und Schiessen”

c. Wachtdienst
- Vorkommnisse mit
Kampfmunition

Immer die MP (Tf 0800 552 333) beiziehen. Die ziv Polizei
wird nétigenfalls von der MP aufgeboten.

Waffensysteme und Waffen sichern

Betroffene bzw traumatisierte AdA entwaffnen

d. Verdacht auf
lebensmittelbedingte
Gruppenerkrankungen

Feststellung des Ausmasses und Bestatigung des
Verdachts durch Trp Az (Anzahl Patienten, Symptome,
bisheriger Verlauf usw);

Trp (oder Trp Az) kontaktiert Leiter/in Lebensmittel-
sicherheit: A Stab San / LLMSich: 058 465 17 66. Weiteres
Vorgehen (DEBI) geméass Anweisung Leiter/in Lebens-
mittelsicherheit;

Als Sofortmassnahme alle Lebensmittel (Reste, Zutaten,
Wasser usw), die in den letzten 48 Stunden verteilt wurden,
sicherstellen und gekiihlt aufbewahren. Ein Ereignisprotokoll
ist umgehend zu erdffnen.
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e. Vergiftungen

Sofortige Entfernung der Betroffenen aus dem
Gefahrenbereich

Unverziiglicher Beizug eines Arztes oder einer Arztin
und/oder sofortige telefonische Notfallmeldung tber Tf 145
an die Tox Info Suisse in Zlirich

. Verschwinden von AdA

einschliesslich Nichteinriicken
nach dem Urlaub

Summarische Nachforschungen anstellen

Aussagen von Augenzeugen festhalten

Tf nach Hause oder an Bekannte

Meldung an vorgesetzte Kdo Stelle

Eventuell die MP (0800 55 23 33) beiziehen. Die zivile
Polizei wird nétigenfalls von der MP aufgeboten

Kdt nimmt (direkt oder via MP) mit dem oder der
militarischen Pikett-UR Kontakt auf (vgl Anhang 2) und
ordnet eine vorlaufige Beweisaufnahme oder
Voruntersuchung an

. Elektrische Geraten und
Anlagen

Gerate und Anlagen unverandert belassen
Weisungen von LBA abwarten

. Olunfille

Ortsfeuerwehr avisieren (Tf 118)
Immer die MP (Tf 0800 552 333) beiziehen. Die ziv Polizei
wird nétigenfalls von der MP aufgeboten

Schéden an Kulturen

Vorgehen geméss VR

Gehorschaden

Geschadigte sofort zum Truppenarzt oder -arztin oder zum
nachsten (zivilen) Ohrenarzt oder -&rztin schicken

Ursache des Gehdrschadens abklaren

Arzt oder Arztin hat arztlichen Bericht (Form 18.173)
zuhanden LBA/Sanitét zu erstellen

Unfallprotokoll des mil Vorgesetzten zuhanden des oder der
Mil Az

Die MP (Tf 0800 552 333) kontaktieren

. Brand- und

Sprengstoffanschlége,
Einbruch, Diebstahl, Verluste
von klassifizierten
Datentragern,
Sachbeschadigung

Feststellen des Sachverhaltes (Ort, Zeit, Art des
Objektes/Gutes usw)

Immer die MP (Tf 0800 552 333) beiziehen. Die zivile Polizei
wird nétigenfalls von der MP aufgeboten

Kdt nimmt (direkt oder via MP) mit dem oder der
militarischen Pikett-UR Kontakt auf vgl Anhang 2) und
ordnet eine vorlaufige Beweisaufnahme oder
Voruntersuchung an

Entdeckung eines moglichen
Befalls von Bettwanzen

Feststellung des Ausmasses und Bestatigung des
Verdachts durch Trp Az (Anzahl Patienten, Symptome,
bisheriger Verlauf usw)

Trp (oder Trp Az) meldet an LVZ A: 058 464 96 43. Meldung
der betroffenen Trp, Anzahl AdA, Standort und Termin fiir 1.
Koord Rap unter Leitung Trp. Weiteres Vorgehen (DEBI)
geméass Anweisung LVZ A

Als Sofortmassnahme alle betroffenen Raumlichkeiten
sperren
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Anhang 2
Die wichtigsten Telefonnummern und Adressen
Wofiir Telefon / FAX | Ziffer Adresse
Anlagezutritt zu Rdumlich- | 058 483 40 31 309 Fuhrungsunterstlitzungsbasis FUB / Pro-
keiten des Fhr Netz jekt Kommando Cyber
Schweiz (ZUKO XXI) Cyber Protection - Sachwertsicherheit
Stauffacherstrasse 65, Geb. 14
3003 Bern
sachwertischerheit.fub@vtg.admin.ch
Armeeseelsorge 058 46517 17 | 41-47 Allgemeine Auskiinfte
0800 01 00 01 Pikett AS
www.armee.ch/seelsorge
Armeestab, VE Sanitat 058 464 27 80 63a Worblentalstrasse 36
3003 Bern
san-geschaeftssteuerung.astab@vtg.ad-
min.ch
Auslandschweizer-Organi- | 031 356 61 00 52 Auslandschweizer-Organisation
sation Alpenstrasse 26
3006 Bern
info@aso.ch
Auskunft Gber Standort und | 031 381 25 25 115 Biiro Schweiz
Militarleitzahl der Truppe
Besondere Ereignisse (Mel- | 0800 55 23 33 312 Militarpolizei
dung) Anh 1
058 464 44 44 Pikettdienst VBS
058 464 46 46
058 464 45 45 Pikettnummer Munition SUME-Pikett
Sonderbewilligungen flir 058 464 33 33 170 www.gesuche.svsaa.admin.ch/svsaa-ge-
Ausnahmefahrzeuge und such-ui/
Ausnahmetransporte sowie
Ausnahmebewilligungen
Blindgénger 058 481 44 44 104 Blindgéngermeldezentrale
Bogenschusswaffen 044 8133110 261/ Op Zen LW, OMS, Koordinationsstelle fiir
(Schiesstibungen mit Koor- | 0439316199 | 262 Schiessen und Flugsicherung (KOSIF)
dination von Bogenschuss- Militarflugplatz
waffen mit Sicherheit von 8600 Diibendorf
Luftfahrzeugen)
CARE Team 0793203030 |54 Pikettnummer CARE PPD A
Siehe auch PPD A
Cyber-Kenntnisse 63 FUB-ZEO
L FB Cyber
Eichacher
3086 Zimmerwald
Fachstelle Extremismus in | 058 463 55 98 285 - FSEXA
der Armee 288 Inselgasse 1
3003 Bern

extremismus.armee@vtg.admin.ch
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Wofiir Telefon / FAX | Ziffer Adresse
Fachstelle Frauen in der Ar- | 058 480 50 00 351 - FiAD
mee und Diversity 354 Papiermihlestrasse 14
3003 Bern
contact.fiad@vtg.admin.ch
Feldpostdirektion 058 341 20 65 111 Feldpostdirektion
058 667 64 38 Wankdorfallee 4
3030 Bern
www.feldpost.ch
FUB Geschéftsfiihrungs- 202- FUB Geschéftsfiihrungsstelle
stelle 207 Stauffacherstrasse 65/14
217 3003 Bern
gfs.fub@vtg.admin.ch
Fuhrungsunterstiitzung 058 464 05 40 210 Kdo Op
POC Kdo Op, J4/6 Fihrungsunterstlitzung/J4/6
Papiermihlestrasse 20
3003 Bern
fu-planung-fuehrung.op@vtg.admin.ch
Fundstelle fiir Armeemate- | 0800 40 00 01 75 LBA/LVZ
rial 058 468 35 44 3003 Bern
lvz.lba@vtg.admin.ch
Gebirgs- und Lawinendienst | 058 468 83 21 319-322 | Komp Zen Geb D A
Waffenplatz West
6490 Andermatt
kdo.gebirgsdienst@vtg.admin.ch
Grab- und Rammarbeiten 0448776279 | 340 Eidg. Rohrleitungsinspektorat
044 877 62 12 Richtistrasse 15, Postfach,
8304 Wallisellen
Hotline Komp Zen FFS 058 468 53 99 Komp Zen FFS
Anlaufstelle fur organisatori- Kaserne
sche Belange und Bestel- 3609 Thun
lungen von Dokumentatio- kompzen-ffs.ne@vtg.admin.ch
nen FIS HE
Integrale Sicherheit Vertei- | 058 484 22 22 303-311 | Integrale Sicherheit Verteidigung
digung Papiermihlestrasse 20
3003 Bern
Kartenverkauf und Bestel- | 058 469 01 11 134 Swisstopo
lung Seftigenstrasse 264
3084 Wabern
mapsales@swisstopo.ch
Kommunikation
Triage Komm V 058 464 41 00 294-300 | Kommunikation Verteidigung

Meldung medienrelevanter
Ereignisse:

Medienstelle Komm V
Notfallpikett Komm V

058 464 48 08
058 464 63 00

Stauffacherstrasse 65/31a
3003 Bern
triage.kommv@vtg.admin.ch

media@vtg.admin.ch
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Wofiir Telefon / FAX | Ziffer Adresse
Newsroom Komm V newsroom.astab@vtg.admin.ch
(Redaktion, Web, Social-
Media, Event
Truppenkomm:
Leiter/in Interne Offentlich- | 058 464 05 42 truppenkomm@vtg.admin.ch
keitsarbeit
Koordination mil und zivile 16-20 www.zivil-militaer.ch
Ausbildung
Lebensmittelbedingte Er- 058 464 27 80 191 VE San, Vet D A, Stv Chef/in VetD A
krankungen, Lebensmittel- | 0800 40 00 01 Anh 1
vergiftungen 058 464 28 21
Logistikbelange (Ansprech- | 0800 40 00 01 74 LBA/LVZ
stelle) 0800 40 00 02 3003 Bern
Ivz.lba@vtg.admin.ch
Luftaufklarung 058 4672915 | 73,283 | LW Stab A3/5, Sparte LA
Langfristige Planung / Mil Flpl, 6032 Emmen
Beratung a-3-5.lw@vtg.admin.ch
Kurzfristige Planung / 058 467 81 00 Op Zen LW, EZ LT/LA
Durchfiihrung Militarflugplatz
(Ubungen) 8600 Diibendorf
cat-car.lw@vtg.admin.ch
Lufttransporteinsatze (mit 058 467 81 00 73, Op Zen LW, EZ LT/LA
Flugkredit) 283 Militarflugplatz
8600 Diibendorf
ez-lt.lw@vtg.admin.ch
Medikamentenbestellung 127 Armeeapotheke
Worblentalstrasse 36
3003 Bern
www.armeeapotheke.ch
Medizinisch-arztliche Be- 058 464 27 80 149 Biiro-Nr Mil Az D
lange 058 464 44 44 Pikett-Nr VBS (ausserh Biirozeit)
079 237 07 26 Pikett-Nr Sanitat
079 456 64 29 Pikett-Nr Arzte (ausserh Blrozeit)
Militararztlicher Dienst
Worblentalstrasse 36
3063 Ittigen
milazd.info@vtg.admin.ch
www.armee.ch/sanitaet.
Militarische Anlagen 0800 40 00 01 183 - lvz.lba@vtg.admin.ch
184a
Militéarische Fahrberechti- 058 464 33 33 174 LBA
gung SVSAA
3003 Bern
Militdrgeografie und Geoin- | 058 464 52 23 130 Mil Geo Info D
formationswesen 058 465 60 73 Kdo Op
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Wofiir Telefon / FAX | Ziffer Adresse

Papiermiihlestrasse 20

3003 Bern

geosupport.op@vtg.admin.ch
Militarmusik 058 464 78 21 344 - Komp Zen Militarmusik

058 4647823 | 350 Kaserne

3000 Bern 22

info@militaermusik.ch
Militarische Sicherheitslage 291 Dienst fiir praventiven Schutz der Armee
(Anfragen Sensibilisierun- (DPSA)
gen der Kader) Papiermiihlestrasse 20

3003 Bern

dpsatriage.mnddpsa@ vtg.admin.ch
Militarische Unfall- und 058 464 28 67 323- Kdo Militarpolizei
Schadenpravention 058 464 29 78 332 MUSP
(MUSP) Pont-des-lles 2

1950 Sion

musp@vtg.admin.ch
Militarpolizei 0800 552 333 312- Pikettnummer Militarpolizei
Meldung iiber Unfalle 0800 11 33 44 313 Schadenzentrum VBS

Anh 1
Militarische Pikett-Untersu- | 058 464 33 02 Anh 1 Auskunft zur Pikettnummer der militari-
chungstrichter/innen schen Untersuchungsrichter/innen
Militérische Pikett-Untersu- Anh2a | Oberauditorat
chungsrichter/innen Maulbeerstrasse 9
Pikettregion 1 058 464 70 01 3003 Bern
Pikettregion 2 058 464 70 02 058 464 33 02
Pikettregion 3 058 464 70 05 info@oa.admin.ch
Pikettregion 4 058 464 70 03
Flugunfalle 058 464 70 04
Militarversicherung 04141951 11 49 www.suva.ch
Suva 158
242

Nachrichtendienst 64-65 Kdo Op, MND
(Meldungen gemass Alar- Papiermiihlestrasse 20
mierungskriterien und ar- 3003 Bern
meerelevanter Feststellun- ausbildung.mnddpsa@ vtg.admin.ch
gen sowie Nachrichtenbe-
gehren an den MND)
Nachrichtendienst (Meldung | 058 464 98 70 64 Kdo Op / MND
von lagerelevanten Ereig- 0313249870 Papiermiihlestrasser 20
nissen gemass ANB Liste) 3003 Bern

anz@vtg.admin.ch
Operationszentrale der Luft- | 058 460 30 00 283 Op Zen LW, Militarflugplatz

waffe

8600 Diibendorf
AOC@vtg.admin.ch
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Wofiir Telefon / FAX | Ziffer Adresse
Panzerverschiebungen (An- | 058 463 28 79 170 Kdo Militarpolizei
trége fiir Bewilligung) 313 Pont-des-lles 2
1950 Sion
Personal-Administration / 0800 424 111 4-39 Hotline Pers A
Personelle Fragen Rodtmattstrasse 110
3003 Bern
personelles.persa@vtg.admin.ch
PPD A 0800113355 | 54-60 Kdo PPD A
Anh 1 www.armee.ch/ppd
Préventiver Schutz 058 4651694 | 291 Kdo Op, DPSA
Militarische Sicherheitslage) Papiermiihlestrasse 20
3003 Bern
ProCal Funkplanung 215 MRC
Fuhrungsunterstiitzungsbasis
Waffenplatzareal, Geb 861
3609 Thun
Raum- und Umweltkompe- | 058 468 14 07 336-
tenzzentren VBS (RU 342
KOMZ)
Schiesswesen und Ausser- | 058 464 23 31 272 Stab Kdo Ausbildung
dienstliche Tatigkeiten Ausbildungsunterstiitzung
(SAT) Schiesswesen und AT
Papiermihlestrasse 14
3003 Bern
Sozialdienst der Armee 0800 855 844 48-53 Sozialdienst der Armee
(SDA) Rodtmattstrasse 110
3003 Bern
sozialdienst.persa@vtg.admin.ch
www.armee.ch/sozialdienst
Spontanhilfe (Meldung) 0584649643 | 71 Kdo Op, FGG 3/9 LVZ A,
058 464 96 44 Ivz.op@vtg.admin.ch
Sprachspezialisten-Offi- 61 Kdo FU Br 41/SKS
zierfin Cheffin Ssp
Kaserne, Kommandohaus
8180 Blach
Sprachauswerter/in EKF 62 Kdo FU Br 41/SKS
CFB EKF
Kaserne, Kommandohaus
8180 Bilach
Strassen (Anfrage iber Be- | 0800 163 163 168 Verkehrsinformationen
nutzbarkeit)
Telefonanschliisse (Bestel- | schriftlich oder | 218 https://military.sn.swisscom.com/tdt
lung) per Mail
Transport
- Bedirfnisse (Stiickgut, | 0800 710 0400 | 167 LBA/LFST
Wagenladung, Strasse, Guisanplatz 1
Schiene) 3003 Bern
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Wofiir Telefon / FAX | Ziffer Adresse
- Armeetransportkoordi- atkz@vtg.admin.ch
nationszentrale 167
- von klassifiziertem Ma- | 0800 24 25 26 173
terial 0800 710 04 00 LBA
- von geféhrlichen G- 170 SVSAA
tern 058 464 33 33 3003 Bern
07921111 31 www.armee.ch/svsaa
(ausserhalb B-
rozeiten)
Transportbediirfnisse des 171 VR
offentl. Verkehrs
Truppenrechnungswesen, | 0800 85 3003 318 www.truppenrechnungswesen.ch
LBA
User Help Desk 058 468 54 05 Komp Zen FFS
Anlaufstelle fur samtliche (Mo-Fr, 0800- Kaserne
Anliegen fir Anwender FIS | 1700) 3609 Thun
HE ffs.he@vtg.admin.ch
Verkehrsinformationen 168
VIASUISSE 163
Bundesamt fiir Strassen 058 482 83 12
(ASTRA)
Verpflegung 058 462 30 64 83a www.armee.ch/verpflequng
Vetrauensstelle fiir Angehd- | 058 465 20 10 355 VS AdA
rige der Armee Maulbeerstrasse 9
(VS AdA) 3003 Bern

info@vsada.admin.ch

www.vsada.admin.ch (Kontaktformular)
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Anhang 3
Terminliste
Was Zif | Anh An wen Wie
Tf | schriftlich
Vorjahr
1. Juli Planbare Benitzung Zif 183/184a |LBA, LVZ Form 63.300
von militdrischen Anla-
gen (bei welchen ein
Bedarf zur Unterstit-
zung durch Infra Spezia-
listen/-innen besteht)
1. Juli Fur die Erbringung von | Zif 205 adDw Form 1.0
Leistungen im Bereich FUB Kundenkontakte,
FIS He Mob KP ("Con- Stauffacherstrasse 65/14,
tainer Dorf" ist das Form 3003 Bern
1.0 einzureichen
Ende Juli Mdg von AdA fiir Einbe- |Zif 14 Kdo Ausb/Pers A adDw
rufung in GAD
Mitte Sep- | Machbarkeitsabklarung |Zif 283 LW Stab A3/5, Sparte LA direkt
tember LA Bediirfnis (Ausbil-
dung, Ubungen)
asap AIR (grob) Op Zen LW/EZLT/LA
November  |Beforderungsfeier zum | Zif 238 Kdo Ausb direkt
Of (Datum/Ort)
Laufendes
Jahr
Bis 31. Mérz | Anmeldung Grundkurs | Zif 270 Komp Zen Sport A auf dem Fach-
Militarsportleiter/innen Sportausbildung dienstweg
(GK MSL) Hauptstrasse 247
2532 Magglingen
Nach letzter |Mdg der Schusszahlen, |Zif 263 zusténdige Stelle nach Ar-
Schiess- Munitionssorten, beitshilfe 95.603 "Ausbil-
platzbele- | Schiesstage usw dungsmodule"
gung
Sofort Einsatz Luftaufkla- Zif 163 Kdo Op, X
rung/Lufttransport Kata- FGG 3/9,
strophenhilfe Lvz,
058 464 96 43
Sofort Verluste, Diebstahle, Zif 75 Armeelogistikcenter Form 28.017,
Unregelmassigkeiten Anh 1 Verluste und Diebstéhle zu- direkt
und Defekte sétzlich an Pikettstelle VBS 13.106
Ende Jahr | Qualifikation und Dienst- | Zif 45 Kdo Ausb/Pers A Form Pers A,
(GAD) tagemeldungen der Ar- QMA
meeseelsorger/innen
Ende Jahr | Personalbestand ABC  |Zif 334 Komp Zen ABC-KAMIR direkt
(FDT) Spezialisten/-innen /

Controlling ABC
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Was Zif | Anh An wen Wie
Tf | schriftlich
Vor Ver- Mot Verschiebung im  |Zif 170 LBA/SVSAA Www.gesu-
schiebung  |Verband > 30 Fz che.svsaa.ad-
min.ch/svsaa-
gesuch-ui/
9 Monate
Vor Dienst-  |Einsatz von San Z (San | Zif 153 Kdo LVb Log; Kopie an VE adDw
beginn Hist) fiir Ei U von Trp K& San
6 Monate
Vor Dienst-  |Beantragen Personensi- | Zif 309 Kdo Ausb/Pers A Form 63.300
beginn cherheitsprifung fiir
AdA, die Zugang zu
VERTRAULICH oder
GEHEIM Klassifizierten
Informationen oder klas-
sifiziertem Armeemat
benétigen und fiir Zu-
tritte in mil Anlagen mit
Schutzzonen 2 und 3
2 Wo vor Bestellung der KP Netz |Zif 138 LBA Per E-Mail
URA/URB |Client (7) Kundenberater
Vor Anlass | Das Gesuch fiir einen | Zif 349 Komp Zen Militarmusik
Militarspieleinsatz kann Kaserne
frihestens 6 Monate im 3000 Bern 22
Voraus, jedoch spétes- www.militaermusik.ch
tens 8 Wochen vor dem
Anlass mit einem
"Spieleinsatzgesuch”
beim Komp Zen Mil Mu-
sik beantragt werden.
5 Monate
Vor Ubung Briickenschlag- und Zif 339 Kdo Ter Div schriftl.
Ubersetzstellen
Vor Dienst-  |URB/URA: Entgegen- | Zif 138 LBA
leistung nahme der KP Netz Cli-
ent gemass Bestellung
Vor Dienst-  |Eingabe Gesuch FU Zif 202 adDw Form 1.0
leistung Leistungen (Form 1.0) FUB Kundenkontakte,
Stauffacherstrasse 65/14,
3003 Bern
Vor Dienst- | Durchfiihrung Unterstiit- | Zif 77/182
beginn zungsrapport GAD/FDT
(URB/URA/URS)
Vor Dienst- | Planbare Benitzung Zif 184/184a |LBA, LVZ Form 63.300
beginn von militérischen Anla-

gen (bei welchen ein
Bedarf zur Unterstit-
zung durch Infra Spezia-
listen/-innen besteht)
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Was Zif | Anh An wen Wie
Tf | schriftlich
4 Monate
Vor Dienst- | Definitive Bestellung fir |Zif 283 Op Zen LW, Ei Plan
beginn Einsatze des operativen Militarflugplatz
simulierten Feuers und 8600 Dubendorf
fir Flab-Zielfliige
10 Wochen
Vor Dienst-  |Befehlsausgabe Trp K6 | Zif 79/182
beginn an Direktunterstellte
bzw spateste Durchfiih-
rung URE inkl Erkun-
dung
Nach URE | Verfeinerung Immobele- |Zif 182 BELPLAN
gungen im System BEL-
PLAN bis zum Dienstbe-
ginn
Vor Dienst-  |Bestellung von offent- | Zif 228 Am URE
beginn lich-rechtlichen Telefon-,
Sprach- und Datenser-
vices
Vor Dienst-  |Kartenbestellung fiir Zif 133 Logistikabsprache Form
beginn FDT 21.010.01
Vor Dienst- | Detailangaben FU (ehe- | Zif 205 FuB Auf dem Fach-
beginn mals Form 1.1/1.2) dienstweg
Layout und Service je
Stao
Vor Dienst- | Einreichen Gesuch "Mit- | Zif 309 Ik Of Gs Vb bzw J6 fur AdA Gesuchsfor-
beginn nahme priv IKT Mittel in Astt mular
militérische Anlagen”
Vor Dienst- | Ausweise fiir Zutritte Zif 309 Logistikabsprache Form 07.080
beginn zu mil Anlagen, und 07.082
Fotoapparate und Filme
Vor Dienst-  |Bergfiihrer/innenund | Zif 321 ad Dw Komp Zen Geb D A Gesuch oder
beginn Lehrkrafte fir Gebirgs- Bestell-Form
ausbildung
8 Wochen
Vor Dienst- | Abgabe Leistungsver- Mil Support Komp Zen FFS Leistungsver-
beginn einbarung inkl FIS HE kompzen-ffs.he@vtg.ad- einbarung
Netzstruktur min.ch
Vor Dienst-  |Bedarfsmeldung fiir lo- | Zif 80 Form 06.069
beginn gistische Leistungen
Vor Referat |Referenten/-innenzu | Zif 302 gemass Zif 302
Fachbereichen
Vor Dienst- | Mdg qualifizierte Athle- | Zzif 270 Komp Zen Sport A Uber Sportver-
beginn ten/-innen Qualifizierte Athleten/-innen band; Form
Hauptstrasse 247 qualifizierte
2532 Magglingen Athleten/-in-
nen

135



Reglement 51.024 d

Organisation der Ausbildungsdienste

Was Zif | Anh An wen Wie
Tf | schriftlich
Vor Dienst- | Ausbildungspersonal | Zif 325 Kdo Militérpolizei 058
beginn Unfallverhitung MUSP 464
Pont-des-lles 2 28
1950 Sion 67
musp@vtg.admin.ch
Vor Dienst- | LA Begehren, AIR (de- |Zif 283 Op Zen LW, EZ LT/LA 058 |schriftlich
beginn tailliert) Militarflugplatz 567
8600 Diibendorf 81
cat-car.LW@vtg.admin.ch |00
Vor Dienst-  |Mdg LT-Begehren, Zif 283 Op Zen LW, EZ LT/LA 058 |schriftlich
beginn Form AIR SUPPORT Militarflugplatz 567
REQUEST (ASR) 8600 Dubendorf 81
cat-car.L\W@vtg.admin.ch |00
Vor Anlass  |Antrag zur Anforderung | Zif 313 Kdo Militarpolizei Form D-
oder Veran- | der MP fiir den Schutz Pont-des-lles 2 97.500.300.02
staltung von Anlassen oder Ver- 1950 Sion 0
anstaltungen triage-kdo.mp@vtg.ad-
min.ch
Vor Anlass  |Das Gesuch fir einen | Zif 349 Komp Zen Militarmusik
Militarspieleinsatz kann www.militaermusik.ch
frihestens 6 Monate im
Voraus, jedoch spétes-
tens 8 Wochen vor dem
Anlass mit einem
"Spieleinsatzgesuch”
beim Komp Zen Mil Mu-
sik beantragt werden.
6 Wochen
Vor Dienst- | Versand der Marschbe- |Zif 6 AdA Post
beginn fehle an die AdA
Vor Dienst- | Bestétigung Versand | Zif 6 Kdo Gs Vb bzw LVb/F| Br adDw
beginn der Marschbefehle 31/BODLUV Br 33/Komp
Zen
Vor Dienst- | Zuteilung von Bergfiih- | Zif 320 Komp Zen Geb D A 058 |E-Mail
beginn rern/innen und Geb kdo.gebirgsdienst@vtg.ad- |468
Spez in FDT min.ch 83
21
Vor Dienst- | Mdg der Einriickungs- | Zif 35 SBB Onlineportal via LINK Verantwortung
beginn zeiten von Trp Ko Versand ob-
liegt der SBB
30 Tage
Vor Zutritts- | Gesuch um Zutrittsbe- | Zif 309 Sich Org V Form 14.826
datum willigung in Anlagen (im LMS ver-
fiigbar)
4 Wochen
Vor Dienst- | Standortlisten Zif 116 Cheflin FP A, direkt
beginn feldpost@post.ch, Form 06.065
FAX 058 667 64 38
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Was Zif | Anh An wen Wie
Tf | schriftlich

Vor Dienst- | Vordienstliches Informa- | Zif 227 Einzuriickende Kdt Brief

beginn tionsschreiben

Vor geplan- | Angaben fiir die Zif 261 zustandige Stelle nach Ar-

tem Schies- | Schiesspublikation beitshilfe 95.603 "Ausbil-

sen dungsmodule”

2 Wochen

Vor Dienst- | Standortliste inkl Tele- | Zif 116 Cheffin FP A direkt

beginn fon- und Faxnummer, Form 06.065
sofern nicht 4 Wochen
vor Dienstbeginn schon
bekannt

Vor Dienst- | Durch Ubungen verur-  |Zif 300 a d Dw an zustandige Kom-

beginn sachte regionale Storun- munikationsstelle
gen

Vor Schiess- | Meldepflichtige und be- | Zif 262 Koord Stelle Schiessen und

beginn willigungspflichtige Flugsicherung (KOSIF) ZenSA
Schiessen

1 Woche

Vor Trsp Gesuch um Sonderbe- | Zif 170 LBA, SVSAA WWW.gesu-
willigungen fiir Ausnah- 3003 Bern che.svsaa.ad-
mefahrzeuge und Aus- min.ch/svsaa-
nahmetransporte sowie gesuch-ui/
Ausnahmebewilligun-
gen.

Vor Trsp Gesuch Transport von | Zif 170 LBA, SVSAA Gefahrgutge-
gefahrlichen Gitern 3003 Bern suche unter
durch Strassentunnel www.ar-
mit Beférderungsein- mee.ch/svsaa
schrankung

Vor LAEi Massbriefing: Leistungs- | Zif 283 Tf | direkt
erbringer kontaktiert
Leistungsbeziiger

Vor LT Ei Massbriefing: Leistungs- | Zif 283 Tf | direkt
erbringer kontaktiert
Leistungsbeziiger

5 Tage

vor Dienst- | Teilnehmerf/innen FK fiir [DALL, LVb  |Kdo hoh Uof LG, Kaserne, direkt

beginn Truppenbuchhalter/in- | Log 3000 Bern 22
nen

KVK Koordinaten S2 bzw ND | Zif 64 Kdo Op / MND, KP/ | Schriftl./
Verantwortlicher Bereit- Papiermhlestrasse 20, Mo- |E-Mail
schaftstruppen 3003 Bern bile

anz@vtg.admin.ch
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Was Zif | Anh An wen Wie
Tf | schriftlich

3 Tage
Nach dem  |Anzahl mit OV einge- Zif 172 LBA, Trp Rw 06.064, direkt
Einriicken | rlickte AdA
1.Woche |Mdg FK fir Trp Koche/- |DALL, Kdo LVb Log, Kii Chef/in direkt

innen LVb Log LG
1.Woche  |Meldung der nicht ein- |- Kdo Ausb/Pers A direkt

gertickten AdA und der

beim Einriicken Entlas-

senen
2.Woche | Anfrage mdglicher Be- |Zif 12 Kdo Ausb/Pers A direkt auf spez

forderungen in FDT Form
3.RS Wo- |Mdg FK ABC Spirer/in- |LVb Kdo LVb G/Rttg/ABC direkt
che nen
3.RS Wo- | Mdg der Ausland- Zif 52 Auslandschweizer-Organi- direkt, auf
che schweizer-Rekruten sation, Alpenstrasse 26, spez Form

3000 Bern 16

5.RS Wo- |Mdg Entlassung der Zif 61 Nur beauftragte RS an:
che Anw fiir Sprachspezia- Kdo FU Br 41/SKS Cheflin

listen-Offizier/in (Ssp Of) Ssp, Kaserne, Kommando-

haus, 8180 Biilach

5.RS Wo- | Mdg FK Einh San LVb Log Kdo LVb Log direkt
che
8.RS Wo- |Mdg FK Kii Cheffin Anw |DALL, LVb |Kdo LVb Log, Kii Cheffin direkt
che Log LG
10. RS Wo- |Mdg def Tn VT UOS DALL, LVb |Kdo LVb, Kdo Ausb/Pers A E-Mail/Master-
che Log file
13. RS Wo- |Mdg def Tn ABC UOS |LVb G/ Kdo LVb, Kdo Ausb/Pers A E-Mail/Master-
che Rttg/ABC file
14. RS Wo- |Mdg def Tn Kii Cheffin Kdo LVb Log, Kdo E-Mail/Master-
che LG Ausb/Pers A file
16. RS Wo- |Mdg def Tn UOS Kdo LVb, Kdo Ausb/Pers A E-Mail/Master-
che file
5.Woche |Mdg def Qm Anw Kdo LVb Log, Kdo E-Mail/Master-
Prakt D Ausb/Pers A file
5.Woche |Mdg def Zfhr Anw Kdo LVb, Kdo Ausb/Pers A E-Mail/Master-
Prakt D file
12. Woche | Mdg def Four- und DALL, LVb  |Kdo LVb Log, Kdo E-Mail/Master-
Prakt D Hptfw Anw Log Ausb/Pers A file
16. RS Wo- |Versand Form 05.012 Kdo Ausb/Pers A Elo
che
1 Woche Bestellung Landeskar- | Zif 134 swisstopo (gemass z Vf ge- Post/ FAX/
vor Diens- |ten zu reduzierten Prei- stellten Unterlagen E-Mail
tende sen
Am Ende  |Mdg Sprachauswer- Zif 62 Kdo FU Br 41/SKS, Cheffin Form 01.200
der Dienst- |ter/innen EKF Ssp, Kaserne, Kommando-
leistung haus, 8180 Bilach
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Was Zif | Anh An wen Wie

Tf | schriftlich
Am Ende  |Datenriicklagerung ins Kdo Ausb Dok 51.008
der Dienst- | System PISA Pers A, Abt P PISA-Anlei-
leistung 3003 Bern tung fur die

Truppe
Am Ende  |Abgabe des ausgefilll- schriftlich
des FDT ten Belegungsrapportes
an LBA
Am Ende  |Bereitschaftscontrolling | Zif 68 Kdo Op/GFS a d Dw Spez Form
des FDT
2Wochen |Spéteste Nachfilhrung | Zif 182 BELPLAN
nach Ende |der Effektivbelegung im
des Diens- |System BELPLAN
tes
4 Wochen | Mdg Disziplinarstraf- an die entsprechende OE Form 06.030
nach Ende |recht DU CdA Strafkontrolle
des GAD
4 Wochen |Mdg Resultate Fitness- | Zif 277 Komp Zen Sport A Auf dem Fach-
nach Ende |test der Armee (FTA) Sportausbildung dienstweg
DL Hauptstrasse 247
2532 Magglingen

4 Wochen |Nachfilhren der Daten | Zif 182/199 |A Stab via DU CdA
nach Ende |der Belegungsrapporte
DL der Infrastrukturen
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Anhang 4

Begriffe (alphabetisch geordnet)

VMDP, Anhang 1

Allgemeine Grundausbildung
(AGA)

Die Aligemeine Grundausbildung (AGA) umfasst jene Ausbildungs-
inhalte, die alle Angehdrigen der Armee — unabhangig von Trup-
pengattung und Funktion — beherrschen miissen.

Ausbildungsdienste
(Ausb D)

Alle Dienstleistungen nach der VMDP, Anhang 1; sie beinhalten
Grundausbildungsdienste (GAD) und Fortbildungsdienste der
Truppe (FDT).

Ausbildungsdienste der
Formationen (ADF)

Dienstleistungen im Rahmen eines Stabes oder einer Einheit, ein-
schliesslich Vorbereitungs- und Entlassungsarbeiten, sowie Dienst
ausserhalb der Formation.

Besondere Dienste

Dienstleistungen ausserhalb der Grundausbildung (GAD), der Aus-

fur Kader bildungsdienste der Formationen (ADF) und der Kaderausbildungs-
dienste fiir Offiziere und Offizierinnen, Unteroffiziere und Unteroffi-
zierinnen sowie Angehdrige der Armee mit Mannschaftsgraden, die
Unteroffiziersfunktionen ausiiben.

Durchdienende Angehérige der Armee, die die Ausbildungsdienstpflicht freiwillig

(DD) ohne Unterbrechung absolvieren.

Eignungsabklarung zum Einsatz im
Friedensférderungsdienst

Dient der Rekrutierung im Hinblick auf eine Einsatzbezogene Aus-
bildung im Rahmen des Friedensforderungsdienstes.

Einflihrungskurs
(EinfK)

Dient der Einflihrung in eine andere Funktion im Rahmen der Aus-
bildungsdienstpflicht.

Einsatzbezogene Ausbildung fiir
den Friedensforderungsdienst
(EBA FFD)

Dient der Vorbereitung im Hinblick auf einen nachfolgenden Einsatz
im Rahmen des Friedensforderungsdienstes.

Entlassungsarbeiten Dienen zur Entlassung aus der Militérdienstpflicht und Materialab-
gabe.

Erkundung Dienstliche Tétigkeit vor Ort zur Vorbereitung eines nachfolgenden

(Erk) Ausbildungsdienstes im Rahmen der Ausbildungsdienstpflicht.

Erweiterte Grundausbildung
(EGA)

Die Erweiterte Grundausbildung (EGA) beinhaltet Themen, die fiir
eine Truppengattung zur waffenspezifischen Grundausbildung ge-
horen. Sie ist funktionsunabhéngig auf die jeweilige Einteilung aus-
gerichtet. Die Festlegung dieser Inhalte ist Sache der Lehrverbande
und der Kompetenzzentren

Fachdienstkurs
(FDK)

Dient der fachbezogenen Fortbildung von bestimmten Funktionen.

Fortbildungsdienste der Truppe
(FDT)

Ist der Oberbegriff fir Ausbildungsdienste der Formationen (ADF)
und Besondere Dienste fiir Kader.

Fachkurs
(FK)

Dient der Vollendung des Grundausbildungsdienstes von Spezia-
listen und Spezialistinnen.
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Fihrungslehrgang
(FLG)

Grundausbildungsdienst fiir Fiihrungsgehilfen und Fiihrungsgehil-
finnen und Kdt.

Funktionsgrundausbildung
(FGA)

In der Funktionsgrundausbildung (FGA) erlernen die Rekruten das
waffengattungsspezifische Handwerk und werden zu Spezialisten
oder Spezialistinnen an jenen Systemen ihrer Truppengattung aus-
gebildet.

Generalstabslehrgang
(GLG)

Grundausbildungs- und Weiterausbildungsdienst fiir Generalstabs-
offiziere und Generalstabsoffizierinnen.

Grundausbildungsdienste
(GAD)

Grundausbildung fiir Rekruten und Ausbildung fiir Unteroffiziere
und Unteroffizierinnen, héhere Unteroffiziere und héhere Unteroffi-
zierinnen sowie Offiziere und Offizierinnen fiir einen hoheren Grad
oder eine neue Funktion.

Grundkurs
(GK)

Ein Grundkurs (GK) dient der Grundausbildung bestimmter fach-
technischen Fahigkeiten.

Héherer Unteroffizierslehrgang
(H6h Uof LG)

Grundausbildungsdienst  Kaderausbildung, in welchem dem
angehenden héheren Unteroffizier und der angehenden hdheren
Unteroffizierin die Fachausbildung vermittelt wird.

Kaderausbildung

Grundausbildungsdienste in Offiziersschulen, Hoheren Unteroffi-
zierslehrgéngen, Unteroffizierschulen und Kiichenchefunteroffi-
ziersschulen.

Kaderausbildungsdienste
(KAD)

Grundausbildungsdienst fiir Offiziere und Offizierinnen, héhere Un-
teroffiziere und héhere Unteroffizierinnen, Unteroffiziere und Unter-
offizierinnen sowie Angehdrige der Armee mit Mannschaftsgraden,
die Unteroffiziersfunktionen ausiiben.

Kaderkurs Medizin

Grundausbildungsdienst fiir Kader der Medizin, Zahnmedizin und

(KK Med) Pharmazie.

Kaderkurs Veterinar Grundausbildungsdienst fiir Kader der Veterindrmedizin.

(KK Vet)

Kadervorkurs Dient der Vorbereitung von Ausbildungsdiensten und ist diesen in

(KVK) der Regel unmittelbar vorgelagert. Teilnehmende sind die Kader
und die fiir die Vorbereitungsarbeiten unentbehrlichen Angehérigen
der Armee.

Kommandoiibergabe Protokollarisch festgehaltene Ubergabe der Dienst- und Komman-

(Kdo Ubergabe) doakten an die nachfolgenden Kat.

Kiichenchefunteroffiziersschule
(KU Chef UOS)

Grundausbildungsdienst, in welchem dem angehenden Kiichen-
chef und der Kiichenchefin die Fachausbildung vermittelt wird.

Medizinische Untersuchung zur
Beurteilung der Tauglichkeit

Dient der medizinischen Beurteilung der Militardiensttauglichkeit
durch eine medizinische Untersuchungskommission.

Offiziersschule
(0S)

Grundausbildungsdienst  Kaderausbildung, in welchem den
angehenden Subalternoffizieren und Subalternoffizierinnen die
truppengattungsspezifische Zugfiihrerausbildung vermittelt wird.
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Praktischer Dienst

Dient der praktischen Anwendung der in der Kaderausbildung er-

(Prakt D) lernten Materie. Ist Teil des Grundausbildungsdienstes fiir Kader.

Rapport Dient insbesondere der Behandlung von Fiihrungs-, Ausbildungs-

(Rap) und Informationsfragen; darunter fallen auch Fachrapporte fur Fiih-
rungsgehilfen und Fihrungsgehilfinnen.

Rekrutenschule Grundausbildungsdienst, in dem der Rekrut in die militarische Ge-

(RS) meinschaft eingefiihrt wird und die Allgemeine Grundausbildung

(AGA), die Erweiterte Grundausbildung (EGA), die Funktionsgrund-
ausbildung (FGA) und die Verbandsausbildung (VBA) vermittelt be-
kommt.

Schiedsrichterdienst
(SRD)

Dienst in einer Ubungsleitung fiir die Beobachtung und Bewertung
der Truppen- und Stabstatigkeit.

Spezialkurs Grenadier und Grena-
dierin sowie Fallschirmaufklarer
und Fallschirmaufklarerin

Dient der Vollendung des Grundausbildungsdienstes von Spezial-
kraften.

Stabskurs Kurs zur Vorbereitung von Ausbildungsdiensten der Formationen
(SK) sowie der Schulung der Stébe Grosser Verbande.

Technischer Lehrgang Grundausbildungsdienst fiir Kader in fachtechnischer Hinsicht.
(TLG)

Trainingskurs Dient der Erhaltung und Férderung von bestimmten fachtechni-
(TK) schen Fertigkeiten.

Umschulungskurs Ausbildungsdienst der Formationen bei Umorganisation oder Neu-
(UK) ausriistung eines Verbandes.

Unteroffiziersschule Grundausbildungsdienst Kaderausbildung, in welchem dem ange-
(UOS) henden Unteroffizier und der angehenden Unteroffizierin die trup-

pengattungsspezifische Gruppenfiihrerausbildung vermittelt wird.

Verbandsausbildung
(VBA)

In der Verbandsausbildung (VBA) werden Mannschaft und Kader
im Verband in Einsatz- und Gefechtstibungen sowie im Gefechts-
schiessen ausgebildet. In der VBA muss sich der einzelne Angehd-
rige der Armee als Teil des Ganzen verstehen lernen, um seine
Aufgabe erfillen zu konnen. Die VBA 1 steht fiir die Verbandsaus-
bildung in der RS; die VBA 2 entspricht der Verbandsausbildung im
Wiederholungkurs (WK).

Verbliebenenkurs

Schiesspflichtige, welche die vorgeschriebenen Mindestleistungen
des obligatorischen Programms nicht erreicht haben, miissen einen
Verbliebenenkurs absolvieren.

Vorauswahl- und Auswahlkurs fir
das Armeeaufklarungsdetache-
ment

Dient der Selektion und der Rekrutierung von Angehérigen der Ar-
mee fiir das Armeeaufklarungsdetachement.

Wiederholungskurs
(WK)

Ausbildungsdienst der Formation. Das Schwergewicht der Ausbil-
dung liegt neben der Wiederholung und Festigung der allgemeinen
Grundausbildung in der Verbandsausbildung.
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Anhang 5
Sachregister
(Seiten)
ABC ADWENT ...ttt bbb 114
ABC SCRULZMASKE. ......veieieiceeiei ittt 34
ABC Spezialisten/SpezialiSNNEN...........cceieiviriiieieieie ettt 115
ADENAVETIESEN ...ttt bbb 9, 80, 81
ADIIBEEN ...ttt 8,10, 12, 80, 81, 108
ADZEICREN ... 35
Administrative ADSCRIUSSArDEIIEN.............cuuierciieiii e 4
Administratives

Adressen
Adressenverzeichnis .

AGFESSIEIUNG ..ottt s s s st bbbt en 40
AIR INTELLIGENCE REQUEST ...ttt etseesesasees s sssss st sssessss sttt sss st essessesssessssssassans 93
AKEBIN <. 5
ATKOROL. ... 109
ATKONOIVETDIOL. ... 9
AlIGEMEINET UHAUD ...ttt 8,10
Anlagen

Anordnungen.

Anordnungen und Arbeitshilfen

Anwarter- Und ANWAREIINNENAOSSIEN ........c..cvuivriiriieiciciei bbb 79
ATDBIESNIITEN ... 64
Arbeitssicherheits- Und GeSUNANEIESSCRULZ...........cuevueiuiriirieece st 101
ATMEEMALEIIAL ..ottt ettt ettt bbbttt et e ettt ebeae sttt et et e st betas 35, 56, 104
ATINEEPTOVIANT ...ttt ettt nn 31
ATMEESEEISONGE .....vvverieriertcee ittt bbb 16

Arrestanten und Arrestantinnen

Arztliche Griinde....

AUGIOVISUBIIE IMIEEL......c.. st 44
AUDEWANTUNG ...ttt bbbt 4,34
AUDEWANTUNG VON WAITEIN ..ottt 104
AUTFBRI ...t 11
Aufrdumen von Schiessplatzen Und ZIElgEbIBLEN.............c.iueiciiiieee et 86
AUSDIIAUNG ..ottt 75
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AUSDIAUNGSIMOTUIE ...t 59
AAUSEXEIZIEI ...ttt 36
AAUSGANG ..ttt 80, 81
AUSIANAEr UND AUSIANAEIINNEN ...ttt 104
AUSIBNAISCNE FANNEN ..ottt 45
AUSIANASChWEIZEF-REKIULBIN ....c...ouveiiieii bbb 19

Ausnahmebewilligungen...

Ausriistung

Ausserdienstliche Schiesspflicht

AUSSErOrdentliChe EFEIGNISSE .........cuuvuuriuieiiiiiiiieeie it 99
AUSSPIACHEN ..ottt 17
AUSZEICANUNGEN ...ttt 78,88
AUSZEICNNUNGSPIUUNG ... .ottt bbb 88
AULODENNEN ..o s 55

Beantwortung VON ANTUTBIN ..ottt nnns 106
BEBECO ...ttt e 36
Bedarfsmeldung flr I0giStiSChe LEISTUNGEN .........ccuivuiuiieiiieeic ettt 30

Beforderungsfeiern....

Begriffe..............

Belegungsplanung

BELPLAN ...ttt bbb 59
BEIAIUNGEN ...ttt 108
BETAtUNGSSIEIEN...........oee et 7
BETEIESCNATE .......ee ettt bbb 24
BereitSChaftSCONIONING .....vvuvveeeicieciecii ettt 24
BereitsChaftSIormMatioNEN ..........c.cucviii ettt eeaee 12,24

Bereitschaftsiibungen

Bergfiihrer/Bergfiihrerinnen..

Beschriftung
BESONAEIE EFBIGNISSE .........coueeeiicieici et 122
BESHANG ..o 2
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BESTAUNGEN ..ottt 16
BESUCKE ...t 81
BESUCHSIECRL........c.ovoeee s 81
BESUCNSIAG ... ve vttt 78
BEtIEDSPEISONAL........couirieiicii e 3,81
BEtrIEDSSIOME ... 36
Beurteilung

Beweisaufnahme....

Bewilligungen

BIWAKPIAEZE ...ttt 62
BIINAGANGET ...t 37
BliNAGANGErWANPIAKAL ..ot 37
BIUESPENAEBN ..ot 91
BrandbeKAMPIUNG .......cvuiieiiies et 113
BFaNGSCRULZ ...t 113
Briicken

Bundesarchiv.

Biiro Schweiz ....

Diebstahl

DIEDSTANIE ... 27
DIBNSTAKIEN ... 4
DIENSIDESPIECAUNG.......ooeeeee e 10
DIenSHEIStUNGSPIANUNG .....c.vvuiiiicii bbb 66
DIENSIrEGIEMENT AEF AMMEE........iveiieireieiie ettt [\
DienStVErsChIEDUNGSIESUCK...........uvueeiiciecciciieic et 9,50

Dienstvorbereitung ....

Dioptervisier ..

Dislokationen

DISZIPIIN ... 95
DISZIPHNAISIIATAKIEN .......cvvve bbbt 4
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DISZIDHNAISIIATEN ......vo vt 13
DIVEISIEY IMIIIZ ..ot 119
DRA et R AR \%
DIOGEN. ...ttt R R e 109
DUFCRAIBNENAE ...ttt 94
DUIChRAIEUDUNGEN ...ttt

Durchhalteiibungen (DHU)
Durchreise

Duschanlagen

Eidgendssische Schiessanlagenexperten (ESAE) ..o sessssssssesees 85, 86
EINGNUNGSPIUIUNGEN ...ttt bbbt 58
EINFUCKEN ..o 5,8, 10, 11, 14, 34, 36, 49, 50, 55, 56, 75, 95, 108
EINFUCKUNGSIAG . ...ttt 15
EINTUCKUNGSZEIEN ...ttt 14
EINSALZZEItKOMION..........eeeii e

Einschreibung an Bildungsstatten

Einteilung...............

E-Learning

Elektronische KregSUNIUNG..........c..cuiiirsececsi st 73
ENHBSSUNG ...t 8,13,14,15
ENtlasSUNGSDETEILSCRAM ..........crririeieic et 80
EFBIGNISSE........cooeeceeer et 123
EPKUNGUNG .ot 75,76
Ersatzteile

Erster August

Erwerbsersatz

EXEEINES COACNING ...ttt bbbttt 19
EXTEMISMUSVOITAIIR ...ttt bbb bbb 94
Fachreferenten/FachreferentiNNeN ..ot nnn 100
Fachstelle Frauen in der der Armee Und DIVETSIEY ..........ceiiiiriieriicrcicse et 119
FANIDEIECHHGUNG ...ttt 52, 56

Fahrradhelm..

Fahrzeuge

FaNrZEUGTUNTEIINNEN ... 9, 56, 58
FaKUIatives NACHIESSEN ...t 81
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FRIBITAG ..ottt 14
FOIBMAGE ... 117
FRIAPOS. ...t bRt 39
FOIASCRIESSEN ...t 84
FIAD .ottt se sttt 119
Fitnesstest der AMMEE (FTA) ...ttt 88
FK Trp Ko

Fliegerabwehrzielflige...

Fotoarbeiten

FOIOGRAfIEN ..ottt bbb 78
FTAKHOMIBIUNG ..ottt st 6
Frei WAhIDAIEr UHAUD ...t bbbt 1"

Flhrungsaufgabe

FURrUNGSAUSDIIAUNG ZFA ...t 82
FURTUNGSINFTASTTUKIUIEN ..ottt bbb 70
FURPUNGSUNEISTIIZUNG. ... vvvveicieie ettt 68
FUNAMUNITION ...t bbbt 37
FUNASEEIIE ... bbbt 28

Funktionsénderungen

Funktionsbereitschaftskontrolle

GEDIFGSAUSDIIAUNG. ... e nnn 1M1
GEDIFGSAIBNSE ...ttt ann 110
GebirgSSPEZIalISIEN/-INNEN ..........ouiiiiiriric st 110
GEFANIICNE GUEET ......e.vveeecee ettt bbbt 55
GEfEChESSCIESSPIALZ. ..v.vvoveieieeire et st 85, 86
GEHEIM ...ttt s8££ 8RRttt 5
Gehorschutz

Geltungsbereich ....

Generalabonnement..
GESEIISCRAMSWAGENN ... s 56
GESPEITEE NUMIMEIN ......cvoiviitiisiese sttt b st 72
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GESUNANEItSOrGANISALONEN ........cvuiierieiiiiiiesieies ettt 51
GEWISSENSGIUNGL.......ooeuerieeieeiei e 84
GOMESAIBNSEE ......voeeeeeeit ettt bbb 16
GIADAMDEIIEN ...t e 117
GrOSSEN VEIDANGE ......ouveiiiiiees sttt 1
GIOSSKOPIBIET .......coveee i bbb 65
Grundausriistung

Grundausristungsetat...

Grundausriistungsetats ...

Grundwasserschutzzonen

GBS VD ettt 1
HEIKOPIET ...t 53
HOCRSCRUIBN ... 7
IMMODIIENDEIEGUNG ...ttt 60
INFOMMELION ..ottt 98
Informationsschutz

Informationsschutzvorschriften.

Informationssicherheit

INFFASTITUKEUR ...t 59
INFraStTUKIUTDEISONAL ......cvoieieciscici ettt sttt 62
INNAIE. ... 1
INSPEKLION ...t 36
Inspektionen

Installationen
Instandhaltung....

Instant-Messaging-Dienste

INEGIAlE SICNETNEIL.......vvrveiriireiie et
INtEGrAtONSDETAIUNG. .. ... veveiieireie et
INEFAKEIVE MEAIBIN ...ttt 44
JUGENA UNA SPOM ...ttt bbbt 9
JUNGSCRULZENIANNEN ..o bbbt 9,87
KADAS ...ttt et e8RS RS E £ SEEREeRenbresEeenten 43

Kaderausbildungsdiensten

Kaderintegration ...

Kadernachwuchsbedarf....
KAUEIPOIENZIAIS.........oee st 4

KAABISCRUIBN ... sttt 81
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KAUBTUIAUDE ... bbbt 8
KABIVOTKUTS ... bbbt 76
KAITEIN ... 42
KatENDESLEIUNGEN. .....cvoceiii ettt 43
KAIEENVEIKAUT ..ot 44

Klassifiziert

KOMMANAOWECRSEL ...ttt 103
KOMMUNIKGHON. ...ttt 98
KommuniKationSMAaSSNANMEN ... bbbt 98
KOMP ZEN ABC KAMIR ..ottt bbb 114,115
KOMETOIEI ..t 5,95, 107

KFAIWETKE ...t 117
Kranken- und UnfallVErSICREIUNG ..........c.vuiiriiririiieiiseie ettt bbb 18
KEEAILE ... vt 110
KVK ettt eSS R E SRRt en 76
LANAESGIENZE ...ttt 9,117
Landeskarten

Landestopografie...

Landschaden

LAIMIMIMISSIONEN ...ttt
LSBT ..ttt
LU <.ttt 89
LAWINENAIENSE ...ttt 64
LAWINENGETANT ..ottt bbb 111
Learning Management SYSEIM.............ccuuriiiinieecscesc st 64

Learning Managementsystem (LMS)

Lebensmittelkontrolle

Lebensmittelvergiftungen

LEAFADSCRIUSSE ......vovvvivciieii ettt bbbttt 6
LEISUNGSTANIGKEIL. ...ttt bbb bbb 90
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LENMKZEIE ...ttt 57
LEUCHEGAMASCNEN ..o 114
LBUCHIWESTEN ...ttt 114
VIS R 64
LOGISHK ..ottt 27
LOGISHKADSPrACE. ...t 28,29, 31, 35,43, 61
Logistikprozess

Luftaufklarung.... 25,92
Luftfahrzeuge

LUFIFEIUNG ..ottt bbb 53
LURTANSPOM ...t 25,93
LURWATTE ..ottt ettt ettt bbb s ettt bt s ettt s na ettt s en e 25,53,92
MACRDATKEIL ... 77
MAISCRDETENI ..ot bbb 55
IBISCRIE .. ..ottt 89
Marschleistung

Massschuhe

MediziniSChe EINSCAIANKUNG ........cvuiveiiiieiseiissisese sttt 49
MEAIZINISCNE POAUKLE ...ttt 42
Medizinische Zentren der ReGIONEN (MZR).........c.ccuiuririueiriineinise ettt ssiees 51

Melde- und Beratungsstelle von FIAD

Meldeschema

Meldungen

Mil GO INFO DIBNSE .......cvvecerries it 43
ML OffICE 1ottt IV, 4, 96
IVIEFAIZEN ...ttt en 32, 33, 50, 80, 87
MIEBFATZHICNEE DIENSE ...t 49
MiltBrdienSHAUGICHKEIL ..........ovveeieiiecies et 3,12, 49,58
MIlAFISCRE ANIAGEN ... 61

Militérische Sicherheitslage
Militarische Unfall- und Schadenpravention (MUSP)
Militarisches Aufgebotstableau

IVITEBIMIUSTK ...ttt st

MITEBIDONZEI ...t bbbttt

150



Reglement 51.024 d Organisation der Ausbildungsdienste

IVUNIEION 1.ttt s s st s bttt nan

Munitionsbefehl

Munitionsdienst .

Mutproben

MUEEISCRULZ ...t 102
INACRAIDBIEEN ... 8
INACHIICHIENGIENST. ...ttt 23
INBCRSCRIUD ..o 31
INBEUISCRIULZ ... bbb 115

Notfalladressen .

Notfalle

INOHFAIIKONEAKLE......o bbbt 76
INOLFUNKGEIALE ..ottt bbb 64
OFfENHICNET VEIKBIT.....ccccc v ssssssses s s s s 55
Offentliches MIltANSCNES AUTGEDOL ..............uuvvvvvevvvvseseveeeeeeesssesssssssssssssssssss s sssmssssssssssesesss s 66
OFfIZIBISDAIL........ oottt bbb 79
Ordnung

Ordonnanzschuhe .

Ordonnanzwaffen

OSEBIM ...ttt 1
OSZE ...t R 79
PNNEN ..o 55
PANNENNIITE ..ot bbb 55
PaNnzZEerVerSChIEDUNGEN .........cviiiiieiiee ettt 55
PEISONAIWEIDUNG........ooeiiiiceee s 92
Personelles

Personensicherheit....

Personliche Ausriistung....
Personliche Bedarfsartikel

PersONIChEr UMTAUD ..ottt
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PErSONIICHKEIESSCRULZ .........eeii bbb 15
PIINGSIEIN ...t 1
PharmazeutiSChe PrOGUKLE .........c.cuueriuiriccicice st 42
PIKEHTEGIONEN ...ttt st 132
PISA oottt IV,2,4,5,49
POIOMTEINEIE ...t 39
Praktischer Dienst

Préventiver Schutz der Armee (DPSA)
Private Mittel der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

PrIVAE WETTEN ...ttt bbb 37
PPOCAI ...ttt 70
PrOAUKIEANTIAG ... ettt 44,98
PrOPAGANGAA ...t 39
PSYChOIOGISCNE NONIITE .......cvvveiicci et 54

Quartiermeister/Quartiermeisterin

Rammarbeiten

Referenten/REfErENINNEN ..o 100
REGA ..ottt bR bbb 53
REPEHLOTIUM VT ..ottt bbbt 59
REEADIEIUNG ...t 31
RETUNGSSCAWIMMEN ... 90

Risikomanagement....

Rituale ...

Ruhezeit

SACNSCNATEN ... 116
Sachwert- UNd ODJEKESICNEINEIL.........c.eieieirieeee sttt 101
SAM ettt R SRR E £ R SRS R SRR AR 51
SN Z.o £ E R R 50
Sanitarische AUSHIESMUSIEIUNG ........cviiiii et en 51
Sanitarische EiNtrittSMUSIEIUNG...........ccueiiiiiciec s s 50
Sanitat

Sanitétsdienstliche Versorgung

Sanitatsformationen



Reglement 51.024 d Organisation der Ausbildungsdienste

SCNAABNZENIIUM ..ottt en 64

Schiessanlagen

Schiessanzeigen und Publikationen....

Schiessen

SCRIESSPIAIZE ... 85
SChIESSIAUGHCHKEIL ...t e 87
SCHIESSUNTAUGHCNKEIL ... vvvvveieiee bbbt en 83

Schiesswesen und Ausserdienstliche Tatigkeiten (SAT)

Schiffsfiihrer/innen

SCHIACHEEN VON TIBIEN .....cuivueeceieeeise ettt bbbt 63
SCRNBEIAUMUNG ...ttt bbb 64
SCRURBINIAGEN.......oo et 33
Schuhwerk

Schulungsagenda (SAG).

Schusswaffen

SCNUSSZANIEN ...ttt bbb bbb 85
SChULZ deS ArDEIESVETNENNIS ........ceuieriiiieiecee ettt bbb 18
SCNULZDIIE TBICHE. ... en 33
Schutzmaske

Schutzwiirdig ...

Schwimmen

Selbstsorge

SEM ettt E SRR bbb 50
SOIIBIBUBTSPEITE ...ttt 80
Shop BBL

Sicherheit

SICHEINEItSVOrSCITIIEN .......veeveeeei bbbt 112
SKYGUILE ...ttt s 85
SOCIAI MEAIA ...ttt 121
Sohlenblitze

Sonntag

SOZIAIAIBNSE ... ettt bR 18
SPEZIAIANIZEUGE ...t 41
Spitzensportler/SpitZENSPOItIENINNEN ..ot 37
Sponsoring

Spontanhilfe
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Sportausbildung

Sprachauswerter/Sprachauswerterin

SEANISPINMEN.........ee e 62
SEANAOME ... s

Standortmeldungen
Stichwortverzeichniss

SHOTUNGEN ...ttt b8
Strafbare HANAIUNGEN ........cvuviiiicirecs ettt 13
SHATFAIE ... 13
Strafkontrolle

Strassenverkehrs- und Schifffahrtsamt der Armee (SVSAA) ...
Studium

Supplier Relationship ManagemENt..........c.cciuriuiiieeieeie ettt en 64
SVSAA eSS 57
SWISSCOM

swisstopo

SWISSOPO ...

swissuniversities-Vereinbarung

Systematische Sammiung des BUNAESTECHLS ... \%
TaG A ANGENOMIGEN ... et bbbt 8,78
TCS s 55

Technische Systeme
Technische Uberpriifung der Fahrzeuge

TEIBFONNUMMEIN ...ttt

Topografische Karten ..

Touring Club Schweiz

TOX ZENMIUM ..o 53
TOZZA. ..o 74
TrUPPENNANAWETKET .......corveireitierie ittt 47

Truppenkoch/Truppenkdchin

Tyrolienne
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UDEIPIUIUNGEN ..o ssese s sss s 79
UBBISELZUDUNGEN ¢.vvvvvvvvvvveeeeeeeesesssssssss s s 17
UBUNGEN ... eeeessess s seeseeeessssssssssssnnes 24,77,99, 117
UDUNGSINNGILE ... eeeeeeeveeeeeeeeeeeseseeseesessssse s sss s s s 77
UDUNGSODIEKLE w..vvvvvvvvvvvvvveveeeeeceeesesessssssssssnsssssssssssssseess s sssssssssssssssssssssssee s ssssssssmsssssssssssseeesssssssssssssssssnns 62

Umrtistung

Umweltschutz

UMWEISICNEINEIL ...t 101
Unfall- uUnd SChAGENPIAVENTION .........vvurieiirieieriiieseiecese st 112
UNFNE oot 99, 122
UNGEROTSAM ... bbb 13
Ungenigende QUANITIKALION ..........cueriiiiiiiriesieiesie ettt 13
UNPErsONlicNe SENAUNGEN ........c.uiumiiririirieieieeieissis ettt bbb 39

Unregelméssigkeiten

Unterstiitzungsrapport...

Untersuchungsrichter/in

URBIURAJURS ...t et

URE bR 29
UMBUD ... s 1,6,7,8,12
UHQUDSPESS ..o b 55
VBA 2 b 1

Verbandsausbildung 2...
Vergiitungen

Verkehr und Transporte....

VerkehrSiNOrMALIONEN ..........cvuuiiuieiiiiiiie s 54
VEIKENISSICNEINEIL. ..ot 107
VEIKENISUNTAIIE ...ttt bbbttt 108
VBIIUSEE ... 27
Verordnung Giber die MilItArdiensStPilICht ...........c.coeieieieee e \%
VEIPAIBGUNG ... 31

Verpflegungszentrum ....

Verschluss

Versuche in der Ausbildung

Vertrauensarztliche KOntrollUNErSUCKUNG............c.oiiueiiciericsr ettt 52
Vertrauensstelle fir ANGENONGE QBN ATMEE ..........cvuuiviiiriireieiireeieeie ettt bbbt 120
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VERTRAULICH ...ttt ss s s

Verunreinigungen

Verwaltungsreglement.

Veterinardienst

Voruntersuchung
VOrZeitige ENHIASSUNG.......vuvuiercirictci st V, 6,12

Waffeninspektion.

Waffenlos

WATFENIOSE ....eveeeeeir ettt bbb 84
WaENPIEZPOSE. ...t 39
WEME ..ottt 30, 35, 36, 48, 80
Werbung ...91,92

Werkbetrieb Hohenanlagen.
Widerstand

WK GIUDPE ...ttt bbbt 1
WOCKhENENAUIIAUD ...ttt ettt b et bbb b sttt eb b eassnen b etesnrens 8,10, 81,95
Zentralisierte SChieSSANZEIGEN (ZENSA) ......cvuvviirieieieieiee bbb baen 84, 85
Zivilbekleidung

Zivildienst

ZIVIIB PAMNET ..ottt 118
ZIVIlE SCRIESSANIAGEN.........ovvieiiiieiieie ettt en 86
Zivilschuhe

Zivilspitaler

Zusammenarbeit

Zuteilung der Immobilien

ZURTIEE 1ottt ettt 105
ZUVA oot Rt en 35
ZWECK UNG AGIESSALEN ........vucveieiieciie sttt sttt s st naees 1
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