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Hinweise und Vorbemerkungen

Dieser Behelf richtet sich in erster Linie an die Adjutanten der Truppenkérper (Trp K6) und der
Grossen Verbande (Gs Vb), die USC Personelles sowie an den ganzen Bereich Personelles,
insbesondere das FGG 1.

Es handelt sich nicht nur um eine «Dokumentation fiir Adjutanten», sondern um einen Behelf
fiir den Bereich Personelles (fachtechnische Weisungen fiir Adjutanten).

Von der Struktur her werden die Aufgaben des Adjutanten in chronologischer Reihenfolge
beschrieben (Kap 3: vor, wahrend, nach dem Dienst; insbesondere S1), im Bewusstsein, dass die
Aufgaben des Adjutanten S1 umfangreicher sind als jene des G1.

Die Gliederung der Stabe und die Pflichtenhefte werden hier in der Form der «besonderen
Aufgaben» des Adjutanten, sowohl S1 als auch G1, aufgenommen, da sie bereits im Reglement
«FUhrung und Stabsorganisation der Armee 17» (Regl 50.040, FSO 17) und seinen Anhangen
beschrieben sind.

Wo nétig wird fiir die Einzelheiten auf Anordnungen und Arbeitshilfen verwiesen.

Die im Behelf zitierten (rechtlichen) Grundlagen stehen elektronisch zur Verfiigung:

Grundlagen Elektronischer Zugriff
Gesetze und Verordnungen Systematische Sammlung des Bundesrechts (SR):

https://www.fedlex.admin.ch

via QR-Code:

Anordnungen Auf dem Learning Management System (LMS) der Armee mit lhrem
(Befehle, Weisungen, Reglemente) und personlichen Account (Katalog > Dokumentation > Anordnungen)
Arbeitshilfen (Dokumentation, Behelf, http://www.Imsvbs.admin.ch

Formulare usw)
Wenn Sie keinen persénlichen Account eingerichtet haben: E-Mail mit
Beispiel: Behelf 51.012, «Personalfihrung | Grad, Name, Vorname, Einteilung, neuer AHV-Nummer an folgende

im Einsatz» Adresse: eim@vtg.admin.ch

Bemerkungen zu diesem Behelf sind schriftlich zu richten an:

Kdo Ausbildung / Personelles der Armee
Steuerung und Vorgaben
Rodtmattstrasse 110, 3003 Bern
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1 EINFUHRUNG

1.1 Giiltigkeitsbereich

1 Dieser Behelf gilt fur samtliche Stabe und Verbande aller Stufen der Armee. Die Bestimmungen
richten sich im Besonderen an die Adjutanten der Truppenkdérper (Trp K6) und der Grossen
Verbande (Gs Vb).

2 Zur Verwendung dieses Behelfs muss das zustandige Milizpersonal auf allen Stufen der Armee
vorgangig eine entsprechende Ausbildung im Bereich der Adjutantur abgeschlossen haben.

3 Dieselben Bestimmungen sind anwendbar auf die G1, A1, 11 (SWISSINT) wie auch J1 und
Stabsuof.

4 Im Sinne der besseren Verstandlichkeit und Lesbarkeit werden in diesem Dokument nur die
Begriffe <xADJUTANT'» und «<ADJUTANTUR» verwendet.

5 Die Funktionen Of Recht, MP Of, DC Asg und C Asg sind nicht Gegenstand dieses Behelfs.

1.2 Verantwortlichkeiten

6 Die militarischen Fihrer aller Stufen tragen die Verantwortung fir die Personalfiihrung im
Einsatz. Sie halten sich insbesondere an das Reglement des CdA vom 02.04.2019, «Rechtliche
Grundlagen fir das Verhalten im Einsatz» (RVE, Regl 51.007.04).

7 Die fachliche Verantwortung liegt bei den Personalverantwortlichen aller Stufen. Sie werden
unterstiitzt von den Logistikverantwortlichen, Arzten, Armeeseelsorgern, Angehérigen des
Psychologisch-Padagogischen Dienstes der Armee (PPD A) und weiteren militarischen und
zivilen Stellen.

1.3 Die Stellung des Adjutanten

8 Die Tabelle zeigt die mdglichen Stellungen der Funktion des Adjutanten.

Truppenkorper (Trp Ko)

[ Grosser Verband (Gs Vb)

Div/Br Trp Ko (1%
FGG 1 (USC Pers), G1, A1, 11 Adj (S1)
FGG 1 1. Adjutant (Stabsof) Stabsuof

(Stv USC Pers)

Stabsgr Pers 2. Adjutant (Stabsof)

Abbildung 1: Tabelle mit den méglichen Stellungen der Funktion des Adjutanten in den Gs Vb und Trp K6

(1*) + Kdo PdG, Fipl Kdo, Flab KGr

' Fiir weibliche Armeeangehérige wird die mannliche Form verwendet.
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Eine reibungslose Zusammenarbeit mit den militérischen Behérden auf Kantons- und
Bundesebene erleichtert den Dienstbetrieb der Truppe.

Der Adjutant kann zum guten Verhaltnis zwischen der Truppe, den kantonalen Militdrbehdrden
und den militdrischen Instanzen des Bundes wesentlich beitragen, indem er darliber wacht,
dass von diesen Stellen erlassene Weisungen strikte befolgt und Meldungen sowie Rapporte
fristgerecht abgeliefert werden.

Der Adjutant férdert durch personliche Kontakte die gute Zusammenarbeit.

Der Adjutant ist dank seiner Stellung der pradestinierte Verbindungsmann zu den zivilen
Behdrden von Gemeinden und Kantonen.

Gemeint ist hier ein Beziehungsaspekt, der nicht in Zusammenhang mit Ubungen oder
Instruktionen der Ter Div steht. In diesem Zusammenhang ware das FGG 5 zustandig.

Der Adjutant sorgt dafiir, dass die Zivilbevolkerung und die Behérden zu militérischen
Zeremonien und Anlassen eingeladen werden. Ein Empfang im Stabsrahmen fir die

Behdérdenmitglieder vermag gleichfalls viel zu einer erspriesslichen Zusammenarbeit

beizutragen.

Orientierungen der Truppe Uber lokale Geschichte, Kultur und Wirtschaft fordern das
Verstandnis firr die Eigenart einer Gegend.

Der Adjutant sorgt fiir die Wahrung der Traditionen. Diese finden ihren dusseren Ausdruck
sowohl in den fiir die ganze Armee verbindlichen Formen der militarischen Feierlichkeiten als
auch in den besonderen Brauchen der Truppengattungen der Grossen Verbande und einzelner
Truppenkorper.

Die Bezeichnung «1. Adjutant» steht fiir die Funktion des Stv USC Pers innerhalb eines Gs Vb,
der «2. Adjutant» bezeichnet den Fiihrungsgehilfen im persénlichen Stab des Kdt Gs Vb.

1.4 Geschichte (Uberblick)
[siehe ANHANG 7.8]

Das Wort Adjutant — franzdsisch adjudant, italienisch aiutante — ist abzuleiten vom lateinischen
adiutor (der Helfer, Férderer, Urheber, Mitwirkende, Ratgeber). Der Adjutant ist demnach der
tatkraftige Gehilfe des militarischen Fihrers. Die Bezeichnung — in der deutschen Sprache zum
ersten Mal 1667 nachzuweisen — dirfte als Fremdwort aus dem Spanischen ibernommen
worden sein, war doch ayudante im spanischen Heerwesen bereits in der ersten Halfte des

17. Jahrhunderts gebrauchlich. Die Aufgabe des Adjutanten ist aber wesentlich alter.

Seit es Armeen gibt, stehen den Feldherren und Kommandanten erfahrene Helfer zur Seite.
Man hort von ihnen in den Berichten tber die Feldziige der Perser, der Griechen, der
Mazedonier und der Rémer. Im Heer Césars sind bereits verschiedene Funktionen
ausgeschieden worden. In den Reiterheeren des Mittelalters verklindete ein Herold den Willen
des Fursten und verschaffte ihm Nachachtung. Nach der Kriegsordnung Philips von Cléve aus
dem Jahre 1498, die das «Kriegsbuch» des Frundsberg (eine Anleitung fur deutsche
Landsknechte) vermittelt, versieht dieser Herold die Stelle des Adjutanten. Der Ziircher
Hauptmann Johann Heinrich Wirz nennt in seinem dreibandigen Werk tber «Einrichtung und
Disziplin eines Eidgendssischen Regiments zu Fuss» (erschienen 1758 und 1759) unter den
das ganze Heer betreuenden Offizieren den «Generaladjutanten», wie ihn die europaischen
Armeen damals kannten. Der letzte altbernische Oberbefehlshaber Carl Ludwig von Erlach
hatte 1798 mehrere Adjutanten, darunter der nachmals berihmte Rudolf Emanuel Effingen von
Wildegg (1771-1847), Prasident des Offiziersfestes von Langenthal im Jahr 1822, des
wichtigsten Ausgangspunkts der Modernisierung des schweizerischen Militarwesens im

19. Jahrhundert.
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Zum Eidgendssischen Generalstab gehdrten nach dem «Allgemeinen Militarreglement der
Eidgendssischen Kontingenttruppen» aus dem Jahre 1807 zwei Fligeladjutanten im
Oberstleutnants- oder auch Oberstenrang. Der eine besorgte beim Landammann der Schweiz,
dem Blrgermeister oder Schultheissen des Vororts in der Mediationszeit, die Korrespondenz
betreffend Berichte und Vorschlage und verfasste die militdrischen Auftrdge an die Kantone,
wahrend der andere mit dem Oberkommandanten ins Feld zog.

Daneben begleitete eine Anzahl von Stabsadjutanten im Hauptmannsrang den
kommandierenden General und die eidgendssischen Obersten. Diese Gehilfen wurden vom
General und den Obersten des Generalstabes ausgewahlt, aber vom Landammann brevetiert.

In der Armee, wie der erste von der Vereinigten Bundesversammlung gewahlte General
Guillaume-Henri Dufour aus Genf sie formte, war der Divisionsadjutant — im Rang eines
Oberstleutnants oder Majors — ein Offizier, der im Bedarfsfall auch Truppen fiihrte, wie zum
Beispiel Oberst Siegfried im Gefecht bei Gisikon.

Wahrend der Grenzbesetzung 1870/71 (General Hans Herzog von Aarau) trat ein Stabschef an
die Stelle des Adjutanten — vorerst als zweiter Kommandant, dann als Leiter einer Gruppe von
Offizieren mit selbststéandigen Aufgaben.

Der dritte von der Vereinigten Bundesversammlung gewahlte General, Ulrich Wille von La
Sagne, Zirich und Meilen (1914-1918), liess sich wiederholt zusammen mit seinem
Generalstabschef Theophil Sprecher von Bernegg und seinem Generaladjutanten Friedrich
Briigger bildlich darstellen und auch der vierte General des Bundesstaates, Henri Guisan von
Avenches und Méziéres (1939-1945) betrachtete seinen Generaladjutanten Ruggero Dollfus
de Volckersberg als einen seiner allerunentbehrlichsten Helfer.

Der Adjutant ist stets in einer ausgesprochenen Vertrauensstellung geblieben, sei es als
«Fuhrungsgehilfe» im Stab von Truppenkdrpern, sei es als Chef der Adjutantur in den Stében
der Grossen Verbande. Als Zeichen dieser besonderen Stellung tragt er die Achselschnur, die
es den Adjutanten friiherer Zeiten ermdglicht haben mag, auch zu Pferde die Befehle des
Kommandanten schriftlich festzuhalten. Wie dem auch sei, seit der zweiten Halfte des

18. Jahrhunderts wurden Achselschniire in verschiedenen Armeen als Offiziersauszeichnungen
getragen, auch in solchen, in denen Schweizer in Fremden Diensten standen.

Neben der Achselschnur als Offiziersauszeichnung gab es sie auch als Auszeichnung fir
Unteroffiziere; wir kennen sie heute noch als Féhnrichschnur. Eine Schnur als
Unteroffiziersauszeichnung ist fiir das friihe 19. Jahrhundert bei einem Wachtmeister der
Zircher Legion belegt. Nicht immer waren die Adjutanten mit der Schnur ausgerdstet: Im
eidgendssischen Reglement fiir die Bekleidung von 1852 ist fiir die Stabsadjutanten je nach
ihrem Offiziersgrad am linken Arm eine rotseidene, mit weissen Faden durchwirkte Armbinde
mit silbernen Fransen oder Bouillons vorgesehen. In der Zeit um 1870 erscheint die
Adjutantenschnur in der Form, in der sie heute getragen wird. Sie ist das aussere Zeichen fir
die Funktion des Adjutanten und wird rechts getragen.

Der Zustandigkeitsbereich der Abteilung fir Adjutantur ist denn auch besonders breit gefachert.
lhre Organisation und ihre Aufgaben gehen auf das Bundesgesetz vom 12.04.1907 uber die
Militdrorganisation beziehungsweise die Artikel 167 und 171 des Bundesgesetzes vom
05.10.1967 Uber die Anderung der Militarorganisation zurtick.

Spater folgten neue rechtliche Grundlagen (Verordnung vom 31.01.1968 Uber die
Obliegenheiten des EMD — spater VBS —, der Kommission fiir militarische Landesverteidigung,
des Leitungsstabes und der Truppenkommandanten + Verfigung des EMD vom 01.02.1968
Uber die Obliegenheiten der Gruppen, Dienstabteilungen und Dienststellen des EMD + internes
Reglement der Abteilung fiir Adjutantur vom 01.01.1969).
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1976 sind nicht nur Ausbildung und Ausriistung sowie eine griindliche militarische Vorbereitung
in allen Einzelheiten (Material und Organisation) massgebend fiir die Schlagkraft einer
modernen Armee; grosses Gewicht ist auch auf personliche, mentale und soziale Aspekte zu
legen. Die Persénlichkeit und der Gemitszustand des Armeeangehdrigen stehen im Zentrum
der Tatigkeiten der Abteilung fir Adjutantur.

Damals umfasst die Abteilung fiir Adjutantur einen «administrativen Dienst», vier Dienstzweige
(Armeeseelsorge, Dienststelle Heer und Haus, Frauenhilfsdienst, Fiirsorgechef der Armee), die
Leitung des Projekts PISA (zentrales Informationssystem Uber die in der Armee eingeteilten
Personen), zwei Sektionen (Wehrpflicht/Mutationen und Konventionen/Sonderaufgaben) und
die Biros des stellvertretenden Direktors (Planung und Information & Dokumentation).

Im Falle einer Mobilmachung wurde die Abteilung fir Adjutantur zur Generaladjutantur, deren
Geschéfte der Dienst in Friedenszeiten vorbereiten musste. Bei einer Kriegsmobilmachung
hétte sich die Abteilung fiir Adjutantur von der Gruppe flr Ausbildung abgel6st und ware als
Generaladjutantur ein unabhangiger Teil des Armeestabs geworden.
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2 PERSONALFUHRUNG (Miliz)
21 Personalplanung
Allgemeines

Der Adjutant ist in seinem Stab der Experte in Fragen des Personellen. Er arbeitet dabei sehr
eng mit dem Dienstchef des Grossen Verbands (Gs Vb) oder dem entsprechenden
Funktionstrager im Lehrverband (LVb) zusammen. Durch persénliche Kontakte fordert er diese
gute Zusammenarbeit. Die Aufgabenerfiillung muss strikt vertraulich erfolgen.

Die Personalplanung ist eine permanente Schlisselaufgabe fir jeden Kommandanten. Dazu
gehort insbesondere die Motivation, Gewinnung und Férderung des Kadernachwuchses aller
Stufen. Der Adjutant unterstitzt seinen Kommandanten geméass dessen Weisungen. Dabei ist
es nitzlich, wenn er die unterstellten Kommandanten sowie jene Offiziere, die fir die
Ubernahme eines Kommandos oder einer Funktion im Stab in Frage kommen, persénlich
kennt. Auch Kontakte zur Truppe sind nitzlich, falls Armeeangehdrige an einer
Weiterausbildung interessiert sind.

Kommando- und Funktionsplanung

Der Adjutant ist jederzeit auf dem Laufenden Uber die aktuelle personelle Situation sowie Uber
die Personalplanung der nachsten funf Jahre aller Of und héh Uof des Stabs und der Einheiten
sowie weiterer Anwarter.

Er kennt die Personalbedirfnisse beziiglich der Of, hoh Uof und Uof in Staben und Einheiten
und berat den Kommandanten Gber mogliche Lésungen.

Fir die Planung sind die Listen nach den Vorgaben des Gs Vb zu verwenden. Der Dienstchef
des Gs Vb definiert Form und Inhalt der Planung. Die Listen werden elektronisch bearbeitet,
unter Einhaltung der geltenden Informationssicherheitsvorschriften.

Die Bearbeitung muss im Bewusstsein erfolgen, dass es sich meistens um Personendaten,
also vertrauliche Daten, handelt.

Personalplanungsrapport

In jeder Dienstleistung (einschliesslich Stabswochen der Gs Vb) soll gemass den Weisungen
des Kdo Gs Vb / LVb mindestens ein Personalplanungsrapport durchgefiihrt werden. Die Basis
fiir diese Rapporte bildet die Fiinfiahrespersonalplanung. Am Rapport sollen die aktuelle
Situation, die mdgliche Entwicklung und die Konsequenzen besprochen werden. Dies wird
Einfluss auf die Laufbahngesprache haben.

Laufbahngespréach

Die Laufbahngesprache dienen der Planung des Verlaufs der militérischen Laufbahn der Kader.
Alle Of und héh Uof sollen ab ihrer ersten Dienstleistung Giber mégliche Laufbahnentwicklungen
und die damit verbundenen Vorteile orientiert werden (Verordnung uber die
Ausbildungsgutschrift fir Milizkader der Armee, VAK, SR 512.43, zivile Anerkennung der
militdrischen Fihrungsausbildung mit einem Flhrungszertifikat der Schweizer
Kaderorganisation, SKO).

Die Kdt fUhren jedes Jahr mit allen Of und héh Uof sowie jeder weiteren potenziellen
Flhrungskraft (z.B. an einer Weiterbildung fir hohere Kader interessierte Uof) ein
Laufbahngesprach.

Mit den Laufbahngesprachen sollen alle méglichen Kandidaten erfasst werden, auch wenn im
entsprechenden Verband keine Vakanzen absehbar sind. Féhige Kandidaten sollen auch in
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anderen Formationen eingesetzt werden kénnen. Die Ergebnisse der Gesprache missen auf
einer Liste aller Of, hoh Uof und weiteren potenziellen Kandidaten protokolliert werden.

Neben der Erfiillung des militéarischen Anforderungsprofils sind auch die persoénlichen Absichten
des Kandidaten in die Beurteilung mit einzubeziehen. Vor allem bei der Planung der zu
leistenden Dienste und der Funktionsiibernahmen sind diese zu bericksichtigen.

Die Kandidaten fir eine Weiterausbildung sind dem Kdo Gs Vb / LVb zu melden. Wahrend der
Laufbahngesprache dirfen keine Versprechungen bezuglich Weiterausbildung, Beférderung
oder Einteilung gemacht werden.

Uber die durchgefiihrten Laufbahngesprache erstellt der Gespréachsleiter eine Notiz, worin die
wesentlichen Punkte festgehalten sind. Dazu ist das Formular 05.008, «Gesprachsprotokoll des
Anwartergesprachs», zu verwenden. Diese Aktennotiz ist durch den Gesprachsleiter und den
Teilnehmer zu unterzeichnen und anschliessend im Dossier des Kandidaten aufzubewahren.

2.2. Qualifikationen, Vorschldage, Weiterausbildung, Beférderungen und Mutationen

Grundlagen
- Artikel 71-79 der Verordnung lber die Militardienstpflicht (VMDP), SR 512.21

Qualifikationen

Die Qualifikationen fallen, aus administrativer Sicht, in den Zustandigkeitsbereich des
Adjutanten (fiir spezielle Funktionen wie SC, Kdt Trp K& kdnnen diese auch durch den
Dienstchef des Gs Vb vorbereitet werden). Der Adjutant muss die Kommandanten dabei so
weit unterstiitzen, dass diese die Qualifikationen richtig, termingerecht und vorschriftsgemass
verfassen und eréffnen kénnen.

Die Zustéandigkeiten fir die Erteilung und Genehmigung der Qualifikationen sind in Anhang 1
des Regl 51.013 (QMA) geregelt. Die Qualifikation wird dem betroffenen AdA persdnlich bei
einem Qualifikationsgesprach am Ende der Dienstleistung mitgeteilt. Der qualifizierten Person
wird eine Kopie des Dokuments ausgehandigt.

Vorschlag, Weiterausbildung und Ausbildung

Die Dauer der Militardienstpflicht ist in Artikel 13 MG festgelegt. Die Beférderungsbedingungen
und die Anzahl der zu leistenden Diensttage sind in den Artikeln 19, 20 und 47 VMDP und
deren Anhéngen festgelegt. Die erforderlichen Ausbildungsdienste zur Funktionsiibernahme
sind in den WAFOB geregelt. Die Abgabe einer Funktionsbeschreibung erleichtert die
Diskussion erheblich.

Beférderungen und Mutationen

Die Gs Vb / LVb sind fur den administrativen Ablauf der Mutationen und Beférderungen von Of
und héh Uof zustandig. Die Zustandigkeiten fiir die Vorschlagserteilung und -genehmigung sind
in Anhang 2 des Regl 51.013 (QMA) definiert.

Das Inkrafttreten der Beférderungen ist in Ziffer 41 des Regl 51.013 (QMA) geregelt. Die
Beférderungen zum Oberleutnant, Hauptmann, Major, Oberstleutnant und zum Obersten
werden in der Regel vierteljahrlich vorgenommen. Mutations- und Beférderungsvorschlage
werden zu Dienstbeginn am Kandidatenrapport und bei Dienstende am Qualifikationsrapport
mit dem Dienstchef des Gs Vb / LVb besprochen.

Beforderungen zu Mannschaftsgraden werden direkt dem Kontrollfiihrer im Pers A und dem
Dienstchef des Gs Vb / LVb gemeldet.
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Unteroffiziere

Damit ein Anwarter zur Weiterausbildung zum Unteroffizier vorgeschlagen werden kann,
mussen folgende Bedingungen erfilllt sein: Personliche Grundhaltung und soziales Verhalten
als Rekrut oder Angehoériger der Armee mit Mannschaftsgrad missen im Minimum den
Anforderungen «gut» (Note 3) entsprechen; die personlichen Verhaltnisse missen erwarten
lassen, dass der Anwarter sich seiner Pflichten als zukiinftiger Unteroffizier bewusst ist;
Eigenschaften als Fiihrer sowie Vorbild in Auftreten und Verhalten (Ziffer 27, Regl 51.013,
QMA). Ein Vorschlag sollte nur erteilt und genehmigt werden, wenn ein Bedarf der Armee
ausgewiesen ist und die Uibrigen Voraussetzungen fiir eine Funktionsiibernahme, zur
Weiterausbildung oder fiir eine Beférderung erfiillt sind. In diesem Zusammenhang sind auch
die besonderen persénlichen Verhaltnisse (Art. 33 VMDP) zu prifen. Ein genehmigter
Vorschlag begriindet keinen Anspruch auf eine Funktionsiibernahme, eine Weiterausbildung
oder eine Beforderung.

Berufsunteroffiziere

Die zukunftigen Berufsunteroffiziere werden nach erfolgreichem Abschluss der
Berufsunteroffiziersschule (BUSA) zum Adjutantunteroffizier beférdert. Ein(e)
Gradbeférderung(svorschlag) zum Stabsadjutanten, Hauptadjutanten oder Chefadjutanten in
der Eigenschaft als militérisches Personal erfordert die Genehmigung der zustandigen
vorgesetzten beruflichen Stelle (Anhang 2 des Regl 51.013, QMA).

Berufsoffiziere
Dieselben Voraussetzungen gelten fur Berufsoffiziere. Eine Beférderung/Mutation erfordert die
Genehmigung der Laufbahnkommission Verteidigung (LBK V).

Fachoffiziere

Die "zum Fachoffizier zu ernennende Person" und der zustandige Kdt missen das Formular
05.015.01, «Antrag zur Ernennung und Einteilung als Fachoffizier», (via PISA) ausftillen und
dem Kdo Ausb, Pers A, P, M/V einreichen. Der Chef Pers A ist fiir die Ernennung zustandig.

Der Fachoffizier erwirbt bei der Ubernahme der Offiziersfunktion nicht nur die Offiziersrechte,
sondern leistet zukiinftig sémtliche Dienste seiner Einteilungsformation, genau wie die anderen
Offiziere dieser Formation, bis er seine Ausbildung in der Armee erfiillt hat oder von der
Militardienstpflicht entlassen wird.

Mit der Aufhebung der Ernennung endet die Dauer der Militardienstpflicht; vorbehalten bleibt
eine langere Dauer der Militardienstpflicht im urspriinglich erworbenen Grad (Art. 13 Abs. 1 MG
oder Art. 19 VMDP).

Generalstabsoffiziere
Die Kriterien fiir die Gst Of Anw sind in Anhang 4 der «Fachtechnischen Weisungen
Personelles der Armee» (ETW Pers A) beschrieben.

Qualifikationsrapport
Folgende Punkte sind zu regeln bzw. zu beachten:
a) Datum, Zeit, Ort (geeignete Raumlichkeiten reservieren: geschlossener, schalldichter Raum,
der zumindest ein vertrauliches Gesprach erlaubt);
b) Teilnehmer:
- Kdt Gs Vb und betroffener Kdt Trp Ko;
- USC Pers (G1) und Adj (S1);
- DC, falls nicht mit dem USC Pers identisch;
c) die Qualifikationen sind gemass Regl 51.013 (QMA) erstellt.

2.3 Personaldaten-Verwaltung

Der Adjutant kann und/oder muss jederzeit aktuelle Auskunft tber die Erreichbarkeitsdaten der
Angehérigen der Stébe und der unterstellten Kommandanten, Of und héh Uof geben.
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Bekanntgabe von Personendaten

56 Die Bekanntgabe von Personendaten an Private ist der Truppe untersagt. Die Gesuchsteller
sind an das Kdo Ausb, Pers A zu verweisen, das in Ausnahmefallen zur Abgabe solcher Daten
berechtigt ist.
Massgebend sind die datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

57 Auf Gesuch hin sind Adressen von Angehdrigen der Armee lediglich den schweizerischen
"Gerichts- bzw. Strafuntersuchungs- und Strafverfolgungsbehérden" bekanntzugeben. In
Zweifelsfallen sind auch solche Anfragen an das Pers A, 3003 Bern, weiterzuleiten.

58  Die Gruppe Verteidigung macht die Daten des PISA nach Artikel 16 des Bundesgesetzes lber
die militarischen Informationssysteme (MIG), SR 510.91, unter anderem folgenden Stellen
durch Abrufverfahren zuganglich:

a) Militarbehdrden;

b) militarischen Kommandos (einschliesslich der mit der Rekrutierung beauftragten Stellen);
c) fur die Erhebung der Ersatzabgabe zustandigen Stellen des Bundes und der Kantone;

d) Militarjustiz;

e) Bundesamt fir Zivildienst (ZIVI);

f) fir den Zivilschutz (ZS) zusténdigen Stellen von Bund und Kantonen.

2.4 Diensttage- und Aufgebotsplanung

Aufgebot

59 Aufgebotsstelle ist der Kommandant oder das Kommando. Diese Verantwortlichkeit kann nicht
delegiert werden. Die Kommandanten sind verpflichtet, alle in ihrer Formation eingeteilten und
ausbildungsdienstpflichtigen (ADF) Angehdrigen der Armee in Zusammenarbeit mit dem
Kontrollfihrer zum Fortbildungsdienst der Truppe (FDT) aufzubieten.

60 Sofern der Kdt keine Einwande hat und der betreffende Verband im militarischen
Aufgebotstableau aufgefiihrt ist, erhalten die Militardienstpflichtigen spatestens 21 Wochen vor
einem mehr als zwei Tage dauernden Ausbildungsdienst eine Dienstanzeige (Art. 86 Abs. 1
VMDP) vom Pers A mit den Aufgebotsdaten fir den (Wiederholungs-)Kurs.

Personliche Urlaube
(Kap 24, Regl 51.024, ODA)

61 Ein AdA, welcher einen mehr als dreiwdchigen Ausbildungsdienst (relevant ist der
Marschbefehl) zu leisten hat, hat nach der Geburt eines eigenen Kindes ein Recht auf
personlichen Urlaub von zwei Wochen (wochen- oder tageweise zu beziehen) innerhalb der
ersten sechs Monate nach der Geburt des Kindes. Die Voraussetzungen fir die Gewahrung
eines personlichen Urlaubs geméass DRA gelten diesfalls als gegeben und ein entsprechendes
Gesuch ist zwingend zu bewilligen.

2.5 Diensttagekontrolle

Grundlagen
- Arbeitshilfe 51.025 (DEK)

62 Das Flhren einer Diensttagekontrolle ist zwingend. Sie muss in Absprache mit dem Qm
erfolgen. Eine (Excel-)Tabelle, die regelmassig aktualisiert wird, kann diese Aufgabe
vereinfachen (Ref. MILO5, PISA), da sie einen besseren Gesamtiiberblick ermdglicht. Fir die
Verwaltung und Bewirtschaftung der Formationen muss die Anwendung MIL Office verwendet
werden. PISA bleibt die Grundanwendung fiir die Verwaltung der Personendaten. Nach den
ADF mussen die Daten aktualisiert und in PISA erfasst werden.
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Beispiel einer Diensttagekontrolle:

Diensttagekontrolle, WK 2020
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Abbildung 2: Beispiel einer Tabelle zur Diensttagekontrolle

Hinweise
63 Die administrativen Abschlussarbeiten (Regl 51.024, ODA, Kap 1.4), namentlich:
- Meldungen;
- Listen;
- Verzeichnisse (vom Kdt angeordnete Kontrollen);

sind wie folgt zu erstellen:

a) gemass Arbeitshilfen 51.008, «PISA-Anleitung fiir die Truppe» (PAT), und 51.025, «Der
Einheitskommandant (DEK)»;

b) gemass Kap 15, Regl 51.024, ODA. Auf Befehl des Kdt kontrollieren die Adj in jedem Dienst
ihrer Formation:

- GEHEIM und VERTRAULICH nummerierte Akten gemass Informationsschutzverordnung
(SR 510.411) und Dok 52.064, «Informationsschutzvorschriften»;

- Aktualitdt der Mob Unterlagen, Mob Dossier, Arbeiten zu Gunsten der Mobilmachung,
insbesondere bei den MmhB;

- Dienstblchlein (DB = Ausweis uber die Erflllung der Militardienstpflicht) in
Gegenliberstellung mit dem System PISA und den MIL Office Daten auf Ubereinstimmung;
Unstimmigkeiten sind dem Korpskontrolifiihrer zur Bereinigung zu melden;

- Notfalladressen (die Aktualisierung der Daten ist in das System PISA zu Ubertragen);

- Relevante Personendaten fiir das elektronische Aufgebotssystem eAlarm auf Vollstandigkeit
und Aktualitat in Gegeniberstellung mit dem System PISA und MIL Office. Fehlende oder
nicht mehr giiltige Daten sind im MIL Office zu ergénzen bzw zu korrigieren. Gemass MIV
Anhang 1a Zif 1.1 darf das Personelle der Armee zuhanden PISA neben der Wohnadresse
die Telefonnummern sowie E-Mailadressen bearbeiten, d h die Trp Kdt haben in dessen
Auftrag das Recht, diese Daten von den AdA einzuverlangen. Die AdA der Formationen
ohne standige Bereitschaftsauflagen stellen Daten zuhanden des elektronischen
Alarmierungssystems auf freiwilliger Basis zur Verfligung.
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2.6 Fiirsorge der Truppe

Grundlagen

- Weisungen uber die Beratung, Begleitung und Unterstutzung durch die AS, den PPD A und
den SDA (WBBU 90.126);

- Nitzliche Kontakte und Adressen (siehe ANHANG 7.1).

Allgemeines

Je langer ein Dienst dauert und je héher die physische und psychische Belastung der Truppe
ist, umso wichtiger sind Massnahmen, um die Moral und Dienstmotivation und damit die
Einsatzbereitschaft der Angehdrigen des Verbandes hoch zu halten.

Diese Massnahmen kénnen unter dem Begriff «Flirsorge der Truppe» zusammengefasst
werden und umfassen folgende Einrichtungen:

Einrichtung FGG | Verantwortlich

Arn Isorge (AS) 1 Arn Isorger

Sozialdienst der Armee (SDA) 1 Adjutant (Kontakt mit SDA)
Psychologisch-Padagogischer Dienst der Armee 1 Adjutant (Kontakt mit PPD A)

(PPD A)

Psychologischer Sanitdtsdienst 4 Arzt

Diversity Schweizer Armee 1 Fachstelle Diversity Schweizer Armee
Umgang mit Extremismus in der Armee 1 Kdt, Armeekader, FS EX A

Die Armeeseelsorge (AS), der Psychologisch-Padagogische Dienst der Armee (PPD A) und der
Sozialdienst der Armee (SDA) bilden gemeinsam mittels Beratung, Begleitung und
Unterstiitzung das seelsorglich-psychosoziale Netzwerk (SPSN) der Armee. Das Care-Team
(AS & PPD A) und die Angehdrigenhotline der Armee sind ebenfalls Bestandteil des SPSN.

Der Adjutant tragt die Gesamtverantwortung, dass im Bereich der Firsorge fiir die Truppe alle
notwendigen Massnahmen ergriffen werden.

2.6.1 Armeeseelsorge (AS)

Allgemeines
Die Armeeseelsorge ist zusténdig fir alle Bereiche, die sich mit der seelsorgerischen
Betreuung aller Armeeangehdérigen befassen.

Leistungen

Die Armeeseelsorge bietet allen Angehdrigen der Armee Begegnungen und Gesprache zu
personlichen, existentiellen, ethischen, spirituellen oder religidsen Fragen. Sie nimmt sich der
Lebenssituation aller Angehérigen der Armee ganzheitlich an und erfillt so in Achtung und
Wertschatzung, mit Respekt, Annahme und Offenheit ihre Aufgaben. In jeder Einheit ist ein
Armeeseelsorger zustandig, an den sich die Angehérigen der Armee direkt wenden kénnen.

Die Armeeseelsorger haben Teil am Leben der Angehérigen der Armee. Sie stehen ihnen in
den schonen und auch in den schwierigen Momenten zur Seite. Sie nehmen alle Menschen
ernst, welchen Glauben auch immer diese haben oder auch nicht. Die Armeeseelsorger
begegnen den Menschen bedingungslos. Angesichts von Fragen, mit denen die
Armeeseelsorger konfrontiert werden, sind sie darum besorgt, Ratsuchende beim Finden und
Gehen der eigenen Lésungswege zu helfen. Im Bedarfsfall arbeiten die Armeeseelsorger eng
mit dem Psychologisch-Padagogischen Dienst der Armee, dem Sozialdienst der Armee oder
dem Truppenarzt zusammen. Dabei beachten sie das Berufs- und Seelsorgegeheimnis.
Ebenso sind die Armeeseelsorger Berater ihrer Kommandanten in allen Fragen, welche die
seelsorgerische Truppenbetreuung betreffen.
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Dienstweg

Der Adj sorgt dafiir, dass die Erreichbarkeit des Seelsorgers am Standort jeder Einheit klar
ersichtlich ist. Alle Angehdérigen der Armee kénnen ihren Armeeseelsorger direkt kontaktieren,
ohne den Dienstweg einhalten zu mussen. Falls im Notfall der eigene Armeeseelsorger nicht
erreichbar ist, steht rund um die Uhr die Pikettnummer der Armeeseelsorge zur Verfligung:
Tel 0800 01 00 01.

2.6.2 Sozialdienst der Armee (SDA)

Allgemeines
Der Sozialdienst der Armee unterstiitzt Armeeangehdérige bei persdnlichen, beruflichen oder
familidaren Schwierigkeiten.

Leistungen

Der Sozialdienst der Armee hilft Angehorigen der Armee, des Rotkreuzdienstes und des
Zivilschutzes, die aufgrund ihrer besoldeten Dienstpflicht in ihren personlichen, beruflichen oder
familidren Verhaltnissen auf Schwierigkeiten stossen.

Das Ziel des Sozialdienstes der Armee ist es, soziale Differenzen zu reduzieren. Die Hilfe
erfolgt durch Information, Beratung, Betreuung, Vermittlung im persénlichen Gesprach bei
familidren, finanziellen oder rechtlichen Fragen. Themen sind Arbeitsrecht, Erwerbsersatz,
Krankenkassenpramien, Betreibungen und Ahnliches. Finanzielle Hilfe erfolgt bei Bedarf und
nach Entscheid des Sozialberaters, wobei gemeinsam ein Budget erstellt wird. Beispielsweise
hilft der Sozialdienst aus bei voriibergehenden finanziellen Engpassen oder bis der
Erwerbsersatz fliesst. Oder er leistet einen Beitrag zur Miete, damit der Dienstleistende die
Wohnung behalten kann. Abzahlungs- und Leasingvertrdge sowie Schulden kénnen in der
Regel nicht tbernommen werden.

Bei Bedarf wird den Armeeangehdrigen durch den Sozialdienst Leibwasche vermittelt, die
durch den «Cevi Militar Service» zugestellt wird. Die Benltzung der Soldatenwascherei ist
kostenlos.

Der Sozialdienst der Armee fordert Aktivitdten zum gemeinsamen Wohl der Armeeangehdrigen
in der Freizeit. Er unterstltzt Personen, die Friedensférderungsdienst oder Assistenzdienst im
Ausland leisten. Er hilft Patienten, die infolge Unfalls oder Krankheit im Militar in
Schwierigkeiten geraten (als Ergdnzung zur Militérversicherung), und unterstitzt deren
Hinterbliebene im Falle ihres Todes.

Die verfligbaren Gelder stammen aus Zuwendungen der Schweizerischen Nationalspende flr
unsere Soldaten und ihre Familien, der Stiftung General Henri Guisan, der Rudolf Pohl-Stiftung,
des Sozialfonds fiir Verteidigung und Bevdlkerungsschutz, kantonaler Winkelriedstiftungen,
usw.

Der Sozialdienst hilft Patienten, die infolge Unfalls oder Krankheit im Militéar in Schwierigkeiten
geraten (als Erganzung zur Militérversicherung), und unterstitzt deren Hinterbliebene im Falle
ihres Todes.

2.6.3 Psychologisch-Padagogischer Dienst der Armee (PPD A)

Allgemeines
Der Psychologisch-Padagogische Dienst der Armee ist zustandig fur Beratung, Begleitung und
Coaching von Armeeangehérigen und Kadern.

Leistungen

Der Psychologisch-Padagogische Dienst der Armee (PPD A) ist Fachstelle fir Pravention,
Beratung und Coaching, Weiterbildung und Forschung im Zusammenhang mit militarspezifisch
psychologisch-padagogischen Fragen und Anliegen. Dariber hinaus sind die Truppen- und
Notfallpsychologie wichtige Einsatzgebiete des PPD A.

11
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81 Die Arbeit basiert auf einem wissenschaftlich fundierten, fachkompetenten und
interdisziplinaren Ansatz und orientiert sich an hohen ethischen Anspriichen. Dies ist die
Grundlage fiir das engagierte Wirken des Teams, das sich durch soziokulturelle Diversitat und
vielfaltige Kompetenzen auszeichnet. Die Fachspezialisten (Spez PPD A) beraten, begleiten
und unterstltzen niederschwellig, zeitnah und praxisorientiert. Zudem ist die Auftragserfiillung
von Leistungsbereitschaft, Eigenverantwortung, Integritat gepragt.

82 Der PPD A bietet mit unterschiedlichen Beratungsangeboten Integration und Hilfe bei
menschlichen Krisen- und Belastungssituationen flr alle Angehérige der Armee. Im Sinne der
Hilfe zur Selbsthilfe werden AdA rund um die Uhr unterstitzt sowie Miliz- und Berufskader bei
der Fihrung und im Umgang mit mdglichen Fragestellungen beraten und begleitet. Zudem
unterstutzt der PPD A Kommandanten wie auch die Truppenarzte bei psychologischen
Fragestellungen und in der Abklarung der Dienstfahigkeit.

83 Neben den Aus- und Weiterbildungsangeboten coacht der PPD A nach anerkannten Methoden
Kader und bietet Einsatzformationen im In- und Ausland massgeschneiderte
Unterstltzungsangebote von der einsatzbezogenen Ausbildung, Uber die Begleitung bis zur
Rickkehrvorbereitung und Nachsorge. Der PPD A betreibt ausserdem Forschung im Rahmen
seiner Auftrage.

2.6.4 Psychologischer Sanititsdienst

Allgemeines

84  Dem Oberfeldarzt stehen Spezialisten (Psychologen und Psychiater) zur Verfligung, die liber
die Pikettnummer der "A Stab Sanitat", Militararztlicher Dienst (Mil Az D), angefordert werden
koénnen (siehe Sanitat).

Leistungen
85 Militérarztlicher Dienst (Pikett):
- Rekrutierung: C Az RZ;
- Medizinische Grundversorgung: Chef medizinische Grundversorgung.

Dienstweg
86 Unter der Telefonnummer 058 464 44 47 ist jederzeit ein (diensthabender) Arzt des Mil Az D
erreichbar (24/24 Std).

2.6.5 Diversity (Schweizer Armee)

Allgemeines

87 Unter «Diversity» versteht man die Vielfaltigkeit von Personen in Bezug auf Geschlecht, Alter,
Sprache, Behinderung, Kultur (Ethnie), sexuelle Orientierung, Religion und Weltanschauung
sowie sonstiger Lebensstile und -entwirfe, welche die Gesellschaft charakterisieren. Da die
Schweizer Armee ein Abbild unserer Gesellschaft darstellt, sind auch sdmtliche Auspragungen
von Diversity im militdrischen Alltag anzutreffen.

88 «Diversity Management» meint folglich den gewinnbringenden Umgang mit der
diesbeziiglichen Vielfalt innerhalb der Armee. Dies dussert sich konkret in der gezielten
Wahrnehmung, der bewussten Wertschatzung sowie dem Nutzen von Unterschieden. Jeder
AdA soll demzufolge unabhéngig von seiner Eigenart als Mensch mit all seinen Grundrechten
ernst genommen und respektiert werden.

Vorgehen bei Hinweisen auf Diskriminierung

89 Die Vielfalt der AdA leistet einen wichtigen Beitrag fiir den nationalen Zusammenhalt sowie den
Erhalt und die Pflege der kulturellen Identitat der Schweizer Armee. Diskriminierung darf daher
unter keinen Umsténden geduldet werden. Bei einem Verdacht oder konkreten Fall sind die
Beobachtungen mdglichst prazise zu protokollieren und an den vorgesetzten Trp Kdt
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weiterzuleiten. Es liegt im Kompetenzbereich des Kdt die entsprechenden Massnahmen zu
erlassen und umzusetzen.

Unterstiitzung durch die Fachstelle Diversity

Bei Unsicherheiten oder potenziellen Schwierigkeiten bezliglich der Vereinbarkeit von Diversity
und dem unmittelbaren Dienstbetrieb kénnen sich betroffene AdA oder besorgte Trp Kdt
vordienstlich oder wahrend ihrer Dienstzeit mit der Fachstelle Diversity in Verbindung setzen.
Diese ist zugleich Melde- und Anlaufstelle fur Vorfalle bezuglich mutmasslicher Diskriminierung.
(Notabene: In Zusammenhang mit Straftaten und Delikten beziehungsweise bei illegalen und
strafbaren Handlungen bleibt die Militérjustiz zusténdig.) Die Fachstelle steht allen AdA offen
und bietet Beratung und Fachinformationen. Dem zustandigen Trp Kdt bietet sie Unterstiitzung
fur die Lagebeurteilung (Beratung zur Rechts- und Verfahrenslage, Abklarungen,
Informationsbeschaffung) sowie fiir die Koordination eines allfalligen Verfahrens.

Sensibilisierung und Ausbildung

Ein nachhaltiger Umgang mit Diversity in militrischen Schulen und Kursen schafft gute
Voraussetzungen fir die Ausbildung und trégt wesentlich zur Hebung der Dienstbereitschaft
bei. Es gilt diesbezliglich besonders Wert darauf zu legen, dass Stellungspflichtige und AdA
frihzeitig und umfassend tber den Umgang mit Minderheiten und Diversitat sowie bezlglich
der Fachstelle Diversity informiert werden. Die Fachstelle Diversity bietet (in Zusammenarbeit
mit dem Kdo Ausb) praxisorientierte Aus- und Weiterbildungssequenzen fiir Kader rund um das
Thema Diversity an. Lehrinhalte und Methoden werden den Bedirfnissen des Zielpublikums
angepasst (das Ausbildungsmaterial ist derzeit in Erarbeitung).

Dienstweg
Samtliche Armeeangehdrigen kénnen jederzeit an die Fachstelle Diversity Schweizer Armee
gelangen.

2.6.6 Umgang mit Extremismus

Allgemeines

Von besonderer praktischer Bedeutung fiir die Truppe ist die Friiherkennung und Verhinderung
von extremistischen Meinungsausserungen und Taten wahrend des Dienstes, unabhangig von

deren ideologischer Orientierung. Durch solche Verhaltensweisen werden der Zusammenhalt in
der Truppe und die Glaubwdrdigkeit der Fiihrungskréafte untergraben und die Armee als Ganzes
geréat in Verruf. Es ist entscheidend, dass extremistische Verhaltensweisen niemals toleriert und
totgeschwiegen werden.

Unter Extremismus werden diejenigen politischen Richtungen verstanden, welche die Werte
der freiheitlichen Demokratie und des Rechtsstaats ablehnen. Als extremistisch werden im
Allgemeinen Bewegungen und Parteien, Ideen sowie Einstellungs- und Verhaltensmuster
bezeichnet, die den demokratischen Verfassungsstaat, die Gewaltenteilung, das
Mehrparteiensystem und das Recht auf Opposition ablehnen (Extremismusbericht des
Bundesrates vom 25. August 2004).

Kaderangehorige der Armee tragen die Mitverantwortung dafiir, dass extremistische
Verhaltensweisen erkannt und gemass den Rechtsvorschriften geahndet werden. Die
Einheitskommandanten sensibilisieren die Truppe im Rahmen von Kommandantenstunden und
Aussprachen fir die Problematik.

Leistungen

Die Fachstelle Extremismus in der Armee (FS EX A) berat die Angehorigen der Armee auf
unbirokratische Weise im Umgang mit Extremismus mittels Klarung von spezifischen
Situationen, Fachinformationen (Symbole usw), Beratung in Rechts-, Praventions- und
Flhrungsfragen.

13
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Dienstweg

Extremistische Vorfélle sind wie folgt zu melden:

- Telefonnummer: 058 463 55 98

- E-Mail: extremismus.armee@vtg.admin.ch

- Natzlicher Link: http://www.armee.ch/extremismus

2.7 Gefallenen- und Vermisstendienst (GVD)

Grundlagen

- MG (Art. 67);

- Alte Grundlage: Regl 51.6 GVD (es handelt sich um drei Verfligungen, die zusammen ein
«Reglement» bilden, das nie in Kraft gesetzt wurde, vom Bundesrat jedoch gemass seiner
Verordnung vom 6. September 1972 betreffend die Erfassung von Todesfallen von
Armeeangehdrigen in Kriegszeiten jederzeit in Kraft gesetzt werden kodnnte);

- Kapitel 2.3 der Dokumentation fiir das Personal der Armee vom 01.01.2017, 51.012,
«Personalfiihrung im Einsatz» (Pers Fhrim Ei);

- Ziffer 67 des Dienstreglements der Armee vom 22.06.1994 (DRA), SR 510.107.0;

- Weisungen des CdA vom 22.01.2018, 90.113 d, «Trauerbeflaggung beim Tod von
Armeeangehdrigen».

Allgemeines

Der Gefallenen- und Vermisstendienst (GVD) regelt das Vorgehen beim Erfassen und
Identifizieren von gefallenen, verstorbenen, schwerverwundeten, schwerkranken und
vermissten Militarpersonen im Krieg, damit ihre zivilrechtlichen und 6ffentlichrechtlichen
Verhaltnisse geordnet und gegebenenfalls letztwillige Verfligungen sowie ihr Nachlass
sichergestellt werden kdnnen.

Der GVD findet Anwendung auf:

a) schweizerische Militarpersonen (Dienstpflichtige aller Grade), die im Militardienst ihr Leben
verlieren, schwer verwundet werden, schwer erkranken oder vermisst werden;

b) auslandische Militarpersonen, die von schweizerischen Truppen tot geborgen,
schwerverwundet oder schwerkrank gerettet werden;

c) auslandische Militarpersonen die als Kriegsgefangene oder «Militarinternierte» im
Gewahrsam der schweizerischen Armee sterben, schwer verwundet werden, schwer
erkranken oder sich nicht mehr in diesem Gewahrsam befinden;

d) weitere vom Eidgendssischen Departement fir Verteidigung, Bevélkerungsschutz und Sport
(VBS) im Einvernehmen mit dem Eidgendssischen Justiz- und Polizeidepartement (EJPD)
zu bezeichnende Personen und Personengruppen.

Einsatzverantwortung

Der 1. Adj (Stufe Gs Vb) und der Adj (Trp Kd) tragen die Gesamtverantwortung fir die
Personalbewirtschaftung und -fihrung im Bereich des Gefallenen- und Vermisstendienstes
(GVD) mit den zustandigen militérischen und zivilen Stellen und Behdrden.

Soldatentestament (Nottestament)
Wer infolge von Kriegsereignissen oder anderen ausserordentlichen Umstanden verhindert ist,
ein ordentliches Testament zu errichten, hat das Recht, ein Nottestament zu errichten.

Folgende wesentliche Bestimmungen des Schweizerischen Zivilgesetzbuches miissen dabei

beruicksichtigt werden:

a) Das Nottestament wird miindlich vor zwei Zeugen errichtet.

b) Verwandte in gerader Linie, Geschwister und deren Ehegatten sowie der Ehegatte des
Erblassers kénnen nicht als Zeuge mitwirken.

c) Die Zeugen, ihre Verwandten in gerader Linie und ihre Geschwister sowie die Ehegatten
dieser Personen dirfen in der Verfugung nicht bedacht werden.
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d) Die Zeugen missen handlungsfahig (miindig und urteilsféahig) sowie des Lesens und

Schreibens kundig sein.

e) Die Zeugen legen das Nottestament schriftlich und unterschrieben umgehend bei einer

Gerichtsbehorde nieder oder libergeben es einem Offizier mit mindestens Hauptmannsgrad.

f) Die Urkunde beinhaltet:

- den letzten Willen des AdA
- die ausserordentlichen Umstande
- die Verfugungsfahigkeit des AdA.

g) Wird es nachtraglich mdglich, ein ordentliches Testament zu errichten, so verliert das

Nottestament seine Giiltigkeit 14 Tage nach diesem Zeitpunkt.

Beispiel Nottestament

«lch, Lt Muster Ernst, bestimme als meinen letzten Willen, dass meine Ehefrau als Erbin so viel von
meinem Nachlassvermégen zu Eigentum erhalten soll, wie ich ihr von Gesetzes wegen zukommen
lassen kann. Mein Freund Fritz Tanner soll mein Testamentsvollstrecker sein. Ich bitte Euch, diesen
meinen letzten Willen meinem Hauptmann zu melden.»

Schwagalp, TT.MM.JJJJ

Dem unterzeichneten Hptm Wegmann Max, Kommandant Inf Kp xx/y, ist die vorstehende, von Motf
.......... niedergeschriebene, von ihm und Oblt ........... unterschriebene letztwillige Verfligung heute von
den beiden AdA (ibergeben worden.

Sie haben dabei erklart, Lt Muster Ernst habe ihnen seinen letzten Willen bei klarem Verstand und im
Bewusstsein der Bedeutung und Tragweite seiner Verfligung unmissverstandlich eroffnet, kurz bevor er
an den Folgen einer am gleichen Tag erlittenen Verletzung durch einen Autounfall gestorben sei.

KP, TT.MM.JJJJ

Inf Kp xx/y

Hptm Wegmann Max
Kdt

Abbildung 3: Beispiel eines Nottestaments

Nachlass

Der Nachlass eines Gefallenen, Verstorbenen oder Vermissten wird gesammelt und unter
Hinweis auf das entsprechende Verzeichnis (Inventar), wenn mdglich versiegelt oder plombiert,
samt Soldguthaben den Angehdrigen Ubergeben. Fur jede Nachlasssendung ist ein
Begleitinventar in zwei Exemplaren anzufertigen. Hiervon wird ein Exemplar der Sendung
beigelegt, das andere bleibt bei den Akten der Formation.

15
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3 VORBEREITUNG (vorher), DURCHFUHRUNG (w&hrend) UND NACHBEREITUNG
DES DIENSTES (nachher)

341 Terminplanung und -kontrolle (vorher)

Grundlagen
Die Terminliste im Regl 51.024 (ODA) bildet die Grundlage fiir den Grobzeitplan einer
Dienstleistung.

Zuséatzlich sind die spezifischen und konkreten Termine der vorgesetzten Stufe sowie die
eigenen Termine des Trp Ko zu berlicksichtigen.

Planung

Es ist sehr wichtig, dass alle Fristen fir Meldungen, Auftrage, Antrdge und Befehle den
Angehérigen des Stabes und den unterstellten Kommandanten in Form eines Terminplans
zuganglich sind.

Massgebend sind die Fristen (Termine), die durch die vorgesetzten Kommandostellen (Regl
51.024, ODA) und durch die Liste 031, «Terminplan fuir Kursvorbereitung», des
Personalinformationssystems der Armee (PISA) vorgegeben werden. Zudem missen auch alle
wichtigen internen Termine im Plan enthalten sein. Auch die PISA-bezogenen Daten miissen
gemass Regl 51.008, «PISA-Anleitung fir die Truppe», in einer Gesamtterminliste integriert
werden.

Damit der Terminplan méglichst klar und vollstéandig ausfallt, sollte er auf Stufe Gs Vb oder
Trp K6 organisiert und zur Vermeidung von Redundanzen von ein- und derselben Person
erstellt und verwaltet werden.

Der Terminplan kann in unterschiedlichen Formen realisiert werden (auf Papier oder in
elektronischer Form), solange er zweckmassig gestaltet ist, das heisst:

a) dass die Termine auf mdglichst wenige Daten fallen (Sammeltermine);

b) dass genug Zeit fiir die Bearbeitung auf den einzelnen Kommandostufen vorgesehen ist;
c) dass die Termine vor, wahrend und nach dem Dienst enthalten sind;

d) dass die Termine durchlaufend nummeriert sind (Referenz-Nr.).

Die vordienstlichen Termine missen mindestens als Projekte im Erkundungsbericht aufgefihrt
sein, bevor sie nach Klarung und endgultiger Festlegung in der WK-Befehlsgebung (FDT)
aufgeflihrt werden. Sie missen den Kommandanten so friih wie mdglich Gbermittelt werden.

Wiederkehrende Aufgaben

a) Kandidatenrapport (Beférderung/Mutation) und Qualifikationsrapport;

b) Personalplanungsrapport;

c) Korpsvisiten;

d) Ubernahme und Abgabe des Feldzeichens;

e) Orientierung der Trp Uber das Verhalten nach der Entlassung;

f) Orientierung der Trp Uber die ausserdienstlichen Pflichten;

g) Uberfiihrung von Arrestanten;

h) Zusammenfassung der Meldungen gem ODA, Anhang «Terminliste»;

i) Meldung der Entlassungsbereitschaft an den vorgesetzten Kdt;

j) Frontrapport: Der Frontrapport ist das Instrument, mit dem der Chef Pers, der USC Pers bzw
der Adj von den unterstellten Formationen periodisch die Kennziffern zum Zustand einer
Formation erhalt; Inhalt und Form gibt die vorgesetzte Stufe vor;

k) Uberwachung der Personalplanungen.
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3.2 Unterstiitzungsrapporte und Stabsarbeitstage (vorher)

Die Termine der Unterstlutzungsrapporte Stufe Trp K6 werden durch die zustandige
Koordinationsstelle festgelegt und mitgeteilt (geméss Anhang 3, «Terminliste», Regl 51.024,
ODA).

An diesen Tagen fiihrt der Adjutant die Erkundungen fiir die Zeremonien durch und leitet die
Kontaktaufnahmen mit den zivilen Behdrden wie auch den beteiligten, Trp K6 externen
Personen ein.

Die Unterstitzungsrapporte und die Stabsarbeitstage sind geméass den Weisungen des Kdt
durch den Adj und den Qm organisatorisch vorzubereiten. Dies umfasst folgende Aufgaben:
a) Reservation der Raumlichkeiten fiir den Rapport;

b) Aufbieten des Stabs und des Hi Pers (bei Bedarf);

c) Zusammenstellung der Pendenzen.

Anlasslich der Stabsarbeitstage ist die Hauptaufgabe des Adj die Erstellung des Befehlspakets.
Im Rahmen des Unterstiitzungsrapportes Einheit (URE) ist der Adjutant, bei Bedarf, fur die
Bestellung des Biuromaterials fiir den Stab verantwortlich.

3.3 Aktenfithrung (wahrend)

3.3.1  Hauptaufgaben der Aktenfiihrung

a) Registrierung der geschéaftsrelevanten Unterlagen;
b) Qualitatssicherung;

c) Steuerung des Informationsflusses;

d) Aufbewahrung;

e) (Truppen-)Archivierung.

3.3.2 Militarische Schriftstiicke

Um die Menge der Dokumente in Grenzen halten zu kdnnen, sind folgende Hinweise zu
beachten:

a) Beschrankung auf das Notwendige;

b) mindlich befehlen, wo méglich;

c) Reglemente oder Weisungen nicht abschreiben;

d) Dokumente anschlagen (Einheiten, Stabe)

e) Verteiler beschranken;

f) zweckdienliche Dokumentenablage;

g) unglltige Akten vernichten.

3.3.3 Formelles

Die Grundlagen fir die Erstellung von militdrischen Schriftstlicken sowie die Verwendung des
«Bundeslogos» sind im Regl 52.002.01, «Militarische Schriftstiicke — Darstellungen»,
festgehalten.

In Ergénzung gilt Folgendes: Wer an Stelle des Kommandanten/Funktionsinhabers
unterschreibt, tut dies «in Vertretung» (i V). In Druckschrift geschriebene Funktion sowie Grad
und Name des Funktionsinhabers bleiben unverandert.

3.3.4  Archivierung

Das Schriftgut der Armee bildet infolge des Milizprinzips und der allgemeinen Wehrpflicht eine

far die Militér-, Sozial- und Kulturgeschichte der Schweiz bedeutende Quellengrundlage.
Folgerichtig sind die Formationen der Armee gemass Bundesgesetz iber die Archivierung
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(BGA, SR 152.1) und Verordnung zum Bundesgesetz (iber die Archivierung (Art. 4 VBGA,

SR 152.11) gegenliber dem Bundesarchiv anbietepflichtig. Geméass den Weisungen liber die
Geschaftsverwaltung (Geschéftssteuerung und Aktenfiihrung) in der Gruppe Verteidigung und
bei der Truppe ist fUr die Archivierung der Akten des Trp K& der S1 verantwortlich. Er ordnet die
Archivierung an.

Die wichtigsten Informationen und Hilfsdokumente finden sich im LMS unter: Katalog >
Dokumentation > Truppenarchivierung.

3.3.5 Korrespondenz mit AdA im Ausland

Sendungen militérischen Charakters (Mitteilungen, Befehle fiir Dienstleistungen, Vorschriften,

Reglemente, Marschbefehle, Dienstbiichlein usw), die an Armeeangehdrige im Ausland

gerichtet sind oder Armeeangehdrigen ins Ausland nachgesendet werden sollen, sind auf das

absolut Notwendige zu beschréanken. Solche Sendungen sind wie folgt zu versenden:

a) Sendungen in einen neutralen Umschlag legen und mit der Auslandadresse des
Armeeangehdrigen (ohne Grad, Funktion und Einteilung) versehen;

b) diesen Umschlag unverschlossen in einen zweiten Umschlag legen und diesen dem Pers A
(Triage) zustellen, das fir die Weiterleitung sorgt;

c¢) VERTRAULICH und GEHEIM klassifizierte Informationstrager diirfen nicht per Post ins
Ausland gesendet werden.

Dariiber hinaus gelten die Bestimmungen zum Informationsschutz (Kap 4.4, «Meldefluss»).

3.4 Kommando- (wahrend) und Funktionswechsel
3.41 Allgemeines

Kommando- und Funktionstibergaben erfolgen in der Regel gemass den Weisungen der
Grossen Verbande (Gs Vb) oder der Lehrverbande (LVb). Der Adj hat sicherzustellen, dass
diese Vorgaben eingehalten werden. Die Kommando-/Funktionsiibergabe muss mit einem
personlichen Kontakt zwischen dem alten und dem neuen Kommando-/Funktionsinhaber
stattfinden. Der alte und der neue Funktionsinhaber bestimmen Zeit und Ort der Ubergabe
selbst. Verantwortlich fiir die Ubergabe ist der alte Funktionsinhaber.

Die Kommando-/Funktions- und Aktenibernahme ist ein zentraler Bestandteil der Einfiihrung
des neuen Kommandanten/Funktionsinhabers. Fiir eine seriése Ubergabe muss zwischen
einem halben und einem ganzen Tag gerechnet werden. Die Ubergabe ist zu protokollieren und
das Protokoll vom Ubergebenden und vom ibernehmenden Kommandanten/Funktionsinhaber
zu unterzeichnen.
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Beispiel eines Protokolls einer Kommando-/Funktionsiibergabe

KLASSIFIZIERUNG
Beilage(n) KLASSIFIZIERUNG

Kdt Geb Inf Kp

PLZ Ort, TT.MM.JJJJ

Protokoll liber die Funktions- und Akteniibergabe

Mit heutigem Datum hat der (ibergebende Kommandant (Funktionsinhaber) den Gibernehmenden
Kommandanten (Funktionsinhaber) in die Belange der Flihrung (Austbung) der Einheit (Funktion)
............ eingeflhrt. Insbesondere wurde der ibernehmende Kommandant (Funktionsinhaber) zu
nachfolgenden Themen informiert:

e Personelles (Beurteilungen, Einsatz- und Nachfolgeplanungen);
e ausserdienstliche Fihrung und Meldewesen;
e Bereitschafts- und Ausbildungs-Controlling.

1 Ubergebene Dokumente:
e Beurteilungen und Qualifikationen;
Personalplanung der nachsten 5 Jahre
Dossier Strafakten, inkl. Strafkontrolle;
Dossier Bereitschafts- und Ausbildungs-Controlling;
Dossier Befehle der vorgesetzten Stufe;
Dossiers FDT der letzten 5 Jahre;
Dossier ausserdienstliche Tatigkeiten;
Verzeichnis der nicht nummerierten VERTRAULICHEN Informationstréager/Regl;
Heft «Vereinskasse»

2 Ubergebenes Material:
e Birokiste;
e diverse militarische Arbeitshilfen;
e elektronische Datentrager mit Inhaltsverzeichnis (spezifizieren).

Mit der Unterzeichnung dieses Protokolls bestatigt der ibergebende Kommandant (Funktionsinhaber)
die Vollstandigkeit der Gbergebenen Akten. Der ibernehmende Kommandant (Funktionsinhaber)
Ubernimmt damit die volle Verantwortung fir die Fihrung (Ausiibung) der Einheit (Funktion).

Der Ubergebende Kdt Der ibernehmende Kdt

Beilagen
Verzeichnis der nicht nummerierten VERTRAULICHEN Informationstrager

Geht an
Kdt vorgesetzte Stufe

Abbildung 4: Beispiel eines Protokolls zur Funktions- und Akteniibergabe

19
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3.42 Kommando- und Dienstakten
Die zu Ubergebenden Akten ergeben sich aus den Aufbewahrungsfristen und der Archivierung.
3.43 Orientierung des Ubernehmenden

Der abtretende Kommando-/Funktionsinhaber orientiert seinen Nachfolger lber die Formation

und seinen Verantwortungsbereich, insbesondere tber:

a) Personelles (Beurteilungen), Nachfolgeplanung, Vorschlage;

b) Ausbildungsstand (Ausb Controlling, Konsequenzen und Massnahmen);

c) Einsatzorganisation (Gliederung);

d) Erfahrungen aus den letzten Dienstleistungen, Ubungen und Einsétze (wie wurde in und
ausserhalb der Dienstleistungen gefiihrt).

3.4.4 Orientierung der Truppe

Der neue Kommandant/Funktionsinhaber (bei Kommandowechsel) orientiert mit einem
Rundschreiben die betroffenen Armeeangehdrigen lGber die Kommandoibernahme. Bei
Kommandolbernahmen liefert der neue Kommandant gleichzeitig seinen Adresszettel
(Form 02.043), zum Einkleben im DB, mit.

3.4.5 Orientierung der vorgesetzten Kommandostelle

Die Ubergabe ist zu protokollieren und vom {ibergebenden und vom Ubernehmenden
Kommandanten/Funktionsinhaber mit Unterschrift zu bestatigen. Das Ubergabeprotokoll ist
dem Kdo des Grossen Verbands auf dem Dienstweg zuzustellen.

3.5 Aufgaben zum Ende der Dienstleistung (nachher)
3.5.1 Diensttagemeldungen

Der Adjutant hat sicherzustellen, dass im Truppenkdrper bzw im Stab des Grossen Verbandes
nebst der Diensttagemeldung die erlangten Spezialausbildungen, Auszeichnungen,
Brevetausweise und Zusatzfunktionen dem Korpskontrollfiihrer gemeldet werden. An diesen
sind ebenfalls allfallige Antrage iber Funktionsénderungen von AdA seiner Formation zu stellen
(mit Dienstblchlein).

3.5.2 Abschlussmeldungen
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Am Ende jedes Kurses erstellt der Adjutant, in Zusammenarbeit mit dem Bereitschaftsoffizier,
fir seinen Kommandanten eine Abschlussmeldung in den Bereichen Personal, Ausbildung,
Logistik, Flihrung (PALF), unter Berlcksichtigung aller Schlisselfunktionen und geméass
Vorgaben der vorgesetzten Stufe.

PALF (gemass Reql 72.001, BERA)

P (Personal): Bilanz ziehen zu den folgenden Punkten:

a) Bestande: reglementarisch/tatséchlich/Anzahl Eingeriickte/Abdeckung Schlisselfunktionen;
b) Qualifikationen (samtliche Qualifikationen werden der vorgesetzten Stufe libermittelt);

c) Funfjahresplanungen.

A (Ausbildung): Bilanz ziehen «Ausbildungsziele erreicht»? (1ja (I nein [ (auf meiner Stufe)

L (Logistik): Bilanz ziehen «logistische Ziele erreicht»? ja [ nein (] (auf meiner Stufe)

F (Fuhrung): Bilanz ziehen «Flhrungsziele erreicht»? ja [1nein (] (auf meiner Stufe)

Es ist darauf zu achten, dass alle im Zusammenhang mit einem Kurs geleisteten Diensttage
(inkl. Erkundung, einzelne Diensttage) gesamthaft eingetragen werden. Die Zahl der
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gemeldeten geleisteten und anrechenbaren Diensttage muss mit den Eintragungen im DB
Ubereinstimmen. Die VMDP regelt das Bestehen und Anrechnen von Diensttagen im Abschnitt
Ausbildungsdienstpflicht.

Abweichungen von der Ublichen Zahl an Diensttagen und zwischen geleisteten und
anrechenbaren Diensttagen sind zu begriinden.
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Beispiel einer Fiinfjahresplanung

Hinweis: Die Tabelle muss jahrlich provisorisch aktualisiert werden; sie ist bei den Stabschefs

der Gs Vb erhaltlich.
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Abbildung 5: Beispiel einer Fiinfiahresplanung eines Stabs (hier ein Teil der Stabsangehdrigen, PISA-Auszug)
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4 BETRIEB DES KOMMANDOPOSTENS
4.1 Allgemeines
Grundlagen

- Reglement 52.070 (BGO 17);
- Reglement 50.040 (FSO 17);
- Reglement 52.075 (BFT 17).

Es handelt sich um einen Beitrag des FGG 1 zur Organisation des KP. Der Adjutant arbeitet
eng mit dem S6 zusammen.

Das Anschlagbrett kann Auskunft geben Uber (Liste nicht abschliessend):
a) Tagesbefehl oder Wochenarbeitsplan der unterstellten Formationen;
b) Alarmorganisation;

¢) Ubungsmeldungen;

d) Schiessanzeigen;

e) Mitteilungen;

f) Standortkarte der unterstellten Einheiten, sofern nicht klassifiziert;

g) Waffenplatzbefehl;

h) Unterkunftsliste, sofern nicht klassifiziert;

i) Arbeitsprogramm des Stabes und der Kanzlei / Ablésungen;

j) nachste(r) Rapport(e);

k) Kurierzeiten;

1) Postabgang;

m) Kontakte PPD A und AS.

Jeder Stabsangehdrige tragt auf der Standortliste (Pin-Wand, Karte, Wandtafel o &) folgendes
ein:

- Standort(e);

- Erreichbarkeit;

- voraussichtliche Dauer der Abwesenheit.

4.2 Betrieb des Kommandopostens

Auf Stufe Truppenkorper (Trp Ko) stellt der Adjutant den Betrieb des Kommandopostens sicher.
Als Fachvorgesetzter sorgt er fiir die Fachausbildung der Biroordonnanzen, bezeichnet den
Kanzleichef und dessen Stv und halt deren Auftréage in einem Pflichtenheft fest.

Kanzleichef

Das Pflichtenheft des Kanzleichefs umfasst im Mindesten die folgenden Aufgaben:

a) stellt die permanente Besetzung der KP Tf Nr wahrend der ganzen Dienstdauer inkl
allgemeinen Urlaubs sicher;

b) stellt den Informationsschutz in der Kanzlei sicher;

c) stellt ordentliche Blroprasenzzeiten gemass allgemeiner Tagesordnung und bei Abendarbeit
sicher;

d) stellt die Ordnung in der Kanzlei sicher;

e) halt die Tf Liste a jour;

f) sorgt fir regelmassige Liftung und Reinigung der Kanzlei;

g) stellt gemass Weisungen Kdt Stabseinh das Kanzleipersonal fir allgemeine Ausbildung und
Sport frei;

h) meldet geméass Adj die taglichen Meldungen an die vorgesetzte Kdo Stelle;

i) kontrolliert die Anwesenheit der Stabsof und hélt die Standortliste a jour;
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j) stellt die Vervielféltigung sowie Verteilung aller Unterlagen innerhalb des Stabes sowie an
die Einh Kdt sicher;

k) fuhrt ein Gef Journal Uber alle eingehenden Anrufe sowie weitere Mitteilungen;

1) berlcksichtigt wahrend militarischen Zeremonien und Anlassen die integrale Sicherheit und
vor allem den Informations-, Daten und Objektschutz.

4.3 Stabsrapporte

Grundlagen

- Die Arbeitshilfe 52.075, «Behelf Fiihrung Truppenkérper» (BFT), enthalt zahlreiche Hinweise
und Instruktionen zu den Aufgaben des Adj in Zusammenhang mit den verschiedenen
Rapporten.

Allgemeines

Auf Stufe Trp Ko flhrt der Kdt Stv den Trp K6 Stab; er koordiniert und tberwacht die
Stabsarbeit. In Absprache mit ihm ist der Adj verantwortlich flr die organisatorische
Vorbereitung, die Durchfiihrung und die Leitung der Rapporte.

Traktandenliste

Fur jeden Rapport des Trp K& Stabes erstellt der Adj so friih wie mdglich den Vorschlag fir die
Traktandenliste. Nach Genehmigung durch den Kdt bzw Kdt Stv verbreitet er die
Traktandenliste umgehend im Stab, damit alle Angehérigen des Stabes ihre Beitréage
zielgerichtet und koordiniert vorbereiten kénnen.

Vorlagen fir die Traktandenlisten der verschiedenen Rapporte finden sich in der Arbeitshilfe
52.075, «Behelf Fihrung Truppenkérper 17» (BFT 17).

Standard-Traktandenlisten diirfen nicht unbesehen ibernommen werden, sondern sind gemass
den Bedurfnissen situativ anzupassen (zu kiirzen bzw zu erganzen). Alle Angehérigen des
Stabes unterbreiten dazu Antrage.

Vorbereitung des Rapports

Der Adj sorgt dafiir, dass zu Beginn des Rapports:

a) die Traktandenliste fir alle sichtbar ist;

b) die Rapportteilnehmer zweckméssige Arbeitsplatze vorfinden und vollzahlig bereit sind;

c) alle Vorkehrungen getroffen sind, damit der Rapport konzentriert und ohne Zeitverlust
ablaufen kann.

Ablauf des Rapports

Der Adj sagt die einzelnen Beitrage gemass Traktandenliste an, erteilt das Wort und ruft, falls
nétig, zur Ordnung. Falls fiir die einzelnen Beitrage Zeitlimiten festgelegt sind, Uberwacht er
deren Einhaltung. Allein der Kdt oder dessen Stv hat das Recht, von der Traktandenliste
abzuweichen.

Der Adj organisiert den Rapportraum so, dass prasentierte Visualisierungen sichtbar und fir
den Kdt oder dessen Stv sowie fiir die Teilnehmenden verfligbar bleiben. Er sorgt dafiir, dass
samtliche Entschliisse, Pendenzen, Sofortmassnahmen und anderen Entscheide protokolliert
werden.

4.4 Meldefluss

Meldungen bei ausserordentlichen Ereignissen durchlaufen in der Regel den Dienstweg. Die
Erreichbarkeit der Kommandoposten bzw der Verantwortungstrager ist die
Grundvoraussetzung flr ein zeitverzugsloses Handeln.
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Dienstweg

Meldungen, Informationen, Befehle etc, die auf dem Dienstweg an den Kdt bzw das Kdo
gerichtet werden, durchlaufen — in Verantwortung des Adj — folgenden Prozess:

. Entgegennahme und Eingangskontrolle;

. Triage;

. Stabsinterne Verteilung;

. Stabsinterne Verarbeitung;

. Endredaktion, Genehmigung/Unterschrift (sofern nétig);

. Verteilerliste / Ausgangskontrolle / Verbreitung / Terminkontrolle;

. Ablage.

NO OB~ WN -

Sie sind direkt an den vorgesehenen Adressaten weiterzuleiten. Dieser ist fur die
Eingangskontrolle, Erledigung, Ausgangskontrolle, Verbreitung und Ablage verantwortlich.

Entgegennahme/Eingangskontrolle

Sobald Meldungen, Informationen, Befehle etc im KP eintreffen, muss deren Eingang durch die
Triagezelle (G6) registriert werden. Zu diesem Zweck ist eine Eingangskontrolle zu fiihren, auf

welcher Datum, Zeit und Titel (Schlagwort) notiert werden (z B Form «Meldezettel» oder Form

«Gefechtsjournal»). Die Eintrage sind aufsteigend zu nummerieren.

Luckenlose Registrierung ein- und ausgehender Dokumente erleichtert die Kontrolle und das
Auffinden von Aktenstlicken (siehe «Gefechtsjournal).

Triage

Damit die eingehenden Meldungen, Informationen, Befehle etc an die richtigen Empfanger
weitergeleitet werden kdnnen, muss sie der Adj sichten und deren interne Verteilung festlegen.
Dazu muss der Verantwortliche fiir die Triage jederzeit den Chef Hauptquartier (HQ) oder den
«Pikettoffizier» (Tagesof) des Stabes erreichen kénnen. Der Adjutant kann die Verteilung dem
Kanzleichef delegieren.

Stabsinterne Verteilung

Es empfiehlt sich, den Verteiler mit dem Kdt Stv abzusprechen. Nachdem die interne Verteilung
geklart ist, lasst der Adj via Kanzleichef die notwendige Anzahl Kopien erstellen und stellt
sicher, dass die Akten zur Bearbeitung weitergeleitet werden.

Stabsinterne Verarbeitung

Fir die zielgerichtete Bearbeitung der Akten ist in der Regel der jeweilige Chef des
Fihrungsgrundgebietes (oder ein vom Kdt Stv bezeichneter Stabsoffizier) verantwortlich. Der
Adj Gberwacht periodisch den Stand der jeweiligen Arbeiten und orientiert den Kdt Stv dartiber.

Endredaktion, Genehmigung/Unterschrift

Bevor Befehle und Weisungen schriftlich an die Empfanger gerichtet werden, ist der Adj fur
deren korrektes Erscheinungsbild verantwortlich. Zu diesem Zweck muss er festlegen, wann
und in welcher Form die jeweiligen Beitrdge von den Fiihrungsgrundgebieten zu ihm kommen.
Als Steuerungsinstrument ist das Dokumentenbudget unerlasslich.

Verteilerliste / Ausgangskontrolle / Verbreitung / Terminkontrolle

Um zu gewabhrleisten, dass Akten an die richtigen Empfanger gerichtet werden, muss der Adj
sicherstellen, dass deren Ausgang registriert und eine Verteilerliste gefuhrt wird. Bei der
Ubermittlung wichtiger Dokumente empfiehlt es sich zudem, vom Empfanger eine Quittung zu
verlangen.

Méglicher Inhalt der Verteilerliste:

- Nummerierung;

- Zeit;

- Anzahl Exemplare;

- Klassifizierung (gem Weisungen Informationssicherheit);
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- Titel des Dokumentes;
- Empfénger bzw Standort des Dokumentes.

Der Adj uberpruft auch, ob mundlich zu Gbermittelnde Bf, Antrdge oder Meldungen zeitgerecht
Ubermittelt wurden. Es empfiehlt sich auch hier, eine Liste zu flihren. Méglicher Inhalt:

- Nummerierung;

- Zeit;

- Empfanger;

- Gegenstand;

- Bemerkungen;

- Absender / Ubermittler;

- Ubermittlung durch Tf, Fk, Vrb Of etc.

Nach der Befehlsgebung aktualisiert der Adj die «Terminliste» und Gberwacht die Einhaltung
der angeordneten Termine.

Kurierdienst / Dokumenteniibermittiung

Der Kurierdienst stellt die Verbindung und den schriftlichen Informationsfluss zu den
vorgesetzten und unterstellten Kdo Stellen sicher. Die meisten Dokumente miissen elektronisch
Ubermittelt werden. Wie die Dokumente Ubermittelt werden, wird von der vorgesetzten Kdo
Stelle angeordnet.

Der Kurierdienst ist auch fiir den Einsatz zu tUben:

- verschiedene Routen zu verschiedenen Zeiten befahren (kein starrer Fahrplan);

- die Kuriere und ihre allfalligen Eskorten sind im Begegnungsgefecht und in der
Aktenvernichtung zu schulen.

Im Befehl fiir den Kurierdienst / die Dokumenteniibermittlung sind zu regeln:

- Kdo Posten, die bedient werden (Kurierstationen);

- Fuhrungssysteme: Einsatz von Fax / Kryptofax und Feldpost;

- Frequenz(en);

- Zeit, wann die fur den Kurier bestimmten Sendungen auf jeder Station bereitliegen mussen;
- personelle und materielle Mittel;

- besondere Anordnungen.

Der Adj entscheidet je nach Standorten, ob der formationsinterne Kurierdienst durch die
Feldpost Gbernommen werden kann. Fur die Stabsangehérigen und flr jede Kurierstation
(vorgesetzte Kdo Stelle, unstel Vb etc) sind im KP «Briefkasten» einzurichten.

4.5 Redaktion militarischer Schriftstiicke

Allgemeines

Das Erscheinungsbild militérischer Schriftstiicke (Befehle samt Beilagen, Weisungen, Briefe
usw) richtet sich nach den formellen Vorschriften im Regl 52.002.01, «Militérische Schriftstlicke
— Darstellungen».

Elektronische Vorlagen fiir die wichtigsten militérischen Schriftstiicke finden sich im LMS.

Redaktion

Der Adj als Leiter des Kanzleibetriebes des Trp K& Stabes ist fiir die Kontrolle sdmtlicher
militarischer Schriftstlicke verantwortlich, die den Stab verlassen. Er sorgt dafir, dass diese
Schriftstlicke den militérischen Vorschriften entsprechen. Die inhaltliche Verantwortung liegt
beim Unterzeichnenden.

Umfangreichere militarische Schriftstiicke wie Einsatzbefehle setzen sich oft aus Beitragen
verschiedener Autoren zusammen. Der Adj ist verantwortlich daflr, dass die Autoren ihre
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Beitrage rechtzeitig einreichen und dass die Einzelbeitrage zu einem formell korrekten und
inhaltlich stimmigen Dokument zusammengesetzt werden.
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5 BESONDERE AUFGABEN

5.1 Rechte und Pflichten (rechtliche Aspekte)
5.1.1 Aufgaben des Adjutanten

Da dem Trp K& Kdt kein militarischer Rechtsberater zur Seite steht, hat der Adj diese Aufgabe
zu Ubernehmen. Er Iasst sich dabei durch den Offizier Recht der vorgesetzten Kommandostufe
beraten und unterstitzen.

5.1.2 Einsatz- und Verhaltensregeln

Die Einsatzregeln werden im Rahmen des Operationsbefehls durch den operativen
Kommandanten erlassen und vom Chef der Armee genehmigt (Regl 51.011, «Einsatzregeln
der Armeey).

Bei den Einsatzregeln (international: Rules of Engagement — ROE) handelt es sich um national
oder international fiir einen bestimmten Einsatz festgelegte und zwischen den beteiligten
Nationen bzw Sicherheitsbehdrden abgestimmte Richtlinien, die den Einsatz der Truppe im
Einsatzraum regeln, insbesondere die Anwendung von Gewalt und Zwangsmassnahmen,
einschliesslich des Waffengebrauchs.

Einsatzregeln legen raumlich und zeitlich fest, was aus politischer Sicht gemacht werden soll,
militarisch gemacht werden kann und rechtlich gemacht werden darf.

Anpassungen des Regelkatalogs kénnen auf dem Dienstweg beantragt werden. Bei
Unsicherheiten ist es meistens Aufgabe des Adj in seiner Eigenschaft als Rechtsberater des
Trp K& Kdt, den Of Recht des Gs Vb zu kontaktieren, um den Sachverhalt mit ihm zu klaren.
Abgesehen davon ist der Adj nicht verpflichtet, in dieser Sache aktiv zu werden.

Verhaltensregeln (Rules of Behavior — ROB) sind Anordnungen des direkten militarischen
Vorgesetzten auf taktischer Flihrungsstufe, die Vorschriften zu Ausriistung, Verhalten und
Sicherheit enthalten. Sie legen die Art und Weise fest, wie sich Angehérige der Armee zivilen
Behorden, der Bevélkerung und verschiedenen Akteuren gegeniiber zu verhalten haben. Sie
werden vom taktischen Kommandanten (EVB/EVL / Mech Br / Ter Div) im Rahmen des
Einsatzbefehls erlassen. Verhaltensregeln missen vor ihrem Inkrafttreten durch die operative
Fihrungsstufe genehmigt werden.

Erfolgt der Einsatz subsidiéar oder gebieten es die Umstande, sind die Verhaltensregeln auch
durch die zustandige zivile Behdrde zu genehmigen. Diese Genehmigung ist vor der
Unterzeichnung des Einsatzbefehls einzuholen

Die Einsatz- und Verhaltensregeln bilden ihrerseits die Grundlage zur Erstellung von
Taschenkarten. Diese sogenannten «Pocket Cards» bilden lediglich ein Konzentrat der fiir den
einzelnen AdA einsatzbezogen wichtigsten, ibergeordneten Regeln.

Einsatz- und Verhaltensregeln sind Befehlen gleichgestellt. Sie werden den Armeeangehdrigen
in ihrer Muttersprache in zusammengefasster Form auf einer persénlichen Pocket Card
abgegeben. Damit die Pocket Cards im Einsatz verwendet werden, muss deren Verstandnis im
Rahmen von einsatzbezogenen Ausbildungskursen geférdert werden.
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5.1.3 Disziplinarverfahren

Grundlagen
- Militarstrafgesetz (MStG), SR 321.0

Allgemeines

Die Aufgaben des Adj werden im Kontext der «Standard»-Disziplinarverfahren behandelt, die
sowohl auf Stufe Trp K& als auch auf Stufe Gs Vb durch die Truppe geregelt werden. Die Einh
Kdt und die Trp K6 Kdt bendtigen haufig Unterstiitzung in diesem Sinne.

Sachverhalt, Verschulden, Beweggriinde, personliche Verhaltnisse und militérische Fihrung
des Beschuldigten sind mdglichst rasch abzuklaren. Der Beschuldigte wird zu Protokoll
angehort.

Untersuchungsbefehl

Befehle zur Voruntersuchung und zur vorlaufigen Beweisaufnahme (Untersuchungsbefehle)

kénnen nur folgende Personen erteilen:

a) der Kurskommandant;

b) bei Formationen, die einem Gs Vb unterstellt sind: der Kdt Gs Vb;

c) bei Truppenkodrpern und Formationen, die ihren Dienst eigenstandig leisten: der betreffende
Kommandant.

Form: schriftlich und persénlich (Formular 22.001)

Bei Verhinderung muss der stellvertretende Kommandant dies Gbernehmen. Die Zustandigkeit
kann nicht delegiert werden. In dringenden Fallen kann der Befehl zunéchst mindlich erteilt
werden, muss dann aber umgehend schriftlich bestéatigt werden.

Der Befehl kann zuriickgezogen oder abgeandert werden, solange der Untersuchungsrichter
das Verfahren nicht er6ffnet hat. Das zustandige Gericht setzt fir jede diensthabende
Formation einen Untersuchungsrichter in Bereitschaft; der Name kann beim Dienstchef des
Gs Vb, beim zustandigen Gericht oder beim Oberauditorat angefordert werden.

Konsequenzen der Untersuchung durch den Untersuchungsrichter
Voruntersuchung:

a) Anfertigen der Anklageschrift;

b) Erlassen eines Strafmandates; oder

c) Anordnen der Einstellung des Verfahrens, mit oder ohne Disziplinarstrafe.

Vorlaufige Beweisaufnahme:

Erstellen eines schriftlichen Berichts an die Stelle, die die vorlaufige Beweisaufnahme befohlen
hat, und Beantragen einer der folgenden Mdglichkeiten:

a) Anordnung einer Voruntersuchung;

b) disziplinarische Regelung des Falls; oder

c) Einstellung des Verfahrens («dem Verfahren keine weitere Folge zu gebeny).

Informationsquelle
Oberauditorat, Maulbeerstrasse 9, 3003 Bern

5.1.4 Kriegsvolkerrecht (KVR)

Prinzipien des KVR

Das KVR kennt drei Prinzipien, welche die Gewaltanwendung auf die militarische
Notwendigkeit beschrénken (Kap 4.2 ff, Regl 51.007.04):

a) das Unterscheidungsprinzip;

b) das Vorsichtsprinzip;

c) das Verhaltnismassigkeitsprinzip.
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Grundregeln des KVR
Neben diesen Prinzipien bestehen die folgenden Grundregeln des KVR (Regl 51.007.03):

1. Unterscheiden zwischen militdrischen Zielen und geschutzten Personen und Sachen. Im
Zweifel als geschutzt betrachten.

2. Nur militérische Ziele bekampfen:
a) Angehdrige von Armeen;
b) Angehérige von organisierten bewaffneten Gruppen;
c) militarische Infrastruktur, Fahrzeuge und Ausristung;
d) Zivilpersonen nur, wenn und solange sie selber kampfen.

3. Keine verbotenen Kampfmethoden anwenden:
a) keinen geschitzten Status vortauschen;
b) Schutzzeichen respektieren und nicht missbrauchen;
c) keine fremden Uniformen, Zeichen und Flaggen missbrauchen;
d) nicht bewusst unnétiges Leiden verursachen;
e) akzeptieren, wenn der Gegner sich ergeben will.

4. Keine verbotenen Waffen benutzen:
a) Personenminen;
b) Gift;
c) Reizgase, chemische und biologische Waffen;
d) blind machende Laserwaffen;
e) veranderte/improvisierte Waffen und Munition;
f) andere nicht zum Dienst zugelassene Waffen.

5. Keine geschitzten Personen und Sachen angreifen:
a) Zivilpersonen (inkl humanitares Personal und UN-Truppen);
b) medizinisches und Seelsorgepersonal von Armeen;
c) Personen, die nicht mehr kdmpfen kénnen oder wollen (Verletzte, Kranke, Gefangene,
sich Ergebende, Tote);
d) zivile Infrastruktur, inkl Fahrzeuge und andere Sachen sowie die natlrliche Umwelt.

6. Die Zivilbevolkerung im Gefecht schiitzen und schonen:
a) nicht terrorisieren, aushungern oder als Schutzschilde missbrauchen;
b) nicht unnétig oder unverhéltnismassig schadigen;
c) die Evakuierung aus der Gefahrenzone ermdglichen.

7. Personen in unserer Gewalt menschlich behandeln:
a) nicht vorsatzlich toten;
b) nicht foltern, misshandeln, entwirdigen oder schikanieren;
c) nicht vergewaltigen oder sexuell belastigen;
d) keine Geiseln nehmen oder Kollektivstrafen anwenden;
e) unterschiedslos medizinisch und humanitar versorgen.

8. Fremdes Eigentum achten:
a) nur Waffen, Kampfausriistung und dienstliche Dokumente (keine personliche ID)
abnehmen;
b) nicht rauben, stehlen oder pliindern;
c) keine Kriegstrophden mitnehmen;
d) nichts unnétig zerstoren.

9. Persdnliche Verantwortung:
Alle Angehdrigen der Armee sind persénlich verpflichtet:
a) das KVR unter allen Umstanden einzuhalten;
b) KVR-widrige Befehle nicht auszufiihren;
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c) Verstosse gegen das KVR an Vorgesetzte zu melden;
d) bei Unklarheiten zum KVR Anweisungen der Vorgesetzten einzuholen.

Als Vorgesetzte sind sie zudem personlich verpflichtet, Verstosse durch ihre Untergebenen

zu verhindern, zu unterbinden und zu melden.

193 Besonders geschiitzte Personen und Objekte

Sanitats- und Seelsorgedienste

Rotes Kreuz, Roter Halbmond, Roter Kristall
Sanitatszonen

Parlamentarflagge

Weisse Fahne

Zivilschutz

X

Kulturgiter

4
L X

Anlagen, die gefdhrliche Krafte enthalten

@ o B (/N

-

5
8

Kriegsgefangenen- und Interniertenlager

Vereinte Nationen (UNO)

&S

194 Regeln betreffend besonders geschiitzte Personen und Objekte
- keine Bekdmpfung;
- keine unnétige Gefahrdung oder Behinderung;
- kein Missbrauch fir Kampfhandlungen.
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5.1.5 Kulturgiiterschutz (KGS)

Grundlagen

- Bundesverfassung;

- Haager Abkommen fir den Schutz von Kulturgut bei bewaffneten Konflikten;

- Zweites Protokoll zum Haager Abkommen fiir den Schutz von Kulturgut bei bewaffneten
Konflikten (SR 0.520.33);

- Bundesgesetz Uiber den Schutz der Kulturgiter bei bewaffneten Konflikten (KGSG,
SR 520.3);

- Verordnung Uber den Schutz der Kulturglter bei bewaffneten Konflikten (KGSV, SR 520.31);

- Die zehn Grundregeln des Kulturgiterschutzes (51.007.05).

Zweck sowie Definition des Kulturguts

Das kulturelle Erbe der Nationen soll vor den schadlichen Auswirkungen bewaffneter Konflikte
und — subsidiar — vor Katastrophen geschiitzt werden. Kulturgut wird im Abkommen definiert als
«bewegliches oder unbewegliches Gut, das fur das kulturelle Erbe der Vélker von grosser
Bedeutung ist» (Art. 1).

Der Schutz gilt auch fiir «kDenkmalzentren», das heisst Orte, die in betrachtlichem Umfange
Kulturgiter aufweisen, und Gebaude, die der Erhaltung oder Ausstellung des beweglichen Guts
dienen. Geschitzte Glter konnen mit einem «Kennzeichen» versehen werden, anhand dessen
sie in einem bewaffneten Konflikt erkannt werden kdnnen (Art. 6); bei unter Sonderschutz
stehenden Kulturglitern ist die Kennzeichnung obligatorisch.

Grundsitze

Die Hohen Vertragsparteien des Haager Abkommens verpflichten sich:

a) bereits in Friedenszeiten den Schutz ihrer Kulturglter vorzubereiten;

b) die Kulturguter zu respektieren, indem sie diese Guter nicht zu Zwecken benitzen, die sie
der Vernichtung oder der Beschadigung aussetzen kdnnten, und indem sie von allen gegen
diese Guter gerichteten feindseligen Handlungen Abstand nehmen;

c) fur die Respektierung der Kulturguter bei einem bewaffneten Konflikt zu sorgen.

Organisation / Zustandigkeiten

a) Der Bund schiitzt seine eigenen Kulturgiiter und erlasst die rechtlichen Grundlagen und
entsprechende Vorschriften. Er erarbeitet Ausbildungsgrundlagen und bildet einen Teil des
Kulturguterschutz-Personals aus. Er leistet Beitrdge an die Kulturglterschutzmassnahmen.

b) Die Kantone inventarisieren ihre Kulturgiter, erstellen Sicherstellungsdokumentationen fir
diese Kulturglter, planen die Organisation und Verwirklichung der Schutzmassnahmen in den
Gemeinden, bilden einen Teil des Kulturgiterschutz-Personals aus und beteiligen sich finanziell
am Kulturguterschutz. Sie bezeichnen einen kantonalen Verantwortlichen fiir Kulturgiiterschutz.
c) Die Gemeinden arbeiten im Einverstandnis mit den kantonalen Verantwortlichen fir
Kulturguterschutz. Diese erstellen eine Einsatzplanung, welche alle fir die Gemeinden
nutzlichen Informationen Uber die geplanten Schutzmassnahmen enthalt.

Kennzeichnungen
Kulturgut von nationaler Bedeutung und mit dem Schutz von Kulturgut betrautes Personal
werden durch das Kulturgliterschutzzeichen gekennzeichnet (einfacher Schutz).

Abbildung 6: Schutzzeichen Kulturgut (nationales KGS-Symbol)
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Im internationalen Register fur Kulturgiiter der UNESCO eingetragene Kulturglter stehen unter
Sonderschutz und werden mit dem dreifachen Kulturgiterschutzzeichen gekennzeichnet.

v Vv
L SR 4
v
4

Abbildung 7: dreifaches Schutzzeichen Kulturgut (internationales KGS-Symbol)

Kulturguter, die unter verstarktem Schutz stehen, werden mit einem spezifischen
internationalen Schild gekennzeichnet. Es ist formell verboten, Kulturgiter, die unter
verstarktem Schutz stehen, zu militarischen Zwecken zu verwenden. In unmittelbarer Nahe
eines solchen Kulturguts durfen sich wahrend eines bewaffneten Konfliktes unter keinen
Umsténden militarische Truppen und militérisches Material befinden.

Abbildung 8: Schutzzeichen verstérkter Schutz (internationales KGS-Symbol)

Aufgaben der Armee im Rahmen des KGS

Die Aufgaben beziehen sich auf die Ausbildung wie auch den Einsatz im In- und Ausland:

a) Die Armee muss in erster Linie wahrend eines bewaffneten Konflikts die Kulturguter
respektieren und diese zweitens im Katastrophenfall (nach Anweisung der zustandigen
zivilen Behdrden) sowie bei einem Einsatz der Armee im Ausland bewahren.

b) Bezeichnete Kulturgiter diirfen weder angegriffen noch fir militarische Zwecke benutzt
werden. Jegliche feindseligen Handlungen gegen Kulturgliter sind zu unterlassen.

¢) Bei Kampfhandlungen ist daflir zu sorgen, dass die Kulturglter nicht beschadigt werden, und
die dafiir notwendigen Schutzmassnahmen sind zu ergreifen.

d) Ausnahmen fur Kulturgiter von nationaler Bedeutung nur bei zwingender militrischer
Notwendigkeit. Es entscheidet:

- bei einfachem Schutz: Bat Kdt;
- bei besonderem Schutz (verstarkter Schutz): Kdt Gs Vb.

e) Andere, nicht speziell gekennzeichnete Kulturguter sind ebenfalls zu respektieren.

f) Plinderungen, Entwendungen und Requisitionen sind untersagt.

g) Die Armee kann die mit dem Schutz von Kulturgut betrauten zivilen Stellen im Schadenfall
subsidiar unterstiitzen (Bewachung, Evakuierung von mobilem Kulturgut etc).

Zustandigkeiten im Bereich KGS

Nachfolgende Offiziere befassen sich mit den Fragen des Kulturgiiterschutzes:
a) Armeestab: Of Recht;

b) Stab Gs Vb (Ter Div/Br): Of Recht / Adj im FGG 1;

c) Stab Trp K6 (Bat/Abt): Adj.

Kontakt zu zivilen Stellen

Auf der zivilen Seite befassen sich die kantonalen Verantwortlichen fiir Kulturguterschutz, die
ortlichen Zivilschutzorganisationen, die kulturellen Institutionen und die Besitzer von
Kulturgiitern mit dem Kulturguterschutz.

In jedem Falle ist die zivile Seite beim Kulturgiterschutz in die Entschlussfassung
einzubeziehen.
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Informationsquellen

Folgende Informationsquellen stehen den militarischen Stellen zur Verfiigung:

a) Inventar der Kulturguter von nationaler und regionaler Bedeutung:
http://map.geo.admin.ch/?topic=kgs

b) Website Kulturguterschutz, Bundesamt fuir Bevdlkerungsschutz:
https://www.babs.admin.ch/de/aufgabenbabs/kgs.html

5.1.6 Internationale Verifikationsmassnahmen

Grundlagen

- Organisation fir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE), Wiener Dokument
(WD), 2011;

- Befehl fir die Grundbereitschaft und Befehl C IB V / Armeestab fiir den Vollzug der
Implementierung und Verifikation von internationalen Vertrdgen und Vereinbarungen vom
01.07.2007 (strategische Stufe);

- Weisungen des Chefs Verifikation / IB V an Gs Vb (operative Stufe).

Bedeutung

Auch die Schweiz ist von internationalen Verifikationsmassnahmen betroffen und hat
entsprechend vorbereitet zu sein. Fir die Schweiz von Bedeutung sind
verifikationsmassnahmen bei Truppenteilen geméss Wiener Dokument 11 (WD 11) der OSZE.
Das WD 11 wurde von der Organisation fir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE)
erarbeitet und gehdrt zu den vertrauens- und sicherheitsbildenden Massnahmen (VSBM).

Die OSZE umfasst heute 57 Teilnehmerstaaten, darunter die Schweiz.

Verifikationsmassnahmen gemass WD 11 umfassen v a Inspektionen und Uberpriifungen.

5.2 Integrale Sicherheit
5.21 Informationsschutz

Grundsitze

Klassifizierte Informationen duirfen nur jenen Personen bekannt gegeben oder zuganglich
gemacht werden, die davon Kenntnis haben missen.

Massgebend sind die Bestimmungen der Verordnung uber den Schutz von Informationen des
Bundes (Informationsschutzverordnung 1SchV, SR 510.411).

Wer klassifizierte Informationen bearbeitet, ist fir die Einhaltung der
Informationsschutzvorschriften verantwortlich. Die Vorgesetzten Uberpriifen regelméassig die
Einhaltung dieser Vorschriften. Der Adj unterstitzt sie bei ihren Tatigkeiten.

Personen, die aufgrund ihres Aufgabenbereiches Zugang zu GEHEIM oder VERTRAULICH
klassifizierten Informationen haben missen, sind:

a) sorgfaltig auszuwahlen und auszubilden;

b) mit ihrem schriftlichen Einversténdnis sicherheitsmassig zu tberpriifen (PSP);

c) zur Geheimhaltung zu verpflichten.

In den Stében der Grossen Verbande ist der C FGG 6 (USC FU) fachverantwortlich.

Ausbildung

Angehdrige der Armee, die Zugang zu klassifizierten Informationen haben mussen, sind zu
Beginn jedes Dienstes auf die Informationsschutzvorschriften auszubilden. Die
Sicherheitsvorschriften fir die elektronische Bearbeitung von klassifizierten Informationen,
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insbesondere die Benutzung der Verschlisselungsanwendung (SecureCenter) sowie der
Ausbildungsstand im Informationsschutz, ist periodisch zu tiberpriifen.

Personensicherheitspriifung

Massgebend fir die Personensicherheitsprifung ist die Funktionsliste geméass Anhang 2 PSPV.
Das Verfahren der Personensicherheitspriifung richtet sich nach der Verordnung tber die
Personensicherheitspriifungen (PSPV) vom 04.03.2011 (Stand am 01.01.2021).

Klassifizierungsstufen und -kriterien

Wer schutzwirdige Informationen verfasst oder herausgibt, weist sie entsprechend dem Grad
ihrer Schutzwirdigkeit ausschliesslich einer der folgenden Klassifizierungsstufen zu:

a) INTERN;

b) VERTRAULICH,;

c) GEHEIM.

Informationstrégern, die aufgrund der Datenschutzvorschriften zu schitzen sind, wird eine
Klassifizierung zugewiesen.

Als INTERN werden dienstinterne Informationen klassifiziert.

Als VERTRAULICH werden Informationen klassifiziert, deren Kenntnisnahme durch
Unberechtigte den Landesinteressen Schaden zufligen kann.

Als GEHEIM werden Informationen klassifiziert, deren Kenntnisnahme durch Unberechtigte den
Landesinteressen einen schweren Schaden zufligen kann.

Meldungen bei Verlust, Missbrauch oder Gefahrdung
Meldung gemass Regl 51.024 (ODA, Anhang 1).

Wer feststellt, dass VERTRAULICHE oder GEHEIME Informationen gefahrdet worden sind,
muss unverzuglich Meldung erstatten an:

a) seinen Vorgesetzten;

b) den C FGG 6 des Grossen Verbandes oder den Chef Sicherheit;

c) VBS, GS, 10S, 3003 Bern.

Kontrolle von klassifizierten Akten
Die Kontrolle der GEHEIM klassifizierten Informationstrager ist in den Weisungen ber den
Informationsschutz im VBS geregelt.

In jedem Wiederholungskurs sind die GEHEIM klassifizierten Akten bei den unterstellten
Kommandanten und bei den Of der Stabe auf Folgendes zu kontrollieren:

a) deren ordnungsgemasse Registrierung;

b) deren vorschriftengeméasse Aufbewahrung;

c) deren Vollstandigkeit.

Das Ergebnis der Kontrolle ist auf jeder Stufe schriftlich festzuhalten. Ist der Besitzer von
GEHEIMEN Akten nicht zur Dienstleistung verpflichtet, so hat die Kontrollinstanz von ihm eine
schriftliche Bestatigung Uber das Vorhandensein der GEHEIMEN Akten zu verlangen.
VERTRAULICHE Akten missen nicht durch die Kontrollorgane Gberprift werden.

Bearbeitung von klassifizierten Informationen

Die Bearbeitung von klassifizierten Informationen, insbesondere die Erstellung, die
Registrierung, die Aufbewahrung und die Ubermittlung, wird in den Weisungen (iber die
detaillierten Bearbeitungsvorschriften zum Informationsschutz (Bearbeitungsweisungen) vom
18.01.2008 (Dok 52.065, «Dokumentation fiir Geheimnistréager») geregelt.
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Insbesondere sind GEHEIME Informationstrager in Tresoren aufzubewahren; die Biirokiste ist
nicht erlaubt. Die GEHEIM und nummerierten VERTRAULICH klassifizierten Informationstrager
duarfen nicht dem Nachfolger weitergegeben werden; diese Informationstréger sind der
ausgebenden Instanz zurlickzugeben.

Der Postversand von GEHEIMEN Akten ist verboten.

VERTRAULICHE Akten sind beim Postversand einfach verpackt und persénlich adressiert,
eingeschrieben und mit dem Vermerk PERSONLICH zu versenden.

Bei der Zustellung von GEHEIM klassifizierten Dokumenten ist das Formular 06.058, «Abgabe
eines GEHEIMEN Informationstréagers», zu verwenden.

Der Kurierversand erfolgt mit doppelter Verpackung. Die innere Verpackung ist mit dem
Vermerk GEHEIM zu versehen. Die dussere Verpackung ist namentlich, eingeschrieben mit
Riickschein und mit dem Vermerk PERSONLICH zu adressieren.

Vernichtung und Notvernichtung

Die Notvernichtung ist die rasche Zerstérung von VERTRAULICHEN und GEHEIMEN
Informationen im Falle unmittelbar drohender Gefahr. Sie erstreckt sich auf die Vernichtung
jener Informationen, die ohne Riicksicht auf die Lage unter allen Umstanden bis zuletzt
aufbewahrt oder transportiert werden mussen, aber auf keinen Fall in dritte Hande geraten
darfen.

Bei der Notvernichtung ist auf Folgendes aufzupassen:

a) Dem Vorgesetzten ist unverziiglich Meldung zu erstatten.

b) Die Brand- und Ziindmittel fiir die Notvernichtung sind fiir die Stébe der Grossen Verbande
in der Munitionsgrundausristung enthalten.

c) Ist dieses Material nicht oder nicht in gentiigendem Umfang vorhanden, muss die
Notvernichtung mit behelfsméassigen Mitteln vorbereitet werden.
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6 MILITARISCHE ZEREMONIEN, ANLASSE, BESUCHE UND TRADITIONEN
6.1 Allgemeines
Grundlagen

- Reglement 51.340, «Der Umgang mit Fahnen, Standarten und Fanionsy;

- Verordnung Uber internationale militarische Kontakte (VIMK, SR 510.215), Stand am
01.08.2009, im Falle der Anwesenheit von auslandischem Militar;

- Weisungen zu internationalen militdrischen Besuchen und Anldssen (WMBA, 94.128, Stand
am 01.01.2020).

Militérische Feierlichkeiten starken nach innen das Zusammengehdrigkeitsgefihl und nach
aussen das Vertrauen in die Armee.

Der Adj verfugt Uber einen relativ grossen Handlungsspielraum. Die Wiinsche des Kdt sind bei
der Zeremonie soweit mdglich zu bericksichtigen. Die Zeremonie soll weder zu kurz noch zu
lang sein. Der Adj erteilt die Weisungen Uber die Dauer der Ansprachen, die in Anwesenheit
eines begrenzten Zuhdérerkreises kurz zu halten sind.

Die Tradition der Grossen Verbande, der Truppenkdrper sowie der verschiedenen
Truppengattungen ist zu bertcksichtigen.

Liste der Zeremonien und anderer militarischer Anldasse
a) Ubernahme und Abgabe des Feldzeichens (6.3);

b) Vereidigung (6.4);

c) Vorbeimarsch (6.5);

d) Beflaggung (6.6);

e) Offentliche Veranstaltungen und Besuchstage (6.7; ODA, Zif 234);
f) Stabsanlasse (6.8);

g) Rapport Grosser Verband (6.9);

h) Ehrenformationen (6.10);

i) Militarische Bestattung (6.11);

j) Umgang mit Gasten (6.12).

6.2 Vorbereitung

Bei der Vorbereitung militérischer Feierlichkeiten muss geregelt werden:
1 Datum und Uhrzeit;
2 Zeitplan;
3 Konzept des Ablaufes;
4 Organisations- und Aufgabentrager
Teilnehmer;
Anzug, Ausristung,
Spiel oder lokale Musikgesellschaft: bei Bedarf friihzeitige Anfrage beim Kompetenzzentrum
Militdrmusik (friihestens ein Jahr und spatestens 8 Wochen vor dem Einsatz; ODA, Zif 349);
Musik absprechen;
Géste;
Ohne Spiel: Musik auf elektronischem Medium und Wiedergabegerate;
Ortlichkeit (historische Ortlichkeiten geben einen wiirdigen Rahmen):
a) Kontaktaufnahme mit den lokalen Behorden;
b) Erkundung zu jener Tageszeit, zu welcher der Anlass vorgesehen ist. Dabei sind
Lichtverhaltnisse, Zugangsmaoglichkeiten sowie stérende Umgebungsgerdusche zu
beachten;

o
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c) Parkplatze fiir Gaste und Truppe (bei Anwesenheit eines Spiels: Parkplatz fiir einen
Reisebus vorsehen);

d) Einweisung;

e) mogliche Beflaggung;

f) allféllige notwendige Bewilligungen;

g) sanitére Einrichtungen sowie Einrichtungen fiir den Imbiss im Anschluss an die
Zeremonie;

h) Stromversorgung;

i) besondere Anordnungen;

j) Transporte (Truppe und Gaste): mit dem FGG 4;

k) Einladungen: vor dem Dienst / individuelle Einladungen;

I) Information der Offentlichkeit: Tagespresse;

m) bei Vorbeimarsch: Koordination mit dem Chef VT.

9 Koordination mit dem Qm betreffend die Verpflegung der Gaste und der Trp im Anschluss
an die Zeremonie

Folgenden Punkten ist ebenfalls besondere Beachtung zu schenken:

a) geringe Wartezeiten fir die teiinehmenden Truppen;

b) plnktlicher Beginn des Anlasses;

c) striktes Einhalten des Drehbuches und des Zeitplanes;

d) Vorbereitung von Massnahmen, die ein rasches Eingreifen erméglichen, wenn sich
Zwischenfélle ereignen (z B Ausfall einer Person, Fahrzeugpannen, Stéraktionen
usw);

e) Zutritt von Zivil- und auslandischen Personen im Rahmen einer Zeremonie in einer
geschiitzten Anlage;

f) Risikoanalyse: wenn mdglich einen Ersatzort planen fiir den Fall von sehr schlechter
Witterung;

g) Finanzen;

h) sind auslandische Militarpersonen eingeladen, mit Militarprotokoll Kontakt aufnehmen.

6.3 Ubernahme und Abgabe des Feldzeichens

Allgemeines
Feldzeichen sind Fahnen und Standarten der Truppenkérper.

Vorschriften Uber die Feldzeichen (Beschaffenheit, Masse, Beschriftung usw) finden sich im
Regl 51.340, «Der Umgang mit Fahnen, Standarten und Fanions».

Eine Fahne, die kein Feldzeichen ist, darf gefiihrt werden von Schulen, die Infanterie,
Genietruppen, Rettungstruppen, Sanitatstruppen, Truppen der Militérpolizei oder Truppen der
Spezialkrafte ausbilden. Eine Standarte, die kein Feldzeichen ist, darf gefiihrt werden von den
Ubrigen Schulen, von der Héheren Kaderausbildung der Armee (HKA) und von militérischen
Kommando- und Verwaltungsstellen. Fahnen und Standarten kénnen militarisch geehrt werden.

Zum Fhren eines Fanions sind der Oberbefehlshaber und jeder Hohere Stabsoffizier
berechtigt. Sie werden nur bei offiziellen Anlassen verwendet und werden nicht militarisch
geehrt.

Zu Beginn eines Dienstes spricht man von der Ubernahme des Feldzeichens (Fahne oder
Standarte), zum Ende von der Abgabe des Feldzeichens.

Merkpunkte, die zu beachten sind:
a) Die Feldzeichen sind von der Trp in wirdiger Form zu Gibernehmen und zuriickzugeben.
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b) Fahnrich ist der Stabsadj (Stabsuof) des Trp K&rpers; bei seinem Fehlen in der Regel der
Stabsadj (Log Uof), Stabsadj (ND Uof) oder dienstalteste Einh Fw. Der Fahnrich ist fir das
Feldzeichen verantwortlich.

c) Die Truppe wird zu Beginn der Zeremonie gemeldet und am Ende der Zeremonie
abgemeldet.

d) Die Stelle, an der die Ansprachen erfolgen, ist unter Berticksichtigung der Redner
auszuwahlen.

e) Es ist wichtig, dass der Kommandant den ganzen Verband uberblicken kann und von der
ganzen Trp gehort wird.

f) Beider Aufstellung des Spieles sind in Absprache mit dem Verantwortlichen der Musiker die
besonderen Bedingungen hinsichtlich Truppe, Gaste, Programm und Standort zu beachten.

g) Nicht benétigtes Material (z B Packungen und Kollektivwaffen) wird abseits der Formation
deponiert (Bewachung befehlen).

h) Den Einheiten wird empfohlen, im Bereitschaftsraum den Ablauf zu befehlen und einzuiliben
(Aufmarsch, Vorbeimarsch, usw).

i) Der Ablauf ist mind mit den Einh Kdt im Gelénde zu erkunden.

249  Das Konzept fur die Feldzeichenibernahme bzw -abgabe ist durch den Kommandanten
genehmigen zu lassen.

Schema Ubernahme des Feldzeichens (Ubernahme der Fahne oder der Standarte)

Kdo ... KP, ...
Adj

Konzept Feldzeicheniibernahme ...

(LK 1:50 000, BI ...)

“Aufiagen” 4. Raumliche/ zeitliche Darstellung Phase [Tatigkeiten

| 1 IAnmarsch: Ltg Kp

Darstellung in ROT) Tgi;‘: g:’gﬂ

2. Aufmarsch 2 Besammlung: Ltg
2.1. T_rans;_)orte Bat Adj; 1630

2.2. Einweisung Fahneniibernahme

2.3. Verhalten im Be-
sammlungsraum (P)

24. Aufmarschzeiten
(gem Kroki)

3 JAbmarsch/Bereit-
stellung: Ltg Bat Adj

4 IVorbeimarsch

3. Organisation

3.1. Bf Konzept 5 Riickmarsch/Reorg:

3.1.1. Datum/Zeit Ltg: Kp Kdt

3.1.2. Ort

3.1.3. Fahnenzug Det 3.2. Vorausdet 3.3. Hilfsdet 3.3.5. Reserve

3.1.4. Ablauf (gem 3.2.1. Einweispo 3.3.1. Fhr Kdt
Detailkonzept) 3.2.2. Einrichtdet 3.3.2. D Pers 5. Diverses

3.1.5. Besondere An- 3.23. .. 3.3.3. Si Det gegen Stérungen - Vorabsprachen (mil/ziv)
ordnungen 3.3.4. San Det - Betreuung der Géaste

Abbildung 9: Beispiel eines Schemas zur Feldzeicheniibernahme

6.4 Vereidigung
Grundlagen

250 - Dienstreglement der Armee (DRA), Stand am 01.01.2018;
- Reglement 51.019, «Grundschulung 17» (GS 17), Stand am 01.01.2017.
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Grundsitze

«Die zum Aktivdienst aufgebotenen Truppen werden vereidigt. Die Angehdrigen der Armee
bekraftigen damit ihre Bereitschaft zur militarischen Pflichterflllung. Die Angehdrigen der
Armee leisten den Eid oder das Gelubde.» (DRA, Zif 7-8).

Die Vereidigung kann unmittelbar nach der Ubernahme des Feldzeichens oder zu einem
spateren Zeitpunkt als eigenstéandige Zeremonie durchgefiihrt werden. Bis zum Bezug des
Einsatzraumes muss die Vereidigung stattgefunden haben.

Angehorige der Armee, die an der Vereidigung des Verbandes nicht teilnehmen konnten,
werden so bald als mdglich vereidigt. Der Adjutant stellt sicher, dass ausnahmslos alle
Angehérigen des Verbandes vereidigt werden. In der Regel wird die Vereidigung im Rahmen
des Truppenkdrpers durchgefiihrt. Wenn die Lage dies nicht zulasst, so wird die Vereidigung
einheitsweise durchgefiihrt.

Maoglicher Ablauf einer Vereidigung

Der Ablauf der Vereidigung entspricht grundsatzlich der Ubernahme des Feldzeichens, wie sie
im Fahnenreglement (Regl 51.340) beschrieben ist. Werden die Ubernahme des Feldzeichens
und die Vereidigung in einer Zeremonie vereinigt, sind die beiden Ablaufe sinngeméss zu
integrieren.

Es ist méglich, einen Wortbeitrag des Armeeseelsorgers (vor oder nach der Eidesformel) in die
Zeremonie zu integrieren. Dabei geht es nicht darum, den Schutz eines Gottes zu erbitten,
sondern die transzendente Dimension eines Einsatzes zu unterstreichen, der bis zur Hingabe
des Lebens reichen kann.

Findet die Vereidigung als selbststandige Zeremonie statt, ist folgender Ablauf vorgesehen:

Aufmarsch des Verbandes. Der Adj meldet dem Trp K& Kdt
«Bereit».

Der Kdt befiehlt «Bat/Abt — Achtung!» und meldet dem Vertreter
des Bundesrates.

Der Vertreter des Bundesrates schreitet in Begleitung des Trp K& Spiel:

Kdt die Truppe ab. Fahnenmarsch
Der Trp K6 Kdt befiehlt «<Ruhn — Helm ab — Helm unter den linken Ausnahme:
Arm.» (je nach Witterung) Spiel

Der Vertreter des Bundesrates oder der Kdt der zu vereidigenden
Truppe verliest die Botschaft des Bundesrates, in der das Aufgebot
zum Aktivdienst begriindet wird.

Anschliessend spricht der Vertreter des Bundesrates die Eidesformel
Eidesformel Satz fiir Satz vor. Die zu Vereidigenden sprechen sie gemass DRA
Satz fiir Satz nach.

Dazu erheben die AdA den rechten Arm und die drei Schwurfinger
der rechten Hand. Abschliessend sprechen alle gleichzeitig: «Ich
schwore es!» oder «Ich gelobe es!»

Der Trp K6 Kdt befiehlt «Helm auf — Bat/Abt — Achtung!» Es folgt Nationalhymne
die Nationalhymne.

Der Trp K6 Kdt meldet dem Vertreter des Bundesrates ab.

Abmarsch des Verbandes

Die Befehlsgebung fir die Vereidigung entspricht sinngeméss der Befehlsgebung fiir die
Ubernahme des Feldzeichens (vergleiche Kapitel 6.3).
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6.5 Vorbeimarsch (Défilé)

Der Vorbeimarsch wird ausfiihrlich geregelt in den Reglementen «Grundschulung» (51.019)
und «Der Umgang mit Fahnen, Standarten und Fanions» (51.340).

Die Defilierstrecke muss lang genug sein, um dem defilierenden Verband die korrekte,
einheitliche Abnahme des Gleichschrittes zu ermdglichen. Dem Standort des Spiels ist dabei
besondere Beachtung zu schenken. Ideal ist ein Standort unmittelbar an der Defilierstrecke
kurz vor dem Standort des Kdt, der den Vorbeimarsch abnimmt.

Bei mechanisierten Vorbeimarschen ist die Zusammenarbeit mit dem VT Of zwingend.

6.6 Beflaggung

Die Beflaggung wird abschliessend geregelt im Regl 51.340, «Der Umgang mit Fahnen,
Standarten und Fanions».

6.7 Offentliche Veranstaltungen und Besuchstage

Allgemeines

Die 6ffentlichen Veranstaltungen und Besuchstage dienen der Wissensvermittiung und zeigen
die Verbundenheit der Armee zur Bevolkerung auf. Dabei stehen der AdA, sein Verband sowie
der militarische Alltag im Zentrum der Offentlichkeit.

Verantwortlichkeit

Die o6ffentlichen Veranstaltungen und Besuchstage sind Chefsache und gelten als Visitenkarte
des Verbandes. Die Grésse und Dauer des Anlasses, die Zahl der Besucher, das Programm
und die Definition der Géste sind dem Ermessen des Kdt zu uberlassen.

Finanzen

Die finanziellen Belange erfolgen via Qm uber die ordentliche Truppenbuchhaltung. Ein
Soldabzug zu Gunsten allgemeiner Unkosten, Apéro usw ist nicht gestattet. Der Kdt Kredit
kann fir diese Aktivitaten im Rahmen der Bewilligung und der Vorschriften beansprucht
werden.

Besonderes

a) Die Sicherheitsvorschriften sind bei sdmtlichen Aktivitdten zu berticksichtigen und missen
jederzeit gewahrleistet werden.

b) Bei larmintensiven Demonstrationen sind zwingend Gehdrschutzpfropfen an die Besucher
abzugeben.

c) Der Transport von zivilen Besuchern ist geméass den Vorschriften und Weisungen VT zu
behandeln (Art. 47 der Verordnung lber den militdrischen Strassenverkehr, VMSV,
SR 510.710).

d) Der Kommunikation und den Vertretern der Medien ist besondere Aufmerksamkeit zu
widmen. Dabei sind die Komm Spezialisten (Gs Vb und Trp K&) einzubinden.

e) Die Grundsatze «Keine Unfélle» und «Schlicht und wiirdig» missen in die Uberlegungen im
Vorfeld einfliessen.

6.8 Stabsanlasse
Allgemeines
Der Stabsanlass dient der militarischen Weiterbildung, dem Austausch zwischen den

Stabsangehdrigen und der allgemeinen Horizonterweiterung. Dabei sollen die regionalen
Aspekte, die Kultur und die Kulinarik angemessen berticksichtigt werden. Durch gezielte
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Massnahmen wird die Kameradschaft geférdert und somit die Grundlage fiir ein besseres
Verstandnis der Stabsmitarbeiter flr- und untereinander geschaffen.

Verantwortlichkeit

Der Stabsanlass ist Chefsache. In der Regel Ubernimmt das FGG 4 im Auftrag des
Kommandanten die Organisation und die Verantwortung fiir diesen Anlass, wobei eine
abschliessende Genehmigung durch den Kommandanten erfolgt. Aspekte wie Medien,
Kommunikation oder Offentlichkeitsarbeit sind Aufgabe des FGG 1. Die Grésse und Dauer des
Anlasses, die Zahl der teilnehmenden AdA (nur Of, inkl héh Uof etc), das Programm und
eventuelle Gaste sind dem Ermessen des Kdt zu Uberlassen.

Finanzen

Die finanziellen Belange werden via Qm uber die Truppenbuchhaltung abgehandelt. Dabei
kann der ordentliche Verpflegungskredit (Pensionsverpflegung) beansprucht werden. Ein
Soldabzug zu Gunsten allgemeiner Unkosten, usw (Art.45, VVA, SR 510.301) ist nur nach
vorangehender Information der Betroffenen gestattet. Fuir spezielle finanzielle Auslagen kann
der Kdt Kredit beansprucht werden (VR 51.003).

Besonderes

Die Sicherheitsaspekte sind bei samtlichen Aktivitaten zu bericksichtigen (Risiko- und
Schadenanalyse). Ein an die Jahreszeit angepasstes Programm bezliglich Tenue, Witterung
und Terrain ist Voraussetzung fir einen unvergesslichen Anlass.

Die militdrischen Zeremonien sind schlicht und wiirdig gehalten.

6.9 Rapport Grosser Verband (Gs Vb)

Hinweis
Die Weisungen betreffend Sponsoring und Werbung des VBS (Leitlinie Gber das Sponsoring im
VBS) sind einzuhalten.

Allgemeines
Der Rapport Gs Vb erscheint im militdrischen Aufgebotstableau und gilt als ordentliche
Dienstleistung.

Verantwortlichkeit

Der Rapport Gs Vb ist Chefsache und gilt als Visitenkarte des Kommandanten. Die Grosse des
Anlasses, die Zahl der aufzubietenden AdA (nur Of, inkl hoh Uof etc), der Kreis der geladenen
Gaste, Referenten etc unterliegen dem Entscheid des Kommandanten.

Finanzen

Die finanziellen Belange werden Uber das Truppenrechnungswesen abgehandelt. Der AdA
erhalt Verpflegung, Sold und EO. Ein Soldabzug oder die Nichtauszahlung des Soldes zu
Gunsten allgemeiner Unkosten, usw ist nicht gestattet (SR 510.301).

Die Finanzierung des Rapports Gs Vb ist im VR 51.003, «Besondere Kredite», geregelt.

Besonderes

Dem Umgang mit Gasten (siehe Kapitel 6.12) sowie der Einhaltung des Militarprotokolls ist
besondere Beachtung zu schenken.

In mehrsprachigen Verbanden ist eine Simultanibersetzung zu gewahrleisten.

Um eine musikalische Umrahmung mittels Militérspiel zu gewahrleisten, ist eine friihzeitige
Kontaktaufnahme mit dem Kompetenzzentrum Militdrmusik notwendig (Regl 51.024, ODA,
Zif 349: frihestens 6 Monate im Voraus, jedoch spatestens 8 Wochen vor dem Anlass).
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Ein Gesuchsformular kann heruntergeladen werden unter www.militaermusik.ch.

6.10 Ehrenformationen

Grundlagen
- Der Ablauf militarischer Ehren und die Zusammensetzung der Ehrenformation sind in der
Dokumentation 51.341 d, «Militérische Ehren», geregelt.

Allgemeines
Die Ehrenformation ist keine Inspektions- oder Défilé-Formation.

Uniform und Auftreten haben sich aber stets strikte nach dem Dienstreglement zu richten.
Grundsétzlich gilt der Dienstanzug mit Helm und Waffe. Militarische Ehren miissen zwingend
fehlerfrei ablaufen. Der erste Eindruck zahlt!

Ehrenkompanie

Anlasslich von offiziellen Besuchen hochrangiger auslandischer Personlichkeiten und
Woirdentrager, die vom Bundespréasidenten, Chef VBS, CdA, Chef Kdo Op und Chef Kdo Ausb
empfangen werden, wird das international gebrauchliche Zeremoniell mittels einer in Form
einer Ehrenkompanie aufgestellten Einheit sichergestellt. Der Einsatz einer Ehrenkompanie
wird in der Regel durch das Militarprotokoll begleitet.

Auf Stufe Gesamtbundesrat, Bundesprasident, Chef VBS und CdA wird auf Antrag des
Militérprotokolls seitens des Kdo Op diese in Form einer Ehrenkompanie aufgestellte Einheit
aufgeboten. Die Zusammensetzung der Ehrenkompanie ist der Tabelle in der Dok 51.341 d
«Militarische Ehren», zu entnehmen.

Ehrenzug und Fahnendetachement

Allen anderen Organisationseinheiten steht es frei, einen Ehrenzug oder ein
Fahnendetachement (geméss Regl 51.340, «Der Umgang mit Fahnen, Standarten und
Fanions»; Dok 51.341, «Militdrische Ehren») als Ehrbezeugung fiir einen Gast bereitzustellen
bzw zu beantragen.

6.11 Militarische Bestattung

Grundlagen

«Bei der Gestaltung der militarischen Bestattung werden die Wiinsche der Angehdérigen und
die ortlichen Gepflogenheiten beriicksichtigt» (Art. 66 Abs. 2 des Dienstreglements 51.002,
DRA: Bestattung).

Allgemeines

«Angehdrige der Armee, die im Dienst verstorben sind, werden militérisch bestattet, wenn
dies ihrem letzten Willen entspricht. Kann der letzte Wille nicht festgestellt werden,
entscheiden die Angehdrigen» (Art. 66 Abs. 1 des Dienstreglements 51.002, DRA).

Hauptzweck der militdrischen Bestattung ist, den Angehdrigen, Freunden und Kameraden des
Verstorbenen den Abschied zu erleichtern. Auf Gbertriebene militérische Prachtentfaltung ist
ebenso zu verzichten wie auf eine Instrumentalisierung zu politischen oder religidsen Zwecken.

Verantwortlichkeiten, zeitlicher Ablauf und 6rtliche Organisation sind genau zu planen, um
einen wirdigen und reibungslosen Ablauf zu ermdglichen. Eine Erkundung ist zwingend. Der
Ablauf ist mit den beteiligten Angehérigen der Armee, den Behdrdenvertretern, den
zustandigen Geistlichen, den beteiligten Zelebranten, dem zivilen Bestatter usw vor Ort und im
Detail abzusprechen. Die eingesetzten Angehérigen der Armee liben ihre Aufgaben und
Tatigkeiten grundlich ein.
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Die Angehérigen des Verstorbenen erhalten zwei standige Ansprechpartner seitens der Armee,
zu welchen sie ein Vertrauensverhaltnis aufbauen kénnen. In der Regel sind dies der
Armeeseelsorger und ein weiterer Offizier des Trp K6 Stabes oder ein Spezialist des PPD A. Es
darf aber nicht der Trp K6 Kdt oder der Adj sein, da diese andere Aufgaben zu erfiillen haben.

In der Vorbereitung der Bestattung sind die Angehdrigen durch wiirdevolles und feinfiihliges
Handeln ihnen gegeniber mdglichst zu schonen und nur so weit einzubeziehen, wie dies
notwendig ist bzw dem ausdriicklichen Wunsch der Angehdérigen entspricht.

Die Zeremonie der militarischen Bestattung besteht grundséatzlich aus vier Teilen:
a) Uberfiihrung;

b) Trauergottesdienst;

c) Trauerzug;

d) Beisetzung und letzter Gruss.

Die Zeremonie der militarischen Bestattung ist somit situativ und nach Méglichkeit auf die
entsprechenden Wiinsche der Angehdrigen anzupassen. Insbesondere ist eine allféllige
Religionszugehdrigkeit des Verstorbenen und seiner Angehdrigen zu bericksichtigen. Dabei
kénnen die Einzelheiten des Ablaufs angepasst oder ganze Teile der Zeremonie weggelassen
werden.

Die nachstehend beschriebenen Punkte sind deshalb bei einer militarischen Bestattung nicht
zwingend vollstandig umzusetzen.

Folgenden Querschnittsaufgaben ist die nétige Beachtung zu schenken:

a) Schutz der Veranstaltung, insbesondere Abschirmung von Trauerfamilie und offiziellen
Gasten (Zusammenarbeit mit Militarpolizei und Zivilpolizei);

b) Kommunikation und Medienbetreuung;

c) Psychosoziale und seelsorgerische Betreuung der Familie und der Angehdrigen des
Verstorbenen sowie der betroffenen Angehdrigen der Armee (durch Armeeseelsorger und
Spezialisten des PPD A);

d) Verkehrsdienst und Einweisung (Zusammenarbeit mit Militérpolizei und Zivilpolizei);

e) Sanitatsdienst;

f) Sanitare Einrichtungen;

g) Verpflegung der eingesetzten Angehérigen der Armee;

h) Transport und Betreuung betagter und gehbehinderter Personen.

Fir Kriegszeiten gelten besondere Vorschriften (Art. 66 Abs. 3 des Dienstreglements 51.002,
DRA).

Fiihrungsorganisation
Der Adj tragt als Chef Regie und Zeremonienmeister die Gesamtverantwortung fur die
militérische Bestattung.

Zur Vorbereitung und Durchfiihrung einer militdrischen Bestattung ist unter Fiihrung des Adj ein

Teilstab zu bilden, dem zwingend angehdren:

a) Armeeseelsorger (Asg, als Ansprechpartner der Trauerfamilie, Verantwortlicher der
Zeremonie und Bindeglied zu den zustandigen Geistlichen / zivilen Zelebranten);

b) Stabsof als Vertreter der Zelle Information und Kommunikation;

c) Vertreter des FGG 4 (fur die logistischen Belange);

d) militérische Ansprechpartner der Trauerfamilie.

Die weitere Zusammensetzung des Teilstabes richtet sich nach Umfang und Komplexitat der
Aufgabe.

In der Regel werden zur Unterstiitzung beigezogen:
a) Vertreter des Militarprotokolls;



Arbeitshilfe 51.034 d

Behelf fiir Adjutanten der Gs Vb und Trp Ké

b) Vertreter Militarpolizei (MP);

c) Spielfihrer (Kompetenzzentrum Militarmusik);

d) Vertreter Psychologisch-Padagogischer Dienst (PPD A);

e) Vertreter Zentrum flr elektronische Medien (ZEM) fur Bildaufnahmen und -lbertragungen).

300 Mit dem zivilen Bestatter und dem zustandigen Geistlichen / zivilen Zelebranten ist eng

zusammenzuarbeiten.

301 Die Angehdérigen des Teilstabs unterstitzen den Adj wahrend der militérischen Bestattung als
Begleitoffiziere, Betreuer und Einweisposten, um die wirdige und reibungslose Durchfiihrung
der Zeremonie sicherzustellen.

Trauergemeinde

302 Die Trauergemeinde umfasst:

Trauerfamilie

Die Angehérigen des Verstorbenen haben in jedem Falle Vorrang; ihren
Wiinschen ist soweit als moglich Rechnung zu tragen.

Es empfiehlt sich, fiir die gesamte Dauer der militarischen Bestattung einen
Begleitoffizier abzukommandieren.

Offizielle Gaste

Vertreter ziviler Behérden und der Armeefiihrung. Die Armee wird
mindestens durch den Kommandanten des Verbandes vertreten, dessen
Feldzeichen an der militdrischen Bestattung eingesetzt wird.

Geladene Gaste

Von der Trauerfamilie personlich eingeladene Personen.

Dienstkameraden

Soweit dienstlich moglich, ist den Kameraden des Verstorbenen die
Gelegenheit zur Teilnahme an der militdrischen Bestattung zu geben.

Die militarischen Einsatzelemente sind vorzugsweise mit Dienstkameraden
zu besetzen (nur Freiwillige).

Angehdrige der Einheit des Verstorbenen kdnnen zur Teilnahme
kommandiert werden, wenn die Einheit sich im Dienst befindet.

Vereine und
Unternehmen

Fahnendelegationen werden in das Zeremoniell integriert. Prioritat geniesst
jedoch stets das Feldzeichen.

Ubrige Trauergéste

Militdrische Einsatzelemente

303  In der Regel kommen folgende militdrische Einsatzelemente zum Einsatz:

Fahnrich und

Es kommt nur ein Feldzeichen zum Einsatz, in der Regel dasjenige des

Fahnenwache Truppenkorpers, dem der Verstorbene angehorte.

(Feldzeichen mit Der Einsatz von Fahnrich und Feldzeichenwache richtet sich nach den

Trauerflor) Vorschriften von Regl 51.340, «Fahnenreglement», und Regl 51.019,
«Grundschulung» (GS).

Detachementschef Die militérischen Einsatzelemente (exkl Spiel und Log Det) stehen unter dem

Kommando eines Detachementschefs, in der Regel ein Offizier des
Verbandes, dem der Verstorbene angehorte.

Dieser ist fiir die Ausbildung und Flhrung der ihm unterstellten militarischen
Einsatzelemente umfassend verantwortlich.

Sarg-/Urnenwache

Sechs Angehorige der Armee mit einem dem Verstorbenen ahnlichen Grad.

Die Sarg-/Urnenwache libemimmt den Sarg / die Urne aus der Obhut der Behérde
oder des Bestatters und bleibt ununterbrochen an der Seite des Verstorbenen, bis
die Bestattung abgeschlossen ist bzw der Sarg / die Urne wieder in die Obhut
einer Behorde, der Familie oder eines Bestatters Ubergeben wird.
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Salutschitzen Mindestens sechs mit Stgw ausgeriistete Angehdrige der Armee unter dem
Kommando des Detachementschefs oder eines Zugfiihrers.

Die Salutschutzen schiessen wahrend der Beisetzung drei Ehrensalven. Es
empfiehlt sich, zu den Salutschiitzen nur Rechtshander abzukommandieren
(einheitliches Bild).

Kranztréager Angehdrige der Armee, in der Regel Unteroffiziere und Soldaten, Anzahl nach
Bedarf.

Die Kranztrager treten nur in Erscheinung, wenn wahrend der militarischen
Bestattung Kranze und Blumengebinde verschoben werden missen.

Spiel In der Regel kommt ein Militarspiel zum Einsatz. Die Grosse richtet sich nach
den Beddirfnissen.

Ehrenformation Die Ehrenformation hat représentative Aufgaben.

Bei Bestattungen von Offizieren ab Grad Hauptmann ist eine Ehrenformation in
folgender Starke zu kommandieren:

- Hauptleute: 1 Zug;
- Stabsoffiziere: 1 Einheit;
- Hohere Stabsoffiziere: gem beso Bf.

Logistikdetachement | Ist unter Fiihrung durch den Fachverantwortlichen verantwortlich fiir:
- Aufbau, Instandhaltung, Sicherung und Abbau von Infrastruktur;

- Verpflegung vor Ort;

- Sanitatsdienst;

- Transporte, Einweisung und Verkehrsregelung.

Ausser bei Notféllen tritt das Log Det wahrend der Zeremonie nicht in

Erscheinung.

Kann ein Angehdriger eines militarischen Einsatzelementes seine Aufgabe nicht mehr erfillen,
tritt er formlos ab und wird unverziiglich durch einen anderen AdA ersetzt. Zu diesem Zweck ist
in unmittelbarer Nahe, aber unsichtbar eine entsprechend ausgebildete Personalreserve
bereitzuhalten.

Tenuevorschriften

a) Militérische Ehrengaste und Dienstkameraden, die nicht Angehdrige eines militarischen
Einsatzelements sind: Ausgangsanzug;

b) Detachementschef, Fahnrich und Feldzeichenwache: Dienstanzug mit Helm (mit
Helmuberzug), ohne Grundtrageinheit. Der Fahnrich tragt schwarze Lederhandschuhe, die
Fahnenwache das Stgw vorgehangt (siehe auch Regl 51.340, «Fahnenreglement», Kapitel
Trager des Feldzeichens);

c) Salutschiitzen: Dienstanzug mit Helm (mit Helmlberzug) und Waffe, ohne Grundtrageinheit.
Stgw mit 3 Schuss Mark Mun geladen;

d) Sarg-/Urnenwache, Kranztréger, Spiel, Logistikdetachement: Dienstanzug mit Beret.

Die Sarg-/Urnenwache tragt schwarze Lederhandschuhe;

e) Teilstab: Ausgangsanzug oder Dienstanzug mit Beret.

Von diesen Tenuevorschriften ist nur aus zwingenden Griinden abzuweichen, insbesondere auf
Wunsch der Trauerfamilie.

Schutzbekleidung gegen Regen und Kélte ist bereitzuhalten. Nicht im Dienst stehenden
Kameraden ist anlasslich der militdrischen Bestattung das Tragen der Uniform gestattet.

Handhabung des Sarges / der Urne
Der Leichnam wird in der Regel im Ausgangsanzug ohne Lederzeug eingesargt.

Die Herrichtung des Sarges erfolgt durch den zivilen Bestatter. Ihm ist von militérischer Seite zu
Ubergeben: Sargtuch (die Grésse der Fahne ist zu definieren), Helm des Verstorbenen (mit
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Helmiberzug), Stichwaffe (Bajonett oder Dolch). Die Gegenstande werden durch den Bestatter
gemass den Vorschriften im Regl 51.340, «Fahnenreglement», Kapitel Todesfall, auf dem Sarg
befestigt.

Abbi/dung 10: Sargschmuck
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Erfolgt eine Urnenbeisetzung, sind die Urne und die genannten Gegensténde auf einem Brett
von etwa Sarggrésse zu befestigen. Die Handhabung erfolgt analog zum Sarg.

Wollen die Angehérigen Helm und Stichwaffe behalten, empfiehlt es sich, diese Gegenstande
nur auf den Sarg zu legen und nicht zu befestigen. Muss der Sarg bewegt werden, nehmen
zwei zuséatzliche Sarg-/Urnentrager die Gegenstande vorher an sich und folgen auf der
Verschiebung unmittelbar dem Sarg, wobei sie Helm und Stichwaffe in ihren Handen
prasentieren.

Unmittelbar vor der Absenkung des Sarges / der Urne nehmen zwei Sarg-/Urnentrager Helm
und Stichwaffe an sich und Gibergeben sie den nachsten Angehdrigen des Verstorbenen. Das
Sargtuch bleibt auf dem Sarg.

Uberfiihrung
Uberfiihrungen des Sarges / der Urne werden in der Regel durch den zivilen Bestatter
(Leichenwagen) ausgefiihrt.

Findet eine Uberfiihrung unter militarischer Fiihrung statt, erfolgt diese mit einem geeigneten
Motorfahrzeug der Armee oder nach Absprache mittels Bahntransport. Es kommt eine
vollstdndige Sarg-/Urnenwache zum Einsatz.

Trauergottesdienst

Die militarische Verantwortung flr die Zeremonie tragt der Armeeseelsorger. Je nach den
Gegebenheiten handelt er in enger Abstimmung mit dem zustandigen Geistlichen / dem zivilen
Zelebranten.

Der Adj schafft die Voraussetzungen fiir den wiirdigen und ungestérten Verlauf des
Trauergottesdienstes. Insbesondere sorgt er fiir die Einweisung der Trauergemeinde und der
militdrischen Einsatzelemente beim Betreten und Verlassen des Geb&udes, in dem der
Trauergottesdienst stattfindet.

Der geschmiickte Sarg bzw die Urne ist vor Offnung des Geb&udes, in dem der
Trauergottesdienst stattfindet, aufzustellen. Die Sarg-/Urnenwache nimmt gleichzeitig ihren
Standort ein.

Unmittelbar vor dem Einzug der zusténdigen Geistlichen / Zelebranten zieht das Feldzeichen
(Fahnrich und Fahnenwache) in das Gebaude ein, in dem der Trauergottesdienst stattfindet,
grusst und nimmt seinen Standort ein. Helm und Stgw werden nie abgelegt; es gelten die
militarischen Grussvorschriften.

Beim Auszug gilt grundsatzlich folgende Reihenfolge:
a) Feldzeichen (Fahnrich und Fahnenwache);
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b) Ehrenformation;

c) Krénze; Kranztrager;

d) zivile Fahnen und geschlossene Formationen;

e) zustandige Geistliche / Zelebranten;

f) Sarg/Urne (Sarg-/Urnentrager);

g) Trauerfamilie, gefolgt von der Gbrigen Trauergemeinde.

Trauerzug

Der Adj sorgt fiir die Einweisung der Trauergemeinde und der militdrischen Einsatzelemente
bei der Aufstellung des Trauerzuges. Militarische Einsatzelemente, die am Trauergottesdienst
nicht beteiligt sind, nehmen ihre Platze im Trauerzug ein, bevor die Trauergemeinde den Ort
der Feierlichkeiten verlasst und in den Zug eingereiht wird.

Der Trauerzug wird in der Regel wie folgt formiert:
a) Militérpolizei (und/oder Zivilpolizei);

b) Spiel;

c) Detachementschef;

d) Feldzeichen (Fahnrich und Feldzeichenwache);
e) Salutschiitzen;

f) Ehrenformation;

g) Kranze (Kranztrager);

h) zivile Fahnen;

i) zivile geschlossene Formationen (Vereine usw);
j) zusténdige Geistliche / Zelebranten;

k) Leichenwagen bzw getragener Sarg / getragene Urne (Sarg-/Urnentrager);
1) Trauerfamilie;

m) offizielle Gaste; geladene Gaste;

n) Ubrige Trauergaste und Dienstkameraden.

Ist die Distanz vom Ort des Trauergottesdienstes bis zum Beisetzungsort kurz, soll auf einen
formellen Trauerzug verzichtet werden. Die Verschiebung zum Beisetzungsort erfolgt
zeitverzugslos in der Reihenfolge des Auszuges.

Beisetzung und letzter Gruss

Der Adj schafft die Voraussetzungen fiir den wirdigen und geordneten Verlauf der Beisetzung.
Insbesondere sorgt er fur die Einweisung der Trauergemeinde und der militdrischen
Einsatzelemente bei Ankunft am Beisetzungsort. Die militarische Verantwortung fir die
Zeremonie tragt der Armeeseelsorger. Je nach den Gegebenheiten handelt er in enger
Abstimmung mit dem zustandigen Geistlichen / zivilen Zelebranten.

In der Regel spricht der Kommandant des Verstorbenen einige Worte.

Der letzte Gruss beginnt mit dem Spiel «Ich hatt' einen Kameraden». Mit Beginn des Spiels
nehmen alle anwesenden AdA in Uniform selbststéandig Achtungstellung ein.

Nach einem Andachtsmoment, der ein Gebet beinhalten kann, geben die Salutschiitzen drei
Ehrensalven ab. Die Salutschiitzen sind auf ein Glied besammelt, Ruhnstellung, Front zum
Sarg / zur Urne, von Schitze zu Schitze ein Meter Abstand, Stgw geladen und in
Sicherheitsstellung (gesichert). Der Detachementschef / Zugflhrer steht dem Verband frontal
gegenuber.
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Der Ablauf ist wie folgt:

Kommando Det Chef / Zfhr Ausfiihrung Salutschiitzen

leise: «Nach oben!» nehmen Wartestellung ein

leise: «Zum Schuss fertig!» entsichern

laut: «<Hoch-an!» nehmen die Waffe in den Anschlag, Kopf nach links, Laufrichtung
hoch links

leise: «Achtung!» feuern den ersten Schuss

laut: «Feuer!»

leise: «Nachladen!» nehmen Wartestellung ein und machen eine Ladebewegung

laut: «<Hoch-an!» nehmen die Waffe in den Anschlag, Kopf nach links, Laufrichtung
hoch links

leise: «Achtung!» feuern den zweiten Schuss

laut: «Feuer!»

leise: «Nachladen!» nehmen Wartestellung ein und machen eine Ladebewegung

laut: «Hoch-an!» nehmen die Waffe in den Anschlag, Kopf nach links, Laufrichtung
hoch links

leise: «Achtung!» feuern den dritten Schuss

laut: «Feuer!»

leise: «Sichern!» nehmen Wartestellung ein und sichern
leise: «Nach unten!» nehmen Sicherheitsstellung ein
] 4
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Abbildung 11: Salutschiessen, Schussabgabe
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Abbildung 12: Salutschiessen, Nachladen

Wahrend des Salutschiessens griisst das Feldzeichen Uber dem offenen Grab bzw tber dem
Sarg / der Urne. Der Kommandant griisst durch Handanlegen.

Wird auf das Salutschiessen verzichtet, erfolgen der letzte Gruss des Feldzeichens und des
Kommandanten wéhrend des Spiels «Ich hatt' einen Kameraden».

Dem Salutschiessen folgt ein angemessenes Spiel (wahrend der Absenkung des Sarges / der
Urne, sofern die eigentliche Beisetzung nicht erst spater erfolgt). Danach nehmen alle
anwesenden AdA in Uniform selbststéndig wieder Ruhnstellung ein.

Falls der Trauerfamilie am Grab kondoliert wird, tun dies von militarischer Seite nur der
Kommandant und die offiziellen Gaste.

Anschliessend marschieren unter Musik ab:
a) Feldzeichen (Fahnrich und Fahnenwache);
b) Salutschitzen;

c) Ehrenformation;

d) Sarg-/Urnentrager;

e) Spiel.

Besonderes

Sicherheitsvorschriften
Beim Salutschiessen gelten die Sicherheitsvorschriften gemass Regl 51.030, «Allgemeine
Sicherheitsvorschriften fir Verbandsausbildung und Schiessen».

Das Salutschiessen wird mit «5.6 mm Gw Mark Pat 90 (ALN 594-7005, Art-Nr 2000.7073)»
durchgefihrt.

Die Salutschitzen inkl Zugfiihrer / Detachementschef tragen Gehdrschutzpfropfen.
Zur Trauergemeinde ist ein Mindestabstand von 30 m einzuhalten.

Die Entladekontrolle wird erst nach dem Verlassen des Bestattungsortes vorgenommen. Die
Hilsen sind spater unauffallig einzusammeln.

Materielle Fragen

Uber die hinterlassenen persénlichen Gegenstinde des verstorbenen AdA ist ein Verzeichnis
aufzunehmen. Der Adj veranlasst die Ubergabe dieser Gegenstédnde samt Soldguthaben an die
Angehorigen. Siehe dazu Regl 51.003, «Verwaltungsreglement», Anhang Mutationen, sowie
Kapitel 2.6—-2.8 (unter «Nachlass») in diesem Behelf.
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Die Angehdrigen des Verstorbenen sind Uber die gemass Regl 51.003,
«Verwaltungsreglement», Kapitel 2.6, Stichwort Bestattungskosten, durch die Truppe zu
ibernehmenden Bestattungskosten zu orientieren. Fiir die Ubernahme weiterer Kosten ist die
Truppe nicht zustéandig. Der Kommandant orientiert die Angehdérigen uber allféllige Leistungen.
Die Gewahrung von Leistungen erfolgt durch die Militarversicherung (www.suva.ch).

Die Truppe kann zu Lasten der Dienstkasse Todesanzeigen veréffentlichen lassen sowie eine
Kranz- oder Blumenspende bestellen (siehe Regl 51.003, «Verwaltungsreglement», Stichwort
Bestattungskosten). Es gentigt, wenn auf der Schleife die Bezeichnung des Verbandes steht,

dem der Verstorbene angehorte.

Zivile Bestattung und Todesfall ausser Dienst

Bei der zivilen Bestattung eines im Dienst verstorbenen Angehdrigen der Armee nimmt eine
informelle Delegation des Verbandes des Verstorbenen teil, sofern dies die Trauerfamilie nicht
belastet. Die Delegation trégt in der Regel Ausgangsuniform.

Auch bei einer zivilen Bestattung ist es mdglich, dass sich die Armee an der Vorbereitung, der
Umsetzung und dem Ablauf der Zeremonie beteiligt. Dabei ist direkt mit der Familie und den
Angehdrigen des Verstorbenen sorgfaltig und taktvoll abzuklaren, in welchem Umfang eine
solche Beteiligung erfolgen soll.

Der Armeeseelsorger Gbernimmt in diesem Zusammenhang die Rolle des Ansprechpartners
der Familie und der Angehdrigen. Entsprechend den Wiinschen der Familie und der
Angehorigen kénnen auf diese Weise Elemente, die der militdrischen Bestattung eigen sind, in
einer zivilen Bestattung integriert oder darauf angepasst werden.

Tritt der Tod eines im Dienst erkrankten oder verunfallten AdA erst nach Entlassung seines
Verbandes aus dem Dienst ein, hat der Kommandant die Weisung des Generalsekretariats
VBS einzuholen, die tber Zulassigkeit einer militdrischen Bestattung entscheidet.

Stirbt ein Angehdriger der Armee ausser Dienst und ohne Zusammenhang mit seinen
Dienstleistungen, ist es angezeigt, dass eine Delegation des Verbandes des Verstorbenen in
Zivilkleidung an der Bestattung teilnimmt. Bei Offizieren ist die Teilnahme die Regel. Fir das
Tragen der Uniform und den Einsatz des Feldzeichens ist das Einverstandnis der Trauerfamilie
und die Bewilligung der kantonalen Militdrbehorde einzuholen.

Fur den Einsatz des Feldzeichens bei einer Bestattung ausser Dienst gelten die gleichen
Regeln wie bei militarischen Bestattungen.

6.12 Umgang mit Gasten

Grundsitze

Der Wertewandel in unserem Land geht einher mit einer Anderung der Umgangsformen. Friiher
verbindliche gemeinsame Umgangsregeln verschwinden und werden immer mehr durch
unverbindliche oder international anerkannte Umgangsformen ersetzt.

Dem Adj (im Gs Vb oder im Trp Kd) als «Zeremonienmeister» obliegt es umso mehr, fiir die
Beachtung der Traditionen und gewisser Formen zu sorgen. Einerseits geht es um in der
ganzen Armee gultige Formen fir militérische Anlasse, andererseits aber auch um Traditionen
des Grossen Verbandes, des Truppenkdrpers oder der Truppengattung. In der Beachtung von
Umgangsformen driicken sich Zusammengehdrigkeit und eine gewisse Offizierswiirde aus.
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Einladungen

Termin nach Mdglichkeit bei den Gasten abklaren, festlegen und dann entsprechend schriftlich
einladen. Angabe der Stelle, wo An- und Abmeldungen per E-Mail, schriftlich oder telefonisch
erfolgen kénnen.

Damit die Meldungen eintreffen, empfehlen sich folgende Verfahren:

a) Vermerk auf Einladung «um Antwort wird gebeten» oder «Pour mémoire», wenn die Zusage
bereits mindlich erfolgt ist;

b) bei grésseren militérischen Veranstaltungen das Beilegen von Antwortmeldekarten, die
nutzliche bzw erforderliche Daten und/oder Informationen enthalten.

Einladungen sollten in der Regel nicht spater als sechs Wochen vor dem Anlass versandt
werden (fir Truppen im Dienst nicht spater als drei Wochen).

Die Form hat sich an die Art des Anlasses und Grosse des Teilnehmerkreises anzupassen. Es

bestehen folgende Mdéglichkeiten:

a) ganze Einladung inkl Verteiler vervielféltigt (z B bei Einladungen zu Rapporten der Grossen
Verbande); falls méglich, handschriftliche Einladungen durch den Gastgeber, allerdings nur
an jene Teilnehmer, die zum Essen eingeladen sind;

b) Einladung vervielfaltigt; nur Anrede, Schlussformel und Unterschrift werden von Hand
eingesetzt;

c) Einladung vervielfaltigt; nur der Name des Eingeladenen und die Unterschrift werden von
Hand eingesetzt;

d) elektronisch erstellter Serienbrief, evtl mit handschriftlichen Elementen;

e) nur bei vereinzelten Gasten ganze Einladung von Hand geschrieben.

Das Militarprotokoll (A Stab, Internationale Beziehungen Verteidigung) ist einerseits zustandig
fur die Etikette («Savoir-vivre») betreffende Fragen und andererseits Verbindungsinstanz
zwischen den Angehdrigen ausléandischer Armeen und den in der Schweiz akkreditierten
Verteidigungsattachés sowie dem VBS, der Armee und deren Vertretern (Verordnung Uber
internationale militdrische Kontakte, VIMK). Kontakte zwischen schweizerischen und
auslandischen Militarpersonen miissen dem Militérprotokoll zur Kenntnis gebracht werden.

Merkpunkte zur Einladung von Gasten

Einladung zum Rapport eines Grossen Verbandes

Die Einladung wird mit dem gesamten Verteiler vervielfaltigt. Nur jene Gaste, die der Kdt
Grosser Verband (Gs Vb) zum Essen einladt (Militérdirektoren, Kdt TSK), erhalten eine
personliche, handschriftlich unterzeichnete Einladung.

Einladung von Militérdirektoren
Ein Trp K6 Kdt 1adt die Militérdirektoren der Kantone (bzw die Kreiskommandanten), aus denen
seine Truppe stammt, zu einer militdrischen Veranstaltung und anschliessendem Aperitif ein.

Dabei ist Folgendes zu beachten:

a) alle Gaste entweder in ihrer Funktion als Militardirektoren oder als Vertreter der
Kantonsregierung einladen;

b) evtl Gaste informieren, wer ausser ihnen noch eingeladen wird und in welchem Rahmen der
Anlass sich abspielen wird (z B Orientierung der Militardirektion und der Regionalpresse bei
einem Aperitif iber das WK Programm);

c) die protokollarische Reihenfolge entspricht im Prinzip der Reihenfolge der Kantone in
Artikel 1 der Bundesverfassung; wenn einer der Militérdirektoren aber z B noch
Regierungsprasident, National- oder Standerat oder Vize-Regierungsprasident ist, hat er den
Vorrang. Bei sehr grossen Altersunterschieden kann von der generellen Rangfolge
abgewichen werden.
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Einladung einer kantonalen Behorde

356  Ein Trp K6 Stab darf durchaus (im Einverstandnis mit dem Kdt der vorgesetzten Stufe)
kantonale Vertreter (Regierungsrate oder Minister im Kanton Jura) einladen. Allerdings kommt
dies sehr selten vor, da dazu das Einverstandnis des Kdt Gs Vb erforderlich ist. Eher kimmern
sich die Gs Vb Stabe um die Einladung von kantonalen Behorden. Dabei gilt es zu beachten,
dass die Regierungsrate (Minister im Kanton Jura) sehr viele 6ffentliche Termine wahrnehmen
miissen und sich deshalb oft vertreten lassen.

Einladung einer Gemeindebehorde
357 Ein Trp K6 Stab Iadt Vertreter der Standortgemeinde ein. Dabei sind die Géaste der folgenden
Reihenfolge entsprechend zu behandeln (z B fiir die Tischordnung), wobei die Rangfolge
kantonal unterschiedlich sein kann (es ist daher die geltende kantonale Gesetzgebung in
diesem Bereich zu beachten):
a) Prasident der Exekutive;
b) Mitglieder der Exekutive;
c) Prasident der Legislative;
d) Mitglieder der Legislative;
e) Gemeindeschreiber;
f) zusténdige Geistliche (gegebenenfalls lokale Gepflogenheiten beriicksichtigen);
g) Sektionschef;
h) Schulvorstand;
i) Ortsquartiermeister.

Ehrenkomitee an einem militdrischen Wettkampf

358 Die Planung sollte die im VBS geltende Rangfolge berlicksichtigen. Lokale Vertreter (wie
Kurdirektoren, Direktoren der Bergbahnen usw) und weitere Vertreter von Interessengruppen
(Vereine usw) werden am besten nach Absprache mit dem Gemeindeschreiber des
Austragungsortes eingestuft.

359  Beispiel einer protokollarischen Reihenfolge:
- Chef VBS;
- Chef der Armee;
- Chef Kdo Op / Chef Kdo Ausb;
- Militardirektor des Kantons (Regierungsrat oder Minister im Kanton Jura);
- Gemeindeprasident des Austragungsortes;
- Kdt Ter Div;
- Brigadier, Prasident von ....;
- Oberst, Prasident der OG des Kantons ...;
- Stabsadj, Prasident SFwV;
- Wm, Prasident des SUOV.

Formulierungen von Anrede und Schlussformel

360 Grundlage:
- Dokumentation der Bundeskanzlei

361  Regeln fiir Gemeinderate (Stadtrate):

Anrede Schlussformel
Herr/Frau Freundliche Grisse
Gemeinderatsprasident/in
Herr/Frau Gemeindeprasident/in Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Président/Madame la
Herr/Frau Stadtprasident/in Présidente, nos salutations distinguées.

Herr/Frau Stadtammann
Damen und Herren Gemeinderate
Damen und Herren Stadtrate
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Monsieur le Président/Madame la
Présidente

Monsieur le Syndic/Madame la
Syndique

Monsieur le Maire/Madame le
Maire ou la Mairesse

Mesdames et Messieurs

Rangfolge der Behdrden und Funktionédre

[Siehe ANHANG 7.6]

Militarische Rangfolge

Gemass Rangfolge VBS (Gliederung und Rangfolge innerhalb von Formationen von
dienstleistenden Trp: gemass OTF), anschliessend:

- nach Grad;

- bei gleichem Grad nach Dienstalter (Brevetdatum ist massgebend);

- bei gleichem Dienstalter nach Geburtsdatum;

- bei gleichem Dienstalter und Geburtsdatum nach Alphabet des Namens.

6.13 Hoflichkeitsformen

Die Umfangsformen gegeniber Gasten werden nachstehend in den folgenden Abschnitten
beschrieben:

- Grundlagen;

- in Begleitung;

- in der Offentlichkeit;

- Grissen von Zivilpersonen;

- Vorstellungen (in Begleitung von Damen in Zivil);
- Verabschiedung;

- Tischsitten;

- Verhalten beim Fahrzeug;

- Betreuung der Gaste;

- Anrede bei Ansprachen;

- Tischordnung und Aufstellungen;

- Apéro riche;

- Finanzen.

Grundlagen
Die Héflichkeitsformen sind an die im «Brevier», 51.002.01, beschriebenen Regeln angelehnt.

Hoflichkeitsregeln gelten nicht nur bei militarischen, sondern bei allen 6ffentlichen Anlassen mit
fachlichem, politischem oder gesellschaftlichem Charakter.

Begleitungen

Grundsatzlich geht man auf der linken Seite des Vorgesetzten, des Gastes oder der Begleitung
in Zivil. Ausnahme: Auf schmalen Trottoirs oder an Strassenrandern geht der Rangtiefere oder
der Mann auf der Strassenseite.

Geht man mit zwei Vorgesetzten, ist der Ranghéchste in der Mitte, der Rangniedrigste links
aussen.

In Begleitung zweier Personen in Zivil geht der Uniformierte in der Mitte.
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In der Offentlichkeit
Damen in Zivil darf man das Gepack abnehmen.

Beim Betreten eines 6ffentlichen Lokals geht man der Dame in Zivil voraus. Im Inneren lasst
man ihr den Vortritt. Wird vom Servicepersonal kein Tisch angeboten, schldgt man seiner
Begleitung einen Tisch vor und Uberlasst ihr den Platz mit Blick ins Restaurant (nicht gegen die
Wand). Beim Verlassen des Lokals geht die Dame voraus.

Vorgesetzten lasst man den Vortritt ins Restaurant und die Wahl des Platzes.

Griissen von Zivilpersonen
Grundséatzlich wie in Zivil.

Reicht eine Dame die Hand, darf man die Kopfbedeckung abnehmen.

Bei militérischen Vorgesetzten und Honoratioren, wenn nicht nédher bekannt: Handanlegen und
«Guten Tag».

Wenn man mit einer Dame Arm in Arm oder Hand in Hand ausgeht, sollte man sie orientiert
haben, bevor man durch Handanlegen griisst.

Vorstellungen

Angehorige des Kaders stellen sich gegenseitig immer vor. Im persénlichen Gespréach ist unter
Offizieren die Anrede «Herr/Frau» in Verbindung mit dem Dienstgrad tblich, soweit sie sich
nicht ndher bekannt sind.

Wer neu in eine Formation eintritt, sagt seinen Kameraden «Sie», bis ihm das «Du» angetragen
wird (Ausnahme ist der Kdt: er tragt das «Du» an).

Der Rangtiefere stellt sich dem Ranghdheren durch korrekte Anmeldung vor.

Bei gleichem Grad stellt sich der Jingere dem Alteren mit Namen ohne Angabe des Grades
vor. Es ist Sache des Ranghdheren oder Alteren, beim Vorstellen die Hand zum Handedruck zu
offerieren.

Trifft man in Begleitung einen Bekannten, so hat man seine Begleitung vorzustellen.

Vorstellung der Begleitung: Zuerst griisst man den Bekannten, dann stellt man die Begleitung
vor. Wird man nicht sofort vorgestellt, so kann man sich je nach Situation (bei der Begriissung)
selber vorstellen.

In Begleitung eines héheren Stabsoffiziers: Trifft der héhere Stabsoffizier (Br, Div, KKdt) eine
ihm bekannte Person und unterlasst es, seine Begleitung sofort vorzustellen, so tritt man etwas
zuriick und wartet diskret mit dem Vorstellen, bis man bemerkt oder angesprochen wird.

Vorstellung mit Damen in Zivil
Zuerst wird der Herr der Dame, die jingere Dame der &lteren vorgestelit.

Verabschiedung mit ziviler Begleitung
Der Offizier beginnt mit der Verabschiedung und I&sst seiner nachfolgenden Begleitung die
gewilinschte Zeit, sich zu verabschieden.

Tischsitten

Wer verspéatet kommt, hat sich beim héchsten anwesenden Of bzw beim Gastgeber unter
kurzer Angabe des Grundes zu entschuldigen.
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387 In Begleitung einer Dame in Zivil: Man fiihrt sie zu ihrem Platz, stellt sich seitlich hinter ihren
Stuhl und schiebt ihr diesen beim Setzen zu.

388 Setzen: Entweder wartet man stehend, bis der Ranghdchste (oder der Gastgeber) Platz
genommen hat, oder erhebt sich noch einmal, wenn dieser kommt, und setzt sich mit ihm.
Kommt er verspatet, erheben sich nur diejenigen, die am gleichen Tisch essen. Wenn eine
Dame den Tisch kurz verlassen muss, erheben sich die Herren zu ihrer Linken und Rechten,
ebenso bei ihrer Rickkehr, wo sie warten, bis sie abgesessen ist. Bei einer kleinen Tischrunde
(6 Personen) erheben sich alle Herren.

389 Kopfbedeckung und Packungen: Die Kopfbedeckung wird nicht auf dem Tisch abgelegt.
Dasselbe gilt fir Packungen, Mappen und Handtaschen.

300 Essensbeginn: am gleichen Tisch, wenn der Ranghdchste (oder der Gastgeber) beginnt; am
eigenen Tisch unter Gleichrangigen, wenn alle, die sich von der gleichen Platte bedienen,
serviert sind bzw wenn einer Gruppe von mindestens 6 Personen serviert ist.

391 Beginn des Konsums von alkoholischen Getréanken: wenn der Gastgeber das Glas erhebt.

392 Besteck: Bei Mahlzeiten mit mehreren Gangen beginnt man mit dem dussersten Besteck.
Wahrend Esspausen legt man das Besteck gekreuzt auf den Teller, nach der Mahlzeit parallel.
Was sich mit der Gabel zerteilen lasst, soll man nicht mit dem Messer schneiden.

393  Rauchen: erst nach dem Essen, wenn alle fertig gegessen haben bzw wenn der Ranghéchste
(oder der Gastgeber) das Rauchen freigibt oder die Tafel offiziell aufhebt. Der erste Raucher
fragt vor dem Ergreifen der Raucherwaren, ob das Rauchen nicht stort. Gemass Gesetzgebung
besteht ein Rauchverbot in 6ffentlichen Einrichtungen und Restaurants.

394 Vorzeitiges Verlassen: Wer die Tafel definitiv verlassen muss, bevor sie offiziell aufgehoben ist,
bittet den Ranghdchsten (oder den Gastgeber) um Erlaubnis.

Verhalten beim Fahrzeug

395 Vorgesetzten und Damen in Zivil bietet man den Beifahrersitz an, zwei Personen die beiden
hinteren Sitzplatze. Vorgesetzten und Damen in Zivil 6ffnet man die Ture zum Einsteigen, nach
Méglichkeit auch zum Aussteigen.

Betreuung der Gaste
396 Es ist ein geeigneter Offizier zu bestimmen, der die Gaste wahrend des Anlasses zu betreuen
hat. Er sorgt insbesondere fiir:
a) das Abholen der Gaste beim Treffpunkt und die Begleitung an die Veranstaltung;
b) die umfassende Information der Gaste Uber die Veranstaltung und dafur, dass die Gaste zur
richtigen Zeit am richtigen Ort sind;
c) passende Gesprachspartner;
d) die Verpflegung der Gaste;
e) die Begleitung der Gaste zuriick zum Treffpunkt.

Anrede bei Ansprachen

397 Die Anrede entspricht grundsatzlich jener von Schriftstiicken, versehen mit «Sehr geehrte ...»
oder ahnlich. Bei Unklarheiten kann eine Abklarung bei der entsprechenden Kanzlei der
Gemeinde oder des Kantons Klarheit schaffen. Bei der Bundeskanzlei kann das aktuelle
Verzeichnis der Bundesrate und der Regierungsrate der Kantone bezogen werden.

398 Bei der Ansprache vor grossen Gremien bewahrt es sich, auf das Verlesen der Gasteliste zu
Beginn der Rede zu verzichten und stattdessen:
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399

400

401

402

403

404

405

a) eine Liste mit den offiziellen Gasten beim Eingang in den Saal gut sichtbar anzuschlagen
und/oder diese vor Beginn der Zeremonie auf einen Bildschirm bzw eine Leinwand zu
projizieren;

b) den Ehrengast zu begrissen;

c) dann mit der Rede zu beginnen;

d) die weiteren Gaste im Verlauf der Rede im entsprechenden Zusammenhang vorzustellen.

Sitzordnung bei Tisch und Aufstellung
[Siehe ANHANG 7.7]

Sowohl bei Tischordnungen als auch bei Aufstellungen sind die Gebote der Hoflichkeit
gegenlber Gasten und gegebene Hierarchien zu beachten.

Aufgaben des Adjutanten fiir die Tischordnung:

a) Teilnehmer mit Funktion, Grad und Brevetdatum auflisten;

b) Tischform bestimmen;

c) protokollarische Reihenfolge festlegen;

d) Tischordnung erstellen und mit dem Kommandanten absprechen;
e) Bedienungsplan erstellen.

Insbesondere bei der Teilnahme von auslandischen Gasten wird empfohlen, sich vom
Militérprotokoll beraten zu lassen.

Sind viele Géaste geladen, bestimmt der erfahrene Gastgeber einen Ehrentisch. Die lbrigen
Gaste werden an anderen Tischen platziert, wobei jedem Tisch ein Tischverantwortlicher
zugewiesen ist.

Apéro riche

Eine praktische Variante fir die Verpflegung der Gaste ist das Apéro riche, wobei ein
entsprechender wirdiger und eleganter Rahmen sicherzustellen ist. Bei einem Apéro riche
kénnen die Gaste freier interagieren (Ankunft, Prasenz, Verlassen des Ortes). Ist das Personal
vor Ort reduziert, kann die Organisation vereinfacht werden. Dabei sollte nicht vergessen
werden, einige Sitzgelegenheiten vorzusehen, damit sich Damen oder andere Gaste einen
Moment hinsetzen kdnnen.

Hinweis: Insbesondere bei der Teilnahme von auslandischen Géasten kann in jedem Falle die
Beratung des Militérprotokolls verlangt werden.

Finanzen

Der Kommandantenkredit steht den Kdt fiir Ausgaben zur Verfligung, die im dienstlichen
Interesse der Einheit / des Stabes getéatigt werden. Siehe dazu das Verwaltungsreglement
51.003 (VR).
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7 ANHANGE

7.1 Nutzliche Kontakte und Adressen

7.2 Gesprachsprotokoll des Anwartergesprachs (Dok 05.008 D)

7.3 Antrag zur Ernennung und Einteilung als Fachoffizier

7.4 Korrespondenz mit Bundesstellen und (kantonalen/kommunalen) Behdérden
7.5 Militarische Grade bei Geschéftskorrespondenz (Adresse, Anrede)

7.6 Rangfolge der Behdrden und Funktionare

7.7 Militarprotokoll: Sitzordnung bei Tisch

7.8 Historische Dokumente: «Der Adjutant des Generals»

7.9 Sachregister

PERSONELLES DER ARMEE: QR-CODE
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Anhang 7.1
Niitzliche Kontakte und Adressen
Kapitel Dienst Telefon- E-Mail Website
nummer
21 Personelles der Armee www.armee.ch/pers-a
(Pers A)
Hotline Personelles 080042 41 11 personelles.persa@vtg.admin.ch www.armee.ch/info
(Miliz)
25 Diensttagekontrolle
PISA (Pers A)
+41 58 465 14 10
MILO5 (Kdo Ausb)
+41 58 465 22 22
2.6.1 Armeeseelsorge (AS) armeeseelsorge.persa@vtg.admin | http:/www.armee.ch/seelso
(Pikettdienst) 0800 01 00 01 ch rge
26.2 Sozialdienst A (SDA) 0800 85 58 44 sozialdienst.persa@vtg.admin.ch
Threema (Pikett) +4179 577 84 20
2.6.3 Psychologisch- 0800 11 33 55 toc-ppda.persa@vtg.admin.ch
Padagogischer Dienst
(PPD A)
26.4 Psychologischer +41 58 464 27 80 Info-sanelf.Iba@vtg.admin.ch http://www.armee.ch/sanita
Sanitatsdienst (A Stab) et
Pikettdienst +41 58 464 44 47 milizd.info@vtg.admin.ch
2.6.5 Diversity Schweizer +41 58 480 35 92 diversity.persa@vtg.admin.ch www.armee.ch/diversity
Armee
266 Fachstelle Extremismus | +41 58 463 55 98 extremismus.armee@vtg.admin.ch | www.armee.ch/extremismus
in der Armee
3.3.4 Armeearchiv armeearchiv@vtg.admin.ch
5.1.3 Disziplinarverfahren +41 58 464 33 07 info@oa.admin.ch
(Oberauditorat:
Rechtsdienst)
514 KVR (Internationale +41 58 464 49 88 LOAC.ASTAB@vtg.admin.ch https://www.vtg.admin.ch/de
Beziehungen [aktuell/themen/international
Verteidigung) e-
beziehungen/das_kriegsvoe
Ikerrecht.html
5.1.5 Kulturglterschutz (KGS) | +41 58 462 50 11 www.babs.admin.ch
51.6 Verifikation +41 58 480 10 71 verifikation. ASTAB@vtg.admin.ch www.vtg.admin.ch/de/aktuel
(Internationale l/themen/internationale-
Beziehungen beziehungen/ver.html
Verteidigung)
6.9 Militarmusik (Kdo) +41 58 481 12 80 info@militaermusik.ch www.militaermusik.ch
6.10-13 Militarprotokoll (A Stab) +41 58 464 53 15 rotokoll@vtg.admin.ch http://www.armee.ch/a-stab
Weitere niitzliche Kontakthnummern
Militarpolizei http://www.militaerpolizei.ch/
(Einsatzzentrale, Pikett) 0800 55 23 33 triage-kdo.mp@vtg.admin.ch

(Kdo, Sion/VS)

+41 58 484 80 80

CARE

+4179 320 30 30

toc-ppda.persa@vtg.admin.ch

KAMIR

+41 58 481 44 44

bmz@vtg.admin.ch

=
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Anhang 7.2
Gesprachsprotokoll des Anwartergespréachs (Dok 05.008 D)

Personlichkeitsprofil —
0 VERTRAULICH bearbeiten

Gesprachsprotokoll des
Anwartergesprachs

vom

Erforderliche Angaben:
ARV Aers-Nr, Mame, Yomame, Beruf, Adresse,
PLZ. Wohnort

(EEL) Welchen Aktivititen gehen Sie in lhrer Freizeit gern und hiufig nach? Warum?

(EE2) Was wilrden Sie an den genannten Aktivitten vermissen, wenn Sie diese nicht mehr ausiiben kdnnten?

Warum?

[EE3) Haben Sie ausserhalb Ihrer Freizeit schon sinmal Projekte oder Aufgaben durchgefiihrt, die man von
Ihnen nicht verlzngt hat und 2u denen Sie auch nicht verpflichtet gewesen wiren? Warum {nicht)?

Wenn ja:

»  [EE3.1} Was genau haben Sie getan?

*  [EE3.2} Was hat ez |hnen persénlich gebracht?

Stand am (1.01.2018 Fiorm 05.008 d / SAP 2563017
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[BB1) Mussten Sie bereits sinmal grésseren Widerstand Oberwinden, um etwas zu erreichen, das Ihnen
wichtig war? Worum ging es und wie sind Zie dabei vergegangen?

[BBZ) Wie reagieren Sie, wenn Sie trotz grosser Anstrengungen ein lhnen wichtiges Ziel nicht emreichen? Wis
werarbeiten Sie solche Miederlagen?

[FW'1) Haben Sie schon einmazl erfolgreich Fihrungsverantwortung Gbermehmen kdnnan? Warum (nicht)?

Wenn ja:

= (FWL1) Wiz kam es dzzu?

®  {FWL1.2) Was genau haben Sie getan?

*  |FWL1.3) Wis haben Ihr Umfeld und andere Beteiligte auf Ihr Fihrungsverhalten reagiert?

[FV2) K&nnen Sie sich vorstellen, zukiinftig berufliche Fihrungsverantwortung zu Obernehmen? Warum
[niche)?>

[FW'3) Wie fanden es Ihre Familie und evil. Freund{in) sowie lhr Arbeitgeber, wenn Sie sich fir ine
Kaderfunktion beim Militér entscheiden wirden? Warum?
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(MWL) Stand heute: Welche PlEne werden Sie in den kommenden 3 lahren verfolgen? [Erfragen, wie
definitiv diese Flanungen bereits sind) Warum?

(MW2) KSnnen Sie sich vorstellen, sich militzrisch weiterausbilden zu lassen und Verantworbung in der
Schweizer Armee zu ibernehmen? Warum {nicht]?

Wenn ja:

& (MW2.1) In welcher Funktion {(Uof; héherer LUof, OF]?

*  (MWZ2.2) Was genau reizt Sie daran?

[MIW3) Wia liezsen sich Ihre genannten PlEne mit einer Kaderfunktion im Militér versinbaren? Warum
(nicht)?

(K_1} z=igt einen angemessenen sprachlichen Ausdruck (VerstEndlichkeit / Deutlichkeit, Tempa [ —
Sprechfluss, Lautstirke, Wortwahl)

(K-2} bringt wesentliche Inhalte prizise auf den Punke =
(K-3} Mimik und Gestik wirken souverdin, netirlich und unterstitzen dzs Gessgte —
(K_4) halt angemessen Blickkontakt —_—
(K_5} hirt aufmerksam zu (Bekraftigen, Zunicken, Ausreden laszen, .. —
[K_E)} geht konstruktiv zuf Machfragen ein -_—
(K_7) kann alifallize negative Emotionen angemesszn kontrollieran =
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Outputblatt

STRUKTURIERTES ANWARTERGESPRACH

Lvb/Schule

Datum

Name

Vorname

Sprache dt. O fr. O

AHV-Versicherungs-Nr.

Gesprachsfithrer

Anforderungsdimensionen

Engagement & Eigeninitiative

Belastbarkeit & Beharrlichkeit

Flhrungs- & Verantwortungsbereitschaft

Interesse an militdrischer Weiterausbildung

Kommunikation

O O O OO+

Gesamteindruck nach Gesprach

Fahig
Bereit @
Nicht bereit @

Zusitzliche Anmerkungen zum Anwartergesprach:

Micht fahig
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Anhang 7.3

Antrag zur Ernennung und Einteilung als Fachoffizier

Schweizerische Eidgenassenschaft
nfédération suisce

nfederazione Swizzera

Confedaraziun svizra

Schweizer Armee

Antrag zur Ernennung und Einteilung als Fachoffizier

AHV-Nr: Grad:

Name: Vorname:
Einteilung/Funktion {heute):

Adresse: PLZWohnort:
Tel. Geschaft: Tel. Privat:

Einteilungsantrag

« Stab/Einheit:

= Funktion nach OTF:

+ OTF-Tabelle Nr.:

* Fachoffizier mit Sold als: Oblt/ Hptm / Maj / Oberstit / Oberst (Zutreffendes unterstreichen)
Ernennungen sind moglich auf 1. Januar, 1. April, 1. Jull, 1. Oktober ( Zutreffendes unterstreichen)

Rechtliche Grundlagen

Art. 104 Militargesetz (Bundesgesetz (ber die Armee und die Militarverwaltung);
Art. 39 VWA (Verordnung Ober die Verwaltung der Armee);

Art. 33/34/38/47/80/82 VMDP (Verordnung Gber die Militardienstpflicht);

Art 110 YMDP Ubergangsbestimmung.

Wortlaul sishe Ricksaite >

Der Fachoffizier besitzt mit der Ubernahme der Offiziersfunktion nicht nur die Rechte eines Of-
fiziers, sondern verpflichtet sich kiinftig alle Dienstleistungen seiner Einteillungsformation zu
bestehen, analog derjenigen der Offiziere bis zur Erreichung der Gesamtdienstiaistungspflicht
bzw. bis zur Entlassung aus der Militirdiensipflichi.

Einverstandnis/Unterschrift StempelUnterschrift des

des angehenden Fachoffiziers: Zustandigen Kommandanten:
Datum: Daturn:

Vartailar

= Original durch Kdt Gs Vb bzw. ihm gleichgestellter Vorgesetzter an Personelles der Armee (Pers
A, MV, BeforMut, 3003 Bern (gilt als Mutationsantrag)
+ Je 1 Kopie an den angehenden Fachof, an die vorgesetzten Kdt und an das Kdo Gs Vb

Sxand am 01022018 Form D8 015,01 d ) SAP 2634 4306
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Bundesgesetz liber die Armee und die Militirverwaltung (MG; SR §10.10)

Art. 104 Fachoffiziera

" Hishere Unteroffiziere, Unteroffiziere, Gefreite und Soldaten mit besonderen Kenntnissen kinnen bei Be-
darf mit Offiziersfunktionen betraut werden. Sie haben die damit verbundenen Dienste, mit Ausnahme der
Ausbildungsdienste fur einen haheren Grad ader eine neue Funktion, zu leisten.

? Sie werden zum Fachoffizier emannt und haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die Offiziers in glei-
chier Funktion.

* Dar Bundesrat bestimmt die Funktionen, die Obertragen werden kiinnen, und regalt die Voraussetzungen
filr die Ernennung.

* Wird die Offiziersfunktion nicht mehr ausgedbt, so wird die Emennung zum Fachoffizier in der Regel be-
lassan. Der Bundesrat legt die Ausnahmen fest.

Verordnung (ber dia Verwaltung der Armea (VVA; SR 510.301)
Art. 39 Funktionssoldansatz
Der Funktionssold for die Fachoffiziere entspricht dem Gradsold.

Verordnung iiber die Militirdienstpflicht (VMDP; SR 512.21)
Art. 47 Ausbildungsdienstpflicht
(AL 42 MG)
* Fachoffiziere und Fachoffizierinnen leisten, ungeachtet der bisher geleisteten Dienstage, ab Emennung
héchstens 240 Tage Ausbildungsdienst.

Art. 80 Ernennung zum Fachoffiziar oder zur Fachoffizierin und Einflihrung in die Funktion
(AR 104 Abs. 3 MG)

' Offiziersfunktionen, bei denen das notige Spezialwissen und die notigen Fach-kenntnisse fir die Ausibung

der Funktion im Verhaltnis zur Offiziersausbildung wesentlich im Vordergrund stehen, kdnnen Fachaoffizieren

oder Fachoffizierinnen (bertragen werden, wenn die Offiziersfunktion nicht mit einem entsprechend qualifi-

zierten Offizier besetzt werden kann.

2 Zum Fachoffizier oder zur Fachoffizierin emannt werden kinnen Soldaten, Gefreite, Unteroffiziere und

hishere Unteroffiziere, wenn:

a sie aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit oder ihrer Praxiserfahrung, ihrer zivil abgeschiossenen Aus-
bildung oder ihrer zivilen Qualifikation Ober das nitige Speziawissen und die erforderlichen Fach-
kenntnisse fur die Ausibung der vorgesshenen Offiziersfunktion verfigen;

b. sie fir die vorgesehene Funktion medizinisch tauglich sind;

€. eine nach der PSPV notwendige Verfilgung rechtskraftig vorliegt und die Zustimmung der entschei-
denden Instanz ereilt ist; und

d. sie sich bereit erklaren, die damit verbundenen Dienste zu leisten.

* Angehende Fachoffiziere oder Fachoffizierinnen der Armeeseelsarge, des Psychologisch-Padagogischen
Dienstes der Armee und des Sozialdienstes der Armee haben vor der Ernennung einen Technischen Lehr-
gang von 19 Tagen Ausbildungsdienst zu bestehen.

* Die Gruppe Verteidigung leqgt fest, welche Offiziersfunktionen mit einem Fachoffizier oder einer Fachoffizie-
rn besetzt werden kannen.

% Der fir die Besetzung einer Offiziersfunktion zusténdige Kommandant stellt Gesuche um Ermnennung zum
Fachoffizier oder zur Fachoffizierin zusammen mit dem oder der betroffenen Angehdrigen der Armee an das
Kdo Ausb. Dieses entscheidet Uber die Gesuche und nimmt allenfalls die Emennung zum Fachoffizier oder
zur Fachoffizierin var.

Art. 82 Aufhebung der Ernennungen
(AR 104 Abs. 4, Art 1043 MG)
! Die Ernennung zum Fachoffizier oder zur Fachoffizierin kann durch das Kdo Ausb aufgehoben werden:

a. wenn diese aufgrund einer beruflichen Tatigkeit erfolgte, die nicht mehr wahrgenommen
wird; oder
b. wenn die fachlichen Fahigkeiten der betroffenen Person den Anforderungen an die Offiziers-

funktion nicht mehr gendgen; oder

im gegenseitigen Einvermehmen mit dem Fachoffizier oder der Fachoffizierin.
l Wit der Aufhebu ng der Emennung endet die Daver der Militardiensipflicht: vorbehalten bleibt eine langere
Dauer der Militardienstpflicht im urspringlich erworbenen Grad nach Artikel 13 Absatz 1 MG oder Artikel 19.
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Art. 33 Militdrdienstieistung bel besonderen persdnlichen Verhiltnissen
(AML 21, Al 22, Arl. 23, At 113 MG)

' Angehtrige der Armee, bei denen besondere personliche Verhaltnisse vorliegen, darfen nach der Reknu-
tierung nur mit Zustimmung des Kdo Ausb Militardienst leisten.
? Besondere perstnliche Verhaltnisse liegen vor, wenn bezoglich der betreflenden Angehtrigen der Armee:

a. ein rechiskraftiges Strafurteil wegen eines Verbrechens oder eines Vergehens ergangen ist;

b. ein Strafverfahren wegen eines Verbrechens oder eines Vergehens hiangig ist;

-3 offene Verlustscheine vorliegen oder ein Konkursverfahren hangig ist;

d ernstzunehmende Anzeichen oder Hinweise auf ein Gefahrdungs- oder ein Missbrauchspotenzial fir

die Oberlassung der perstinlichen Waffe nach Artikel 113 MG vorliegen;

a eine Gefahrdungsmeldung oder ein Sicherheitseinwand einer Behdrde vorliegt

f andere Umstande vorliegen, die sich negativ auf den Dienstbetrieb oder die Funktionsausibung
auswirken kdnnen.

Art. 34 Vorsorgliche Massnahmen
(A 21, Al 22, A 23, At 113 MG)
Hat das Kdo Ausb Kenntnis der besonderen perstnlichen Verhaltnizse ordnet es die notwendigen vorsorgli-
chen Massnahmen an, wie:
die Entlassung aus dem Militardienst;
die Abnahme der personlichen Waffe;
eine Funkticnsanderung;
eine Umteilung;
einen Aufgebotsstopp.

PRNDE

Art. 38 Entscheid

(AN 21, AL 22, AR 23, At 113 MG)
Das Kdo Ausb ordnet mit der Erteilung oder der Vierweigerung der Zustimmung zur Militardienstieistung die
notwendigen Massnahmen analog zu Artikel 34 an.

Art. 110 Spezialisten, Spezialistinnen und Fachoffiziere, Fachoffizierinnen (Ubnrgangsheslimmung}
* Spezialisten und Spezialistinnen der Grade Hauptmann bis Oberst sowie Fachoffiziere und Fachoffizierin-
nen, die vor dem 1. Januar 2018 eingeteilt wurden, leisten in Ausbildungsdiensten der Formationen hichs-
tens 300 Tage Ausbildungsdienst.

* Fachoffiziere und Fachoffizierinnen, die vor dem 1. Januar 2018 emannt wurden und keine Offiziersfunkt-
on bekleiden, durfen langstens bis zum 31. Dezember 2022 ernannt bleiben.
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Anhang 7.4

Korrespondenz mit Bundesstellen und (kantonalen/kommunalen) Behérden

Hinweise:

1) Die nachfolgenden Personennamen und Adressen sind fiktiv.

2) Im Moment liegt nur eine franzosisch-sprachige Version der politischen nationalen,
kantonalen und kommunalen Anreden vor.

3) Wichtig ist, die Anreden durch die jeweiligen Kanzleien, Verwaltungen, bzw.
Gemeindesekretariate zu bestatigen.

Beispiele:
Franzdsisch Deutsch
Le conseiller d'Etat Der Regierungsrat oder der Staatsrat
Le conseiller aux Etats Das Mitglied des Standerates
Le maire, le syndic Der Blrgermeister, der Landammann

4) Referenzen:
- siehe "Konkordanztabellen der Bundeskanzlei" www.bk.admin.ch (Merkblatt Behérdenbriefe)

- siehe "Hilfsmittel fir Textredaktion und Ubersetzung (admin.ch), "weitere Hilfsmittel"
(Protokoll im Schriftverkehr)
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Korrespondenz mit Bundesstellen

Destinataire

| Modéle d’adresse

[ Appel

| Salutations

PARLEMENT

Président du Conseil national

Présidente du Conseil
national

Monsieur

b &y A

Président du Conseil national
Palais fédéral

3003 Beme

Madame

YZ.

Présidente du Conseil national
Palais fédéral

3003 Berne

Monsieur le Président,

Madame la Présidente,

considération
distinguée

Conseiller national

Conseillére nationale

Monsieur

X.Y.

Conseiller national
Palais fédéral
3003 Berne

Madame

YZ

Conseillére nationale
Palais fédéral

3003 Berne

Monsieur le Conseiller
national,

Madame la Conseillére
nationale,

considération
distinguée

Président du Conseil des
Etats

Présidente du Conseil des
Etats

Monsieur

X.Y.

Président du Conseil des
Etats

Palais fédéral

3003 Berne

Madame

YZ

Présidente du Conseil des
Etats

Palais fédéral

3003 Berne

Monsieur le Président,

Madame la Présidente,

considération
distinguée

Député au Conseil des Etats

Députée au Conseil des Etats

Monsieur

X.Y.

Député au Conseil des Etats
Palais fédéral

3003 Berne

Madame

YZ.

Députée au Conseil des Etats
Palais fédéral

3003 Berne

Monsieur le Député au
Conseil des Etats,

Madame la Députée au
Conseil des Etats,

considération
distinguée

Commission de politique
extérieure du Conseil national

A la Commission de politique
extérieure du Conseil national
Palais fédéral

3003 Berne

Monsieur le Président,
ou
Madame la Présidente,

considération
distinguée

Commission de politique
extérieure du Conseil des
Etats

A la Commission de politique
extérieure du Conseil des
Etats

Monsieur le Président,
ou
Madame la Présidente,
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Destinataire Modeéle d’adresse Appel Salutations
Palais fédéral
3003 Berne
Secrétariat de '’Assemblée Au Secrétariat de 'Assemblée | Monsieur le Secrétaire considération
fédérale fédérale général, distinguée
Palais fédéral ou
3003 Berne Madame la Secrétaire
générale,
GOUVERNEMENT
Président de la Confédération | Monsieur Monsieur le Président de | considération
X.Y. la Confédération, distinguée
Président de la Confédération
Chef du Département fédéral
des affaires étrangéres
3003 Berne
Présidente de la Madame Madame la Présidente de
Confédération YZ la Confédération,
Présidente de la
Confédération
Chef du Département fédéral
de l'intérieur
3003 Berne
Conseiller fédéral Monsieur Monsieur le Conseiller considération
X.Y. fédéral, distinguée
Conseiller fédéral
Chef du Département fédéral
de I'économie publique
3003 Berne
Conseillére fédérale Madame Madame la Conseillére
Y.Z. fédérale,
Conseillére fédérale
Chef du Département militaire
fédéral
3003 Berne
ancien Conseiller fédéral Monsieur X.Y. Monsieur le Conseiller considération
a. Conseiller fédéral fédéral, distinguée
1073 Savigny
ancienne Conseillére fédérale | Madame Y.Z. Madame la Conseillére
a. Conseillére fédérale fédérale,
8126 Zumikon
Chancelier de la Monsieur X.Y. Monsieur le Chancelier de | considération
Confédération Chancelier de la la Confédération, distinguée
Confédération
Chancellerie fédérale
3003 Berne
Chanceliére de la Madame Y.Z. Madame la Chanceliére
Confédération Chanceliére de la de la Confédération,
Confédération
Chancellerie fédérale
3003 Berne
ancien Chancelier de la Monsieur X.Y. Monsieur le Chancelier de | considération
Confédération a. Chancelier de la la Confédération, distinguée
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Mesdames et Messieurs,

Destinataire Modele d’adresse Appel Salutations
Confédération
3095 Spiegel
ancienne Chanceliére de la Madame Y .Z. Madame la Chanceliére
Confédération a. Chanceliére de la de la Confédération,
Confédération
2000 Neuchatel
Vice-Chancelier Monsieur X.Y. Monsieur le Vice- considération
Vice-Chancelier de la Chancelier, distinguée
Confédération
Chancellerie fédérale
3003 Berne
Vice-Chanceliére Madame Y.Z. Madame la Vice-
Vice-Chanceliére de la Chanceliére,
Confédération
Chancellerie fédérale
3003 Berne
ITRIBUNAL FEDERAL
Président Au Tribunal fédéral Monsieur le Président,
1000 Lausanne 14 Mesdames et Messieurs; | distinguée
Présidente Madame la Présidente,

IAUTRES TRIBUNAUX FEDERAUX  (par analogie)

Korrespondenz mit kantonalen Stellen

In der Korrespondenz mit kantonalen Militarbehérden wird in der Regel auf besondere
Hoflichkeitsformeln verzichtet.

ICANTONS
Au Conseil d’Etat des An den Regierungsrat des Herr Regierungsprasident | vorziglichen
cantons : Kantons Hochgeehrte (Damen Hochachtung
und) Herren
-Bem' Regierungsrite
- Basel-Stadt ou
- Basel-Landschaft Frau
- Schaffhausen Regierungsprasidentin
- Thurgau Hochgeehrte (Damen
- Zarich R und) Herren
- Graubunden® Regierungsrate
! en frangais : Au Conseil- ' considération
exécutif du Canton de Berne distinguée
' Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs,
ou
Madame la Présidente,
2 en italien : Al Governo del Mesd et Messieurs, |?
Cantone dei Grigioni considerazione
* Signor/a Presidente del
Govemo,
Signorale e Signori
Consigliera/e e Consiglieri
di Stato,
Au Conseil d’Etat des An den Regierungsrat des Herr Landammann vorzuglichen
cantons : Kantons Hochgeehrte (Damen Hochachtung
und) Herren
- Uri Regierungsrite
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Destinataire Modele d’adresse Appel Salutations
- Schwyz ou
- Nidwalden Frau Landammann
- Obwalden Hochgeehrte (Damen
- Glarus und) Herren
-Zug Regierungsrate
- Solothurn
- Appenzell a.Rh.
- St. Gallen
- Aargau
Au Conseil d’Etat des An den Regierungsrat des Herr Schultheiss vorzuglichen
cantons : Kantons Luzemn Hochgeehrte (Damen Hochachtung
Bahnhofstr. 15 und) Herren
- Luzem 6002 Luzem Regierungsrate
ou
Frau Schultheiss
Hochgeehrte (Damen
und) Herren
Regierungsrate
Au Landammann du canton : | An Landammann und Herr Landammann vorzuglichen
Standeskommission des Hochgeehrte (Damen Hochachtung
- Appenzell i.Rh. Kantons Appenzell i.Rh. und) Herren
9050 Appenzell Regierungsrate
ou
Frau Landammann
Hochgeehrte (Damen
und) Herren
Regierungsrite
Conseil d’Etat des cantons : Au conseil d’Etat du Canton Monsieur le Président du | considération
de Conseil d’Etat, distinguée

- de Fribourg*
- de Vaud
- du Valais*

* en allemand : An den
Staatsrat des Kantons...

Mesdames et Messieurs
les Conseillers d’'Etat,

ou

Madame la Présidente du
Conseil d’Etat,
Mesdames et Messieurs
les Conseillers d’Etat,

* Herr Staatsratsprasident
Hochgeehrte (Damen
und) Herren Staatsrite
ou

Frau
Staatsratsprasidentin
Hochgeehrte (Damen
und) Herren Staatsrate

* vorzuglichen
Hochachtung

Conseil d’Etat des cantons :

- de Genéve
- de Neuchatel

Au Conseil d'Etat de la
République et Canton de...

Monsieur le Président du
Conseil d’Etat,
Mesdames et Messieurs
les Conseillers d’Etat,

ou

Madame la Présidente du
Conseil d’Etat,
Mesdames et Messieurs
les Conseillers d’Etat,

considération
distinguée

Gouvermnement du canton :

Au Gouvernement de la
République et Canton du Jura

Monsieur le Président du
Gouvernement,

considération
distinguée
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72

Destinataire Modele d’adresse Appel Salutations
- du Jura Rue du 24-Septembre 2 Mesdames et Messieurs
2800 Delémont les Ministres,
ou
Madame la Présidente du
Gouvernement,
Mesdames et Messieurs
les Ministres,
Consiglio di Stato : Al Consiglio di Stato della Signor/a Pr del disti
Republicca e Cantone del Consiglio di Stato, considerazione
- Ticino Ticino Signorale Signori
Residenza governativa Consigliera/e e Consiglieri
6501 Bellinzona die Stato,
ICHANCELLERIES D'ETAT  (Priére de toujours contréler auprés de la Chancellerie d'Etat si le titulaire est un homme
ou une femme)
Cantons : An die Staatskanzlei des Herr Staatsschreiber Mit freundlichen
Kantons : ou Grussen
- Bem* Frau Staatsschreiberin
- Zurich
- Luzem
- Schwyz
- Solothurn
- Basel-Stadt
- Schaffhausen
- St. Gallen
- Aargau
- Thurgau
* en frangais :
* enfrangais : A la * en frangais : Monsieur le | salutations
Chancellerie d'Etat du Canton | Chancelier, distinguées
de Beme ou
Madame la Chanceliére,
Cantons : An die Standeskanzlei des Mit freundlichen
Kantons Grussen
-Uni Herr/Frau
Kanzleidirektor/in
- Nidwalden Herr/Frau
Landschreiber/in
- Graubinden* Herr/Frau
Kanzleidirektor/in
* en italien :
* en italien : Alla Cancelleria di | * en italien : Signor distinti saluti
Stato del Cantone dei Grigioni | Cancelliere di Stato,
7001 Coira ou
Signora Cancelleria di
Stato,
Canton : An die Regierungskanzlei des | Hemr Ratsschreiber Mit freundlichen
Kantons Glarus ou Grussen
- Glarus Regierungsgebaude Frau Ratsschreiberin
8750 Glarus
Cantons : An die Staatskanzlei des Herr Landschreiber Mit freundlichen
Kantons ou Grussen
- Obwalden Frau Landschreiberin
-Zug
Canton : An die Landeskanzlei des Herr Landschreiber Mit freundlichen
Kantons Basel-Land ou Grussen
- Basel-Land Regierungsgebaude Frau Landschreiberin
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Destinataire Modéle d’adresse Appel Salutations
4410 Liestal

Canton : An die Kantonskanzlei des Herr Ratsschreiber Mit freundlichen
Kantons Appenzell a.Rh. ou Grussen

- Appenzell a.Rh. 9100 Herisau Frau Ratsschreiberin

Canton : An die Ratskanzlei des Herr Ratsschreiber Mit freundlichen
Kantons Appenzell i.Rh. ou Grussen

- Appenzell i.Rh. 9050 Appenzell Frau Ratsschreiberin

Cantons : A la Chancellerie d’Etat du Monsieur le Chancelier salutations
Canton de d'Etat, distinguées

- de Fribourg* ou

- de Vaud Madame la Chanceliére

- du Valais* d'Etat,
* An die Staatskanzlei des * Herr Staatskanzler * Mit
Kantons... ou freundlichen

Frau Staatskanzlerin Grussen

Cantons : A la Chancellerie d’Etat de la Monsieur le Chancelier salutations
République et Canton de d'Etat, distinguées

- de Neuchéatel ou

- de Genéve Madame la Chanceliére

- du Jura d'Etat,

Canton : Alla Cancelleria di Stato della | Signor Cancelliere dello distinti saluti
Repubblica e Cantone del Stato,

- Ticino Ticino ou
Residenza governativa Signora Cancelleria dello
6500 Bellinzona Stato

Korrespondenz mit Gemeindebehoérden

Die Begrussungs- und Schlussformeln unterscheiden sich je nach Gemeinde und Fall, wenn das
Schreiben an den Gemeinde-/Stadtrat oder bestimmte Verwaltungsbehdrden gerichtet ist.

Korrespondenz mit Privatpersonen

IPARTICULIERS

Monsieur
Francis B.
Rte d'Oron 25
1700 Fribourg

Madame

Anne Z.

Rue des Eaux-Vives 20
1205 Genéve

Monsieur,

Madame,

salutations
distinguées

IENTREPRISES

Voyages organisés (Suisse)
SA.

Rue de Lausanne 37A
1201 Genéve

Mocd et M ieurs,

salutations
distinguées
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Anhang 7.5

Militdrische Grad bei Geschiftskorrespondenz (Adresse, Anrede)

Schwil perischa Eidgenossanschall Eldgendssizchas Departement 0r Vertsidigung,

Confédération sulsse Bewdliarungsschutz und Spon VES

Confederazione Swizzera Schwslzer Armes

Confederaziun svizra Koemmands Ausoldung - Personales der Armes

Chef Triage Pers A(AEL) 25.02.2012 (akfualiziert: 21.04.2020) INTERN

Militarische Grade bei
Geschaftskorrespondenz (Adresse, Anrede)

Utilisation des grades militaires dans la
correspondance (adresse, formule d'appel)

Gradi militari nella corrispondenza aziendale
(indirizzo, appellativo)

deutsch

Offenbar ist nirgends verbindlich festgehalten, wie die militdrischen Grade bei Briefen anzu-
wenden ist. Die Platzierung hingegen ist im Regl 52.002/1 "Militirische Schriftstiicke — Dar-
stellungen” (Stand 01.07.2009) geregelt. Entsprechend vielfaltig ist die bisherige Handha-
bung bei Korespondenzen, die das Personelle der Armee {Pers A) verfasst.

Die nachfolgende Aufsteliung (vg! Seite 3)

— soll die tiglichen Arbeiten der Mitarbeitenden Pers A ereichtern und die Unsicherheiten
bei der Anwendung beseitigen;

— regelt die Verwendung von militanschen Graden bei Geschaftskorrespondenz, welche im
Pers A erstellt wird (inkl PISA-Komrespondenz);

— entspricht der Fachaushildung von Sekretdren und Biroordonnanzen der Schweizer
Amee (FU S 63, Stand Febr 2020);

— wurde durch die Sprachdienste Franzdsisch und Italienisch dberprift und freigegeben;

— wurde vom Fhr Rap Chef Pers A am 18.02.2013 genshmigt und gilt primar fir die Mitar-
beitenden Pers A solange als Basis, bis die WVerwendung von militdrischen Graden bei
Geschéftskorespondenz in einem Reglement oder Behelf verbindlich geregeltist (z B
Regl 52.002/] "Militarische Schriftsticke — Darstellungen”).

francais

Il mexiste manifestement aucun réglement qui fixe de maniére contraignante la procédure a
appliquer pour l'utilization des grades militaires dans le domaine de la comespondance. Par
contre, leur emplacement dans les letires est réglé dans le régl 52.002/1 "Documents mili-
taires — Représentations” (&tat au 1% juillet 2009). L'utilisation actuelle des grades militaires
dans les documents de correspondance rédigés par le Personnel de larmée (Pers A) est
donc variée.
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INTERN

La disposition ci-aprés (voir page 4)

doit faciliter les tdches quotidiennes des collaborateurs du Pers A et éviter les incerti-
tudes lors de l'utilisation des grades militaires dans le demaine de la correspondance |
régle l'utilisation de grades militaires dans les documents de corespondance élaborés
au Pers A (incl correspondance PISA) ;

correspond & ce qui figure dans le cours d'instruction spécialisée de secrétaires et
d'ordonnances de bureau de FArmée suisse (Ecole aide cdmt 63, &tat - février 2020) ;

a &té contrélée et validée par les services linguistiques francais et italien ;

a &té approuvée 4 l'occassion du rap cond Chef Pers A du 18.02.2013 et s'applique en
premier lieu aux collaborateurs du Pers A et sert de base aussi longtemps que 'utilisa-
tion de grades militaires dans la correspondance ne sera fixée de maniére contraignants
dans un réglement ou un ordre (p ex le régl 52 00241 "Documents militaires — Représen-
tations").

italiano

Apparentemente non & stabilito da nessuna parte in modo vincolante come vanno utilizzati i
gradi militari nella corrispondenza. Il loro posizionamento & invece disciplinato nel regl
52.002/1 "Documenti militari — Presentazioni™ (stato 01.07.2009). La relativa applicazione
nella comispondenza redatta all'intemo del Personale dell'esercito (Pers Es) non & stata fino-
ra molto uniforme.

La seguente tabella {vedi pagina 5)

ha lo scopo di facilitare le attivitd quotidiane dei collaboratori del Pers Es e di eliminare le
incertezze nel relative utilizzo;

disciplina 'utilizzo dei gradi militari nella comrispondenza aziendale che viene redatta
all'interno del Pers Es (incl corrispondenza PISA);

corrisponde all'istruzione specialistica di segretari & ordinanze d'ufficio dellEsercito sviz-
zero (scuecla aiuto cond B3, stato febbraio 2020);

& stata controllata e approvata dai servizi linguistici francese e italiano;

& stata approvata il 15.02.2013 dal rap cond Capo Pers Es e vale quale base in primo
luogo per i collaboratori del Pers Es finché 'utilizzo dei gradi militar nella comispondenza
ariendale non sara disciplinata in maniera vincolante in un regolamento o in un vademe-
cum (p es regl 52.002/ "Documenti militari — Presentazioni”).

Gehtan/VaalVaa
Alle Mitarbeitende Pers A f tous les collaborateurs du Pers A / tutti | collaboratori del Pers Es

zKan/Pourinfo/pca

Kdo Aush, AKOV
Kdo Ausb, HKA (z H Regl 52002/ "Militarische Schrifisticke — Darstellungen”)
Kdo Aush, FU S 63 (z H Fachausb SekriBiroord)

Grage b= f \Uzlisabion des grages mitares dans |3 cofrEspondance §Gnad mivan nels corkpondanz azendake
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INTERN

‘Yerwendung ven militarischen Graden bei Geschaftskorrespondenz (Brief, E-Mail):

dri Beigpiele und Bemerkungen
Adresse Anrede
a Herr ! Frau - Wenn Grad, dann kein Mame

Grad Vorname Name

- Ohne Grad, dann mit Name

b Herr
Chbersti Gst Hans Muster

Sehr geehrter Herr Oberst

Es freut mich Ihnen mitzuteilen, dass__.

[ Frau
Hptm RKD Maya Muster

Sehr geehrte Frau Hauptmann

d Herr
Adj Uof Hans Muster

Sehr geehrter Herr Adjutant Unteroffizier

e Herr
Fachof Hans Muster

Sehr geehrter Hemr Fachoffizier

f Herr
Wm Hans Muster

Sehr geehrter Herr Muster

g Herr
Sdt Hans Muster

Sehr geehrter Hemr Muster

h Herr
Hans Muster

Sehr geehrter Herr Muster

i - Gilt fir alle Gradgruppen

- Gilt far Gradgruppen Of, Fachof und
hah Uof (nicht fir Uof und Mannschaft)

i - Grad di: abklrzen

- Grad f: ausschreiben
(wenn aus fechnischen Griinden nicht
mdgiich, wird der Grad abgekiirzt)

- Grad dfi: stets ausschreiben

k - Zusatze wie "i Gat" und "RKD" werden
hinter den Grad angefigt

- Zusatze wie "i Gat" und "RED" werden
nicht verwendet

- f: Trotz des Kommas hinter dem Grad,
beginnt der 1. Satz mit einem Gross-
buchstaben

- i: Der 1. Satz beginnt mit einem Klein-
buchstaben

MiliSirizche Grade bel Geschifiskormespondenz |/ USlisation des grades milEares dans la cormespondance [ Grad miltad nelia comispondenazn aziendaie

s
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INTERN

Utilisation des grades militaires dans la correspondance (lettres, courriels) :

Exemples et remarques

Adresse

Formule d'appel

Monsieur / Madame
Grade et Prénom &t nom

- Sile grade figure dans la formule
d'appel, ne pas mentionner le nom

- 5ile grade ne figure pas dans la for-
mule d'appel, mentionner le nom

Monsieur
Colonel EMG Pierre Dubois

Meonsieur le colonel,

Avec grand plaisir je vous informe que...

Madame
Capitaine SCR Nicole Dubois

Madame le capitaine,

Monsieur
Adjudant sous-officier Pierre Dubois

Monsieur I'adjudant sous-officier,

Monsieur
Officier spécialiste Pierre Dubois

Monsieur l'officier spécialiste,

Monsieur Monsieur,
Sgt Pierre Dubois
Monsieur Monsieur,
Sdt Pierre Dubois
Monsieur Maonsieur,

Pieme Dubois

- Cela est valable pour tous les groupes
de grades

- Cela est valable pour les groupes de
grades of, of spéc et sof sup
(pas pour sof et froupe)

- Grade di : en abrégé

- Grade f: écrire en toutes letires
(si cela n'est pas possible pour des rai-
sons technigues, le grade est abrégé)

- Grade dfi : [écrire toujours en toutes
letires

- Des désignations supplémentaires
telles que "EMG" et "SCR" sont ajou-
tées aprés le grade

- Des désignations supplémentaires
telles que "EMG” et "SCR" ne sont pas
utilisées

- f: Malgré la présence de la virgule
aprés le grade, la premiére phrase
commence avec une lettre majuscule

- i : La premigére phrase commence avec
une lettre minuscule

Milifrizche Grade bel Geschifiskormespondenz |/ USlisation des grades miEaires dans la cormespondance [ Grad miltad nelia comispondenan aziendaie
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INTERN
Utilizzo dei gradi militari nella comispondenza aziendale (lettere, e-mail):
dfl Esempi & osservazioni
Indirizzo Appellativo
a Signor / Signora - Se ¢'g il grado allora nessun nome
Grado & Nome e Cognome - Se non c'é il grado allora con il nome
3] Signor Signor colonnelle,
Col SMG Roberto Poletti
he il piacere di comunicarle che. ..
c Signora Signora capitano,
Cap SCR Roberta Poletti
d Signor Signor aiutante sottufficiale,
Ajut suff Roberto Poletti
e Signor Signor ufficiale specialista,
Uff spec Roberto Poletli
f Signor Egregio signor Poletti,
Sgt Reberto Poletti
] Signor Egregio signor Poletti,
Sdt Roberto Paoletti
h Signor Egregio signor Peletti,
Roberto Poletti
i - ale per tutti i gruppi di gradi - Vale perigruppi di gradi uff, uff spece
suff sup (mon per suff & truppa)
j - Grado di: abbreviato - Grado dfi: sempre scritto per esteso
- Grado f: scritto per esteso
(se per motivi tecnici non & possibile, il
grade viene abbreviato)
k - Aggiunte come "SMG™ e "SCR" vengo- | - Aggiunte come "SMG" e "SCR” non
ne collocate dopo il grade vengong utilizzate
2 - f: nonostante la virgola dopo il grado, la
1* frase inizia con la lettera maiuscola
- i:la 1? frase inizia con la lettera minu-
scola

Miltarzche Grde bei Geschaftskormespondenz / USisation des grades mitaires dans |3 comespondance § Grad miltan neils comspondenzn azisndaie
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Anhang 7.6

Rangfolge der Behdrden und Funktiondre
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1 Gesamtbundesrat X
1a Bundesprasident/in X
1b Vizeprasident/in des Bundesrates X
1c Bundesratinnen und Bundesréte' X
General der Schweizer Armee® X
2 Président/in des Nationalrats X
3 Prasident/in des Standerats X
4 Bundeskanzler/in X
5 Prasident/in des Bundesgerichts X
6 Alt Bundesratinnen und Bundesrate’ X
7 Prasidentinnen und Présidenten der X
Kantonsregierungen?
Kardinale; Ratsprasident/in des Schweizerischen X
Evangelischen Kirchenbundes; Grossrabbiner
8 Vizepréasident/in des Nationalrats® X
9 Vizeprasident/in des Standerats® X
10 Vizepréasident/in des Bundesgerichts® X
1 Nationalratinnen und Nationalrate’ X
12 Standeréatinnen und Standerate’ X
13 Staatssekretérinnen und Staatssekretére X
Chef der Armee® X
Bischofe X
14 Richter/innen des Bundesgerichts' X
15 Président/in des Bundesstrafgerichts X
16 Prasident/in des Bundesverwaltungsgerichts X
17 Président/in des Bundespatentgerichts X
18 Bundesanwaltin / Bundesanwalt X
19 Chefinnen und Chefs von diplomatischen X
Missionen in der Schweiz* 5
Korpskommandanten* X
Prasident/in des Direktoriums der
Schweizerischen Nationalbank (SNB); X
Président/in des Verwaltungsrats der SBB;
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Président/in des Verwaltungsrates der
Schweizerischen Post

Prasident/in des Rats der Eidgendssischen
Technischen Hochschulen

20

Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten der
Kantonsregierungen?

21

Vizeprasident/in des Bundesstrafgerichts

22

Vizeprasident/in des Bundesverwaltungsgerichts

23

Vizeprasident/in des Bundespatentgerichts

24

Mitglieder der Kantonsregierungen?

XX |X|X]| X

25

Direktoriumsmitglieder SNB

26

Botschafter/in% 5

Divisionare*®

Delegierte des Bundesrats; Direktorinnen und
Direktoren der Bundesamter; Generalsekretar/in
der Bundesversammlung; Generalsekretarinnen
und Generalsekretare der Departemente;
Generalsekretér/in Bundesgericht; Vizekanzler/in;
Delegierte Handelsvertrage®

27

Stadtprasident/in der Stadt Bern

Rektorinnen und Rektoren von Universitaten und
Hochschulen

28

Présidentinnen und Présidenten der
gesetzgebenden Behorden der Kantone?

Brigadiere*®

Stellvertretende Direktorinnen und Direktoren®

29

Dekane von Fakultaten und Direktorinnen und
Direktoren

30

Prasidentinnen und Préasidenten der
Kantonsgerichte?

Héhere kirchliche Wirdentrager

31

Richter/innen des Bundesstrafgerichts’

Professorinnen und Professoren von
Universitaten und Hochschulen

32

Richter/innen des Bundesverwaltungsgerichts’

33

Richter/innen des Bundespatentgerichts’

34

Prasidentinnen und Prasidenten der
Regierungsbehdrden von Gemeinden?

35

Staatsschreiber/in?

X| X | X]|X

Minister/in* 8

Auslandische Verteidigungsattachés

Obersten**®

Vizedirektorinnen und Vizedirektoren®

36

Mitglieder der gesetzgebenden Behdrden der
Kantone?

37

Kantonsrichter/innen; Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte der Kantone; Prasidentinnen und
Prasidenten der gesetzgebenden Behérden der
Gemeinden?
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Oberstleutnants*® X

38 Majore*® X
Sektionschefinnen und Sektionschefs* ® X
Pfarrer/innen und Priester X

Rangfolge geméass Datum ihrer Wahl. Anschliessend folgt der General der Schweizer Armee.
Bei den Kantonsbehdrden ist die Reihenfolge in der Bundesverfassung massgebend (Art. 1 BV).

Wird die Vizeprasidentin/der Vizeprasident statt der Prasidentin/des Prasidenten abdelegiert, Gibernimmt diese/r in der
Rangfolge deren/dessen Position.

Bei diplomatischen Anlassen haben die Vertreter/innen des Eidgendssischen Departements fiir auswartige
Angelegenheiten bzw. der librigen Departemente Vorrang, bei militdrischen Anlassen hingegen die Vertreter/innen des
Eidgendssischen Departements fiir Verteidigung, Bevolkerungsschutz und Sport sowie der Armee.

Diese Rubrik ist nicht vollsténdig und gibt nicht die Rangfolge wieder. Das Protokoll steht fiir weitere Informationen zur
Verfligung und hilft gegebenenfalls bei der Festlegung des Rangs von Mintgliedern der Bundesverwaltung.

Militarische Grade werden nicht feminisiert. Bei Frauen wird ihnen jedoch "Frau" vorangestelit.

Das Protokollreglement der Schweizerischen Eidgenossenschaft ist verbindlich.
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Anhang 7.7
Militarprotokoll

Eldger far .
Eoutianmgsschutz und Sport VES
Schwalzer Armes
Armmesastab A Stab
Sitzordnung bei Tisch
Grundsatz Ehrengast

Fur die Platzierung gibt es keine starren Re-
geln. Erfahrung, Takigefilhl, Kulturkreis und
Kenntnisse der Gaste miissen in die Planung
einbezogen werden. Folgende Gebrauche
gelten jedoch im Grundsatz:

— Verheiratete Paare werden nicht neben ei-
nander gesetzt.

— Die Partnerin wird gemass dem protokolla-
rischen Rang ihres Partners gesetzi.

— Ehrengaste miglichst mit hester Sicht.

— Eine Dame mdglichst nicht alleine am
Tischende setzen (Ausnahme: Funktion).

— Auslandische Gaste haben in Abwechslung
mit Schweizem Vorrang.

Rangordnung

Empfehlenswert ist, eine Gasteliste nach Ka-
tegorien und Rangfolge zu erstellen. Eine zu
strikte Einhaltung kann jedoch zu einer unbe-
friedigenden Tischordnung fihren und die
Stimmung beeintrachtigen (Sprache, zwi-
schenmenschliche Beziehung, Alter, Ge-
schlecht).

Kann ein Hauptgast nicht entsprechend sei-
nem Rang gesetzt werden, orientiert ihn der
erfahrene Gastgeher im Voraus.

Abwechslung fiihrt zum Erfolg! Deshalb soll-
ten Personen aus verschiedensten Kreisen
gemischt werden.

Tischkarten

Bei mehr als sechs Gasten werden die Platze
mit Tischkarten Zugewiesen. Tischkarten sind
leserlich mit Namen, Vomamen und allenfalls
Titel zu beschriften. Bei Banketten wird abli-
cherweise ein Sitzplan (Guéridon) aufgelegt.

Der Ehrengast sitzt grundsatzlich zur Rechten
der Gastgeberin. Die ranghdchste Frau sitzt
dem Hausherm zur Rechten, die zweithGchste
Zu seiner Linken usw.

Tischordnung «a anglaises

Der Gastgeber sitzt am Kopf des langen Ti-
sches, seine Partnerin am Tischende.

Tischordnung «4 la frangaises

Der Gastgeber sitzt in der Tischmitte gegen-
iiher seinem Hauptgast, die Damen je zur
Rechten und Linken.

5 1 Gastgeber 3 7

8 4 Hauptgast 2 €

Gastgeber

1/ \3

\/

Hauptgasl

Ab einer grésseren Gastezahl bezeichnet der
erfahrene Gastgeber einen Ehrentisch. Die
weiteren Giste finden an zusatzlichen Tischen
mit je einem bestimmten «Tafelmajor: Flatz.

Weitere Hinweise siehe Arbeitshilfe 51.034 d «Beheff fiir Adjutanten der Gs Vb und Trp Kds.

ARMEESTAE — 1B\, Miltarprotokod, 3003 Bam

01.04.2021
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Beispiel 1 Stab ohne Gaste

(Méglichkeiten der Tischordnung)

entweder

[ )2 Por el « = ] s ]

- =)
0 B
; 0 0

[2]

oder

EIEEE
EEEE

L[« Felfallo] e

-
3

I NN YN

Legende
Gastgeber A Kdt
B Kdt Stv
[ SC
D Adj
Angehdrige des eigenen 1-21 Reihenfolge geméass Grad
Stabs und Brevetdatum

N.B. Der Kdt kann die Sitzordnung auch mehr oder weniger frei wahlen lassen.
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Beispiel 2

Stab Gs Vb mit Gasten

1572 N O B

[e] =]
e
[=] =]
Legende
Gastgeber A Kdt
B Kdt Stv
C SC
1-2 Chefs FGG
Gaste 1=VI
Angehdrige des eigenen 4-9 Reihenfolge geméass Grad

Stabs

und Brevetdatum

Beispiel 3

Kdt Gs Vb beim Trp K6 Stab

ENER TN TN

(s 2 [fw]fe fw =

Der Trp K6 Kdt kann den Vorsitz am Tisch auch dem Kdt Gs Vb Uberlassen.

Die Tischordnung wird dementsprechend angepasst.

Legende
Gastgeber A Trp K6 Kdt
B Trp K& Kdt Stv
1 Kdt Gs Vb
1-1v Begleiter Kdt Gs Vb
Angehdrige des eigenen 1-8 Reihenfolge geméss Grad

Stabs

und Brevetdatum
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Beispiel 4 Trp K6 Kdt beim Stab Gs Vb

S ENET RN TN
[ 2 fw e jfu]es]
Legende
Gastgeber A Kdt Gs Vb
B Kdt Stv Gs Vb
- Trp K& Kdt
IV-vI Adj
Angehdrige des eigenen 1-6 Reihenfolge geméss Grad
Stabs und Brevetdatum

OTF.
Weitere Méglichkeiten:

Of freie Platzwahl.

Die Rangordnung der Trp K6 Kdt und der Adj richtet sich nach der

- Adj neben ihren Kdt platzieren;
- nurdie Platze des Kdt Gs Vb und der Trp K& Kdt festlegen; tbrige

Hinweis: Der Kdt kann auf die Vorgabe einer Sitzordnung ganz oder teilweise verzichten.

Beispiel 5 Trp K6 Stab mit Damen

A EN N RN EN

4 fwe [uw]2]w]
Legende

Gastgeber

A Trp Ko Kdt

B Trp K6 Kdt Stv

| Dame Trp K& Kdt

I} Dame Trp K& Kdt Stv

1-4 Of Stab Trp K&

Angehdrige des eigenen
Stabs

Hn-vi Damen Of Stab Trp K&

(Ehe-)Paare sitzen immer nebeneinander.
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Beispiel 6

Im Gegensatz zur «englischen Tischordnung», bei der der Gastgeber am Kopf des
Tisches sitzt (seine Dame ihm gegenliber), sitzt der Gastgeber bei der «franzdsischen
Tischordnung» IM ZENTRUM und ihm gegeniber der Hauptgast. Die Damen sitzen zu

Kdt Gs Vb mit politischen Behorden

ihrer Rechten und zu ihrer Linken (siehe unten).

Rechteckiger oder runder Tisch (mit 5 oder 7 Gasten seitlich)

1 Gastgeber 3 7

4 Hauptgast 2 [

Gastgeber

Hauptgast
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Anhang 7.8

Historische Dokumente: «Der Adjutant des Generals»

B 2cuy [ALLo|
ARMEE FEDERALE.

INSTRUCTION

POUR

LE SERVICE D’ADJUDANT.

Projet du Bureau d'Etat-major de 1878,

A99
—eooEidg. Militdrbibliothek
8003 Bern

-
Tunnnienir RiEDER & Sm.\ﬂ:m
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BEHELF

fir Adjutacten

Der Adjutant

Der Adjutant ist der direkte ¥itarbeiter des Kommandanten, Er ist
dem Nof. und den Dienstchefs gleichgestellt. Er unterstitzt seinen Kom-
sandanien in der Ausibung seines Komsandos und ist dessen personlicher
Gehilfe fir die taktische Fihrung des Trp.-Korpers. Er entlastet ihn
von allen Aufgaben sekundarer Sedeutung und fasst event. notwendige
Entschlilsse, ohne ~uf Befehle zu varten. Bei seiner Arbeit hat er stets
in Sinne scines Vorgesetzten zu handeln, wobei die Bedirfnisse der
Truppe zu beriicksichtigen sind. Er halt i besonderon die Verbindung
aufrecht zwischen Kdt. und Dienstchefs, die er orientiert und deren Ar-
beiten er zu koordinieren beauftragt werden kann,

\n Gefecht ist der Adjutant mit der Abfassung und Verteilung der
Befehle betraut, die aus der Absicht und den Entschlissen seines Kdt.
hevorgehen. Er kocrdiniert die Ges~hiifte der front mit den rickeirtigen
Digasten. Er fihrt den “6afcchisbericht (Zusascnstellung der erhalte-
nen und ausgegebenen Befehle).

Ausserhalb des Gefechtes ist der Adjutant far die reibungslose
Abwicklung der administrativen Arbeiten jnnerhalb des Trp.Korpers
verantwortlich. :

Er nu.: gute Fachkenntnisse, Fleiss, Initiative und Takt besitzen.

].OR CEFE HL
® Weit vorausplanen, nur das nichstiegende befehlen".
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9 ©,

ARMET SUISSE SCHWEILZERISCHE ARMEE ESERCITO SVIZZERO
LE COMMANDANT EN CHEF DER OBERBEFEHLSHABER IL COMANDANTE IN CAPO
DE UARMEE DER ARMEE DELL'ESERCITO
2171
No. rA 3

Quartier Général de 1'Armée,
le 7 janvier 1941,
Personnel et confidentiel.

1/Sz/gr.

o

Monsieur le Major Albert R. Mayer,
Municipal,

Montreux,

——— e
Mon cher Major,

J'accuse réception de votre lettre du 6 Janvier
1941, par laguelle vous m'apprenez que votre état de san-
té laisse A désirer. I1 va de soi qu'il fautveessoigner.
La santé passe avant tout.

J'espdre, toutefois, que votre état 8'anéliore-
Ta rapidement et que vous pourrez, bientdt, reprendre vos
fonctions, car au printemps j'aurai probablement besoin
de tous mes collaborateurs. Il faut 8'attendre, en effet,
& ce que cette époque soit un tournant capital pour 1'Eu-
rope et pour nous.

Vous voudrez, bien entendu, garder tout ceci
pour vous. Il est, en effet, trds important que le Pre-
mier Adjudant du Général se tienne sur la réserve, car on
attache tout naturellement, i ses propos, plus d'importan-
ce qu'd d'autres.

Encore tous mes voeux de rétablissement. Soi-
gnez-vous bien et A bientdt j'espdre.

Trds cordialement.

Votre Général:

il
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Anhang 7.9
Sachregister

Ziffer Seite
A
2 USSR 3 1
Abschlussmeldung («PALF») 133 20
Anrede und Schlussformel...... 360 53
ANSChIAgDIrett ... ..o e 140 23
ATCRIVIEIUNG ...t et e ee anteeeaseeeans 121 18
ArmeeseelSorge (AS) .....ooiiiieiieieeieeree e et 69 10
B
Bearbeitung von klassifizierten Informationen ................ ... 229 35
Beflaggung 261 41
BEfOrdErUNG ...coeeeieeiiie e eee e e 45 6
BEISEIZUNG ..o e 323 48
BeSUCHEr (GASE).....cieieeieiiie et e 396 56
C
CARE (IEAM) ..ttt teesneeaneenes 67 10
D
Dienstblchlein (DB).........cooeiiiiiiiii e e 63 9
Diensttagekontrolle 62 8
Diensttageplanung. 59 8
Dienstweg ............. 153 25
Disziplinarverfahren .........cccccveiiiiiiiie e eeesieee s 181 29
Diversity (Schweizer Armee) .......cccceooiiiiiiiiniiiieeees e 87 12
E
Ehrenformation .. 279 43
Ehrenkompanie... 282 43
Ehrensalven..... 326 49
EiNIadUNGEN ...t eaesnnaeeanes 348 51
EXIremMISMUS ..ot eeeerrne e 93 13
F
Fachstelle Extremismus in der Armee ... 93 13
Feldzeichen .........ccccciiiiiiiin, 243 38
FGG 1. 139 23
FUrsorge der TrUPPE .....ooiiuiieiieie et e e 64 10
G
G1 (Adjutant Grosser Verband) ........c.cccocvviieniiniiiieeies e 3 1
GASte oo 346 51
Gefallenen- und Vermisstendienst (GVD) ... 98 14
Gemeindebehdrde ..........ccoooeiiiiciiieiinnen. 357 52
GESCNICHEE ... e 16 2
Grundlagen (Reglemente) ..........ccocoiiiiiiiiiiii e e I}
Gs Vb (Grosser Verband)... 8 1
GUltigkeitsbereiCh ...........ocveiiiiiieie e e 1 1
H
Hoflichkeitsformen ........cocoiiiiiii e e 364 54
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|
USSP 3 1
Informationsschutz. 213 34
Integrale Sicherheit 213 34
J
TN O PP TS URRPPPPON 3 1
K
KANZIT ... eee e 143 23
Kommandoposten.................. 142 23
Kontakte (Adressen, Tf, E-Mail). 59
Kontrolle von Akten..........cccccceveneen. 226 35
Korrespondenz mit AJA im Ausland ...........cocoveeviieiiinen eveiieeeeins 123 18
Kriegsvolkerrecht (KVR) .......couiiiiiiiiiiiiieee et eeerieeaieeee 191 29
Kulturguter .........ccccoeceeene 195 32
Kulturguterschutz (KGS).. 195 32
Kurierdienst..........c.cccoceeee. 165 26
L
LaufbahngeSprach ........ccooeoiiiiiie e e 36 5
M
MelAEfIUSS ... e 152 25
Militérische Bestattung..........c.ccooviiiiiiiiiis e 285 43
Militérische SchriftStlicke ..........cocviiiiiiiis e 118 17
Militarprotokoll 74
MULBHIONEN ... e 45 6
N
Nottestament (Beispiel) ........cocevcviiiiiiiiii s e 103 15
NOVEINICAIUNG ...eeiiiiie e eeeseeee e 235 36
o
Offentliche Veranstaltungen ...........cccccoceveveveieieieiereieeeees ceeveveveeenns 262 41
P
PALF e feeane e 134 20
Personaldaten..........cocuiiiiiiiiiie e e 55 7
Personalplanung.........ccoueeeieiieeeiiie et eeesraee e 22
Personalplanungsrapport ................ 35 5
Personensicherheitspriifung (PSP) . 218 33
63 9
Psychologischer Sanitéatsdienst ............cccooviiiiiiiiinie w0 84 12
Psychologisch-Padagogischer Dienst der Armee (PPD A)............... 80 11
Q
QUAlIfIKALIONEN ... e teeereeee e 42 6
Qualifikationsrapport . 54 7
QR-Code Pers A.... 48
QR-Code Systematische Sammlung des Bundesrechts .. ............... \
R
Rangfolge 362 53
Rapport Grosser Verband 271 42
Redaktion militarischer Schriftsttck 168 26
Redaktion militarischer Schriftstlicke (Form) .........cccceeves vevviiiiiens 168 26
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S

S1 (Adjutant TruppenkOIrPEr) ......cceeieiiiiiieiie e e 4 1
Soldatentestament..................... 102 14
Sozialdienst der Armee (SDA)... 73 11
Stabsinterne Verarbeitung ..... 159 25
Stabsrapport .........ccccceeeene 144 24
Standortliste..........oooiiii e s 141 21
T

TerminPlanUuNQG.......coooeiiiiiiee e eee e 105 16
Tischordnungen . 399 56
Traktandenliste ..... 146 24
Trauergemeinde .... 302 45
TrauergotteSdIeNSt........cccvviiiiiiiie e e 315 47
TRAUBIZUQ ettt teeentneenens 320 48
LI =T T T PRSP PUPPOE 157 25
U

Unterstitzungsrapport .........cocoecieieeiieciii et e 113 17
Untersuchungsbefehl ... ..o e 184 29
Vv

V=1 =T To 1o U g To ORI 250 39
Vorbeimarsch (DE&fil€) ......c..ooiiiiiiiiiee s e 258 40
w

WeiterausbildUNG ........cooouiiiiiiieiic e e 44 6
z

1 (=14 o] o1 o B SR OPRPUUPRNE 237 37
Zivile Bestattung (Todesfall ausser Dienst) ...........cccceve vovveieeninnne 340 51
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