
Weitere interessante Stellenangebote der Bundesverwaltung finden Sie unter www.stelle.admin.ch

Die Bundesverwaltung gestaltet den Prozess der Personalgewinnung mit höchsten Qualitätsansprüchen und ist bestrebt, 
Diskriminierungen zu vermeiden.

Das Kompetenzzentrum SWISSINT ist das nationale Einsatzführungskommando für die militärische Friedensförderung der 
Schweizer Armee. SWISSINT ist verantwortlich für die Planung, Bereitstellung und die nationale Führung aller schweizerischen 
militärischen Kontingente und Einzelpersonen im Armeeauftrag Friedensförderung.

Frieden fördern – unser Auftrag
Das Kompetenzzentrum SWISSINT rekrutiert laufend Fachleute für einen befristeten Einsatz der SWISSCOY im Kosovo. 
Basierend auf der Freiwilligkeit dieser Einsätze, können sich interessierte Frauen und Männer für verschiedene Funktionen 
bewerben. Grundvoraussetzung für den Erhalt eines Einsatzvertrags ist das erfolgreiche Bestehen der einsatzbezogenen 
Ausbildung am Standort von SWISSINT in Stans-Oberdorf.

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an das Kompetenzzentrum SWISSINT, Tel. 058 467 58 58.

Weitere Informationen zu den Missionen und Einsatzgebieten finden Sie auf den nachfolgenden Factsheets auf der Homepage.

Anforderungsprofil
• Abgeschlossene Polizeischule oder ausgebildete/r Grenz-

wächter/in  
•  Je nach Funktion abgeschlossener FLG Trp Kö, OS oder ab-

geschlossene Rekrutenschule
•  Frauen ohne militärische Grundausbildung werden der Funk-

tion entsprechend militärisch ausgebildet
•  Englischkenntnisse in Führungsfunktionen (mind C1), für alle 

weiteren (mind B2), Deutschkenntnisse (mind B1), Kenntnis-
se einer zweiten Amtssprache von Vorteil

•  Sehr gute analytische und redaktionelle Fähigkeiten
•  Fahrausweis der Kategorie B

Diverse Funktionen
• Polizeikommandant/in / Force Provost Marshal
•  Polizeioffizier/in / Ops Officer
•  Militärpolizist/in

100 % / STANS-OBERDORF / KOSOVO

MANNSCHAFT UND KADER IM BEREICH DER INTERNATIONAL MILITARY POLICE  (w/m)


