ESERCITO
SVIZZERO

Piano di misure elaborato a partire dallo

studio
«Motivazioni e ostacoli che influenzano
le donne a prestare servizio militare

volontario»



Ulteriore sviluppo dei campi d’azione e delle misure

per 'aumento della quota di donne nell’Esercito svizzero, basati sullo studio
«Motivazioni e ostacoli delle donne per il servizio militare volontario», 03.07.2025.

Campo d’azione 1

Campo d’azione 2

«Informazione e
comunicazione»

«Trasmissione del
senso»

= Realizzazione di un hub informativo
«Donne nell’esercito»

= Base: trasmissione del senso dei compiti
dell’esercito adatta al pubblico di
riferimento

= Struttura: presentazione chiara e realistica
dei compiti e delle funzioni nel contesto
complessivo dei compiti dell’esercito

= Creazione di testimonianze di donne
nell’'esercito in differenti funzioni e momenti
della loro carriera militare

= Ampliamento dei materiali informativi
esistenti includendo argomenti specifici
legati alle donne in servizio militare

= Valutazione delle opzioni per avere uno

sguardo sulla quotidianita militare prima del
reclutamento

Campo d’azione 3

«Condizioni quadro»

= Rafforzamento delle iniziative per il
miglioramento della conciliabilita tra il
servizio militare e la vita civile

= Sensibilizzazione dei quadri in merito a
tematiche specifiche per le donne
= Attuazione conseguente del piano di misure

dello studio «Discriminazione e violenza
sessualizzata»



