
Piano di misure elaborato a partire dallo studio



Campi d’azione con misure

Prevenzione Protezione Procedura Dialogo

Campo d’azione 1

«Prevenire ed
evitare»

§ Informare e sensibiliz-
zare tutti i livelli
dell’Esercito

§ Impegno personale 
attraverso un codice a 
livello di 
sezione/compagnia

§Piattaforma di 
scambio per i quadri 
(condivisione delle 
conoscenze, ecc.)

Campo d’azione 2

«Abilitare e 
agire»

§Manuale di formazione: 
procedura in caso di 
discriminazione e 
violenza sessualizzata

§ Introduzione di uno 
strumento di 
segnalazione anonima

§Opzione di segnala-
zione: senza 
conseguenze
(«secondo impulso»)

Campo d’azione 3

«Supporto alle 
persone

coinvolte»

§Agire contro 
l'inversione autore-
vittima e la 
stigmatizzazione 
(sensibilizzazione)

§Comunicazione e 
gestione dei conflitti 
(istruzione)

§Formazione continua
per i servizi
specializzati e di 
assistenza

Campo d’azione 4

«Proteggere e 
rafforzare gli
interventi»

§Conoscere i propri 
diritti, proteggere le 
vittime e le persone 
coinvolte (scheda 
informativa)

§Formazione bystander
(imparare a intervenire 
a bassa soglia, 
mostrare solidarietà).

§Creare un gruppo di 
lavoro «Protezione 
delle vittime»

Campo d’azione 5

«Migliorare le 
procedure»

§Sviluppare il reporting 
(misure di condotta e 
procedure disciplinari 
e penali militari)

§Rafforzare la 
collaborazione tra 
l’Esercito e la 
Giustizia militare 
(gruppi specializzati in 
ambito dei reati 
sessualizzati)

Campo d’azione 6

«Rafforzare la 
cooperazione, 

creare alleanze»

§Sviluppare il dialogo 
con altre 
organizzazioni (rete)

§Collegare cifre, fatti e 
misure ai piani 
d'azione nazionali e 
internazionali

Dallo studio «Discriminazione e violenza sessualizzata nell’Esercito svizzero
in base al sesso e/o all’orientamento sessuale», 31.10.2024.



Luglio 2026
2027
Studio di follow-up sulla
discriminazione e la 
violenza sessualizzata
Risultati comparativi
(rapporto pubblico)

Valutazione
intermedia delle 
misure
(rapporto pubblico)

Monitoraggio e reporting delle misure
interni, 2x l’anno (giugno / novembre)

2026

Attuazione continua delle misure

2025 2027

Ulteriori tappe
A seguito dello studio «Discriminazione e violenza sessualizzata nell’Esercito svizzero
in base al sesso e/o all’orientamento sessuale», 31.10.2024.
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