Strategia CIC

Modello di competenza e formazione

¢

Sviluppo e implementazione di un modello di competenza multilivello per I'interoperabilita,
orientato agli standard internazionali e che promuova sistematicamente le capacita individuali,
tecniche e culturali-mentali (modello graduato da «non interoperabile» a «completamente
integraton).

Integrazione degli obiettivi di interoperabilita in programmi di formazione e addestramento
strutturati, compresa la formazione linguistica, culturale e manageriale, nonché la partecipazione
attiva a esercitazioni internazionali e procedure di certificazione.

Cooperazione e networking

¢

Ampliamento e approfondimento della cooperazione con partner multilaterali e bilaterali in
materia di formazione, esercitazioni, ricerca, sicurezza informatica e delle informazioni e altri
settori interforze.

Utilizzo e partecipazione alla definizione degli strumenti di partenariato esistenti (ad es.
Partenariato per la pace, Programma di partenariato su misura, Programma di valutazione e
feedback sul concetto di capacita operativa, ecc.) al fine di attuare gli obiettivi di cooperazione in
modo flessibile e in base alle esigenze.

Standardizzazione e innovazione

¢

¢

Partecipazione attiva allo sviluppo e all'applicazione di norme, standard e best practice
internazionali, in particolare nel campo dei processi di comando e dei moderni sistemi di comando.
Promozione dei processi di apprendimento e della gestione delle informazioni secondo modelli
internazionali, al fine di garantire il miglioramento continuo, la trasparenza e lo scambio di
conoscenze.

Comunicazione e posizionamento

¢

Consolidamento dell'INCOA (International Non-Commissioned Officer Academy) come centro
europeo per lo sviluppo, la formazione e la promozione del corpo dei sottufficiali in un contesto
multilaterale.

Utilizzo dell'INCOA come piattaforma per la cooperazione internazionale, lo scambio di esperienze
e la condivisione delle migliori pratiche nel campo dello sviluppo dei sottufficiali, al fine di
soddisfare in modo ottimale le esigenze della NATO e dei paesi partner.

Creazione di una rete di esperti, moltiplicatori e interfacce con centri di competenza e think tank
internazionali.

Informazione proattiva e sensibilizzazione di tutti i gruppi di interesse, nonché misure mirate di
gestione del cambiamento per promuovere |'accettazione e |'attuazione di soluzioni interoperabili.



