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IL TUO IMPEGNO FA
LA DIFFERENZA!

ESERCITO
SVIZZERO






IL PROMOVIMENTO MILITARE DELLA PACE

Il promovimento della pace in ambito internazionale & uno dei tre
compiti dell’Esercito svizzero e, come tale, & sancito dalla legge
militare. Circa 300 cittadini svizzeri svolgono ogni giorno un
impiego volontario all’estero e contribuiscono alla pace in territori
colpiti da guerre e conflitti che impediscono una convivenza paci-
fica tra le persone. Il Centro di competenza SWISSINT a Stans-
Oberdorf & responsabile dell’attuazione di questo compito dell’e-
sercito.

SWISSINT e il comando nazionale di condotta degli impieghi
responsabile dei contingenti militari e delle persone impiegate indi-
vidualmente nell’lambito del compito dell’esercito «promovimento
della pace».

La promozione militare della pace offre numerose possibilita di
impiego e funzioni che richiedono competenze sia civili che militari.
Tutti gli impieghi sono su base volontaria: le persone interessate
devono presentare la propria candidatura per un impiego.

Ulteriori informazioni sono disponibili all’indirizzo
www.peacekeeping.ch






IL VALORE AGGIUNTO DI UN IMPIEGO

Un impiego di promovimento militare della pace offre numerose
opportunita: permette di applicare, ampliare e mettere alla prova
in un contesto internazionale le conoscenze acquisite nell’ambito
della professione o degli studi e il know-how militare. Un impiego
all’estero consente anche di vivere una quotidianita lavorativa
variata, di accrescere la propria competenza sociale, di conoscere
culture straniere e di rappresentare i valori della Svizzera. Anche
I’Esercito svizzero trae vantaggio dalle proprie esperienze e da
quelle dei suoi militari: sia i militari di professione sia i militari di
milizia acquisiscono conoscenze preziose, che possono mettere a
frutto nel loro lavoro e nel servizio di milizia, contribuendo cosi a
rafforzare la capacita di difesa dell’Esercito svizzero.

POSSIBILITA D’IMPIEGO PER LE DONNE

Le donne attive nel promovimento della pace si distinguono per la
loro determinazione, flessibilita e grande motivazione. Per garan-
tire il successo di una missione, la partecipazione delle donne
riveste un’importanza significativa. Le donne facilitano il contatto
diretto con altre donne nelle zone d’impiego, soprattutto in quelle
caratterizzate da strutture patriarcali. Per alcune funzioni € deter-
minante il know-how civile, per cui le donne con cittadinanza sviz-
zera possono svolgere un impiego anche senza aver assolto Pistru-
zione di base militare. A tal fine vengono istruite ed equipaggiate
sul piano militare a seconda della funzione.



CANDIDATURA

Le donne e gli uomini interessati possono candidarsi presso il
Centro di competenza SWISSINT per un impiego di promovimento
della pace all’estero in seno all’Esercito svizzero. Sono richiesti
specialisti nelle professioni pit disparate. | requisiti di base variano
a seconda della missione e del genere d’impiego.

SWISSCOY / EUFOR ALTHEA

e Cittadinanza svizzera

e Formazione professionale completa

e |Istruzione specialistica civile e/o militare nel relativo settore

e Scuola reclute conclusa (eccezione: specialiste)

e Incorporazione militare oppure obbligo di prestare
servizio adempiuto

e Conoscenza di lingue straniere a seconda della funzione
(soprattutto d’inglese)

e Licenza di condurre della categoria B

e FEta:dai18 ai 65 anni

Missioni ONU / NNSC / Sminamento umanitario /

Sviluppo delle capacita

e Cittadinanza svizzera

e Grado di ufficiale da almeno 5 anni

e Apprendistato o studi universitari conclusi

e Ottime conoscenze d’inglese, le conoscenze di francese
rappresentano un vantaggio

e Licenza di condurre della categoria B

e FEta: dai 25 ai 55 anni

E possibile partecipare a missioni militari di promozione della pace
anche se il servizio militare obbligatorio & gia stato assolto o non
sono piu disponibili giorni di servizio.






PROCESSO DI SELEZIONE

Fase 1

i
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Giornata di reclutamento

Fase 2

1 giorno

Tutti i candidati partecipano

a una prima giornata di reclu-
tamento in uno dei centri di
reclutamento dell’esercito.

A seconda della missione, in
questa giornata hanno luogo
per esempio una visita medica,
un colloquio psicologico per i
quadri, un esame d’idoneita al
computer per i conducenti e un
test d’inglese.

Colloquio di presentazione /
assessment
Da 0,5 a 2 giorni

In caso di risultato positivo
della prima giornata di reclu-
tamento, le candidate e i can-
didati vengono invitati presso
SWISSINT a Stans-Oberdorf.
Per gli impieghi nella SWISSCOY
e nelPEUFOR ALTHEA o nell’am-
bito dello sminamento a scopo
umanitario si tiene un colloquio
di presentazione della durata

di mezza giornata, riguardante
tra Paltro il servizio speciali-
stico e la funzione, oltre a vari
briefing. Per i candidati a tutti
gli altri impieghi & previsto un
assessment di due giorni con
colloquio di presentazione,
esame psicologico approfondito
e diverse presentazioni.



Fase 3
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Istruzione
Da1a 3 mesi

Tutti i militari in servizio di
promovimento della pace
assolvono un’istruzione speci-
fica alllimpiego che, a seconda
dellattivita e della forma d’im-
piego, dura da uno a tre mesi.
Tale istruzione costituisce

la base affinché il personale
d’impiego possa eseguire cor-
rettamente i compiti in ambito
internazionale e agire adegua-
tamente in situazioni difficili.

Date di inizio dell’istruzione
SWISSCOY ed EUFOR ALTHEA:
e gennaio

e Jluglio

Impiego
Da 3 a 6 mesi

Generalmente I'impiego dura
sei o dodici mesi. A seconda
della disponibilita & possibile
prolungare impiego.



DOCUMENTAZIONE DI CANDIDATURA

Presso il Centro di competenza SWISSINT un team di dieci per-
sone garantisce che negli impieghi al’estero possa sempre essere
inviato al momento opportuno il personale adeguato nella funzione
richiesta.

| documenti di candidatura vanno inviati al seguente indirizzo
e-mail: rekr.swissint@vtg.admin.ch

Occorre presentare i seguenti documenti:

e formulario di candidatura debitamente compilato (disponibile
sul sito https:/www.peacekeeping.ch/it/bewerbung)

e questionario personale compilato (disponibile sul sito
https:/www.peacekeeping.ch/it/bewerbung)

e curriculum vitae (CV)

e copie del libretto di servizio

e certificati e/o conferme di lavoro

e attestato di capacita dell’apprendistato o diploma degli studi

e diplomi

e estratto del casellario giudiziale ed estratto del registro delle
esecuzioni (datati di non oltre tre mesi)

e copia della licenza di condurre (fronte/retro)

o fotografia a colori









SWISSCOY

Fino ad oggi la SWISSCOY in Kosovo rappresenta I'impiego di mag-
giore portata dell’Esercito svizzero nell’ambito del promovimento
della pace. Dal 1999, con ogni contingente, prestano servizio a
favore della Kosovo Force (KFOR) fino a 215 militari, che sosten-
gono la missione nell’adempimento dei suoi compiti, al fine di
garantire un contesto sicuro e stabile (Safe and Secure Environ-
ment) e di mantenere la liberta di movimento in Kosovo (Freedom
of Movement).

Zona d’impiego

Kosovo

Persone/funzioni cercate e Manutenzione

e Analisti e Comunicazione

e Aviazione e Condotta della compagnia
e Osservatori e Logistica

e Finanze e Polizia

e Ristorazione e Sanita militare e medicina

e Manutenzione degli edifici e Ufficiali di stato maggiore e
e Edilizia e genio civile di collegamento

e Risorse umane e Circolazione e trasporto

e Informatica e trasmissioni

Kosovo NG|



EUFOR ALTHEA

Dal 2004 in Bosnia ed Erzegovina fino a 20 militari svizzeri sono
impiegati a favore della missione EUFOR ALTHEA in qualita di uffi-
ciali di stato maggiore o nei Liaison & Observation Team (LOT).
Questi team sono stazionati nelle aeree di potenziale conflitto e
costituiscono un sistema di preallarme a favore della missione.
Attraverso il contatto con la popolazione e le autorita locali, hanno
accesso a informazioni che consentono al’EUFOR di valutare la
situazione in materia di sicurezza in tutto il Paese e di elaborare il
quadro della situazione.

Zona d’impiego
Bosnia ed Erzegovina

Persone/funzioni cercate

e Osservatori

e Finanze

e Logistica

e Ufficiali di stato maggiore e di collegamento

Bosnia ed
Erzegovina v









NNSC - NEUTRAL NATIONS
SUPERVISORY COMMISSION

La Commissione di supervisione delle nazioni neutrali sull’armisti-
zio in Corea (NNSC) & la missione svizzera di promovimento della
pace piu datata. vi prestano impiego cinque ufficiali svizzeri e cin-
que ufficiali svedesi stazionati a Panmunjom, immediatamente a
sud della linea di demarcazione tra la Corea del Nord e la Corea del
Sud. Il compito principale della NNSC consiste tuttora nel sorve-
gliare il rispetto del trattato d’armistizio siglato nel 1953.

Zona d’impiego
Corea del Sud

Persone/funzioni cercate

e Osservatori

e Finanze

e Ufficiali di stato maggiore e di collegamento

]

Corea del Sud



OSSERVATORI MILITARI E UFFICIALI
DI STATO MAGGIORE DELL'ONU

Dal 1990 osservatori militari e ufficiali di stato maggiore svizzeri
sono impiegati a favore del’lONU in diversi territori. Operando in
team internazionali, osservano e stendono rapporti, per esempio
in caso di eventi che violano il mandato della missione. Inoltre
effettuano pattugliamenti nel settore d’impiego, allo scopo di
ottenere informazioni rilevanti per la valutazione della situazione in
materia di sicurezza. | militari svizzeri sono anche impegnati come
ufficiali di stato maggiore e assumono funzioni nell’ambito della
valutazione della situazione, delle operazioni, della logistica e della
pianificazione.

Zone d’impiego Persone/funzioni cercate

e Vicino Oriente e Osservatori

e Repubblica democratica del e Ufficiali di stato maggiore e
Congo di collegamento

e Sudan del sud
e Kashmir
e Sahara occidentale

Vicino Oriente ’

Sahara _
occidentale
Kashmir

— Sudan del sud

| Repubblica democratica
[~ del Congo
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SMINAMENTO UMANITARIO

L’Esercito svizzero partecipa attivamente anche allo sminamento
umanitario, inviando in tutto il mondo specialisti per impieghi a
favore dell’United Nations Mine Action Service (UNMAS). | militari
svizzeri partecipano a diverse missioni del’ONU, tra I’altro nell’am-
bito della logistica e della gestione di banche dati di informazioni.

Zone d’impiego

e Sahara occidentale

e Repubblica democratica del Congo
e Sudan del sud

e Sudan

Persone/funzioni cercate
e Informatica e trasmissioni
e Logistica

Sahara _
occidentale

Sudan

‘— Sudan del sud

Repubblica democratica
del Congo




SVILUPPO DELLE CAPACITA

L’Esercito svizzero si impegna con risorse umane e finanziarie in
diversi settori dello sviluppo delle capacita, che & diventato un
elemento centrale nella promozione internazionale della pace.

Gli ufficiali svizzeri sostengono ad esempio i centri di formazione
internazionali nel continente africano, dove formano militari, poli-
ziotti e civili in settori quali la mediazione, I’analisi dei conflitti, la
protezione della popolazione civile, il diritto internazionale bellico,
la logistica e la cooperazione civile-militare. Lo sviluppo delle
capacita comprende anche i settori della riforma del settore della
sicurezza (SSR), del disarmo, della smobilitazione e della reintegra-
zione (DDR) e dei progetti tecnici. Inoltre, la gestione sicura delle
armi e delle munizioni riveste un ruolo sempre pil importante: dal
2011, ad esempio, la Svizzera € impegnata in Bosnia ed Erzegovina
con esperti in armi leggere e munizioni.

Zone d’impiego Persone/funzioni cercate
e Ghana e Ufficiali d’istruzione
e Kenia

e Bosnia ed Erzegovina

Bosnia ed
Erzegovina v

Ghlana ~— Kenia






Centro di competenza SWISSINT
Kasernenstrasse 4
CH-6370 Stans-Oberdorf

Telefono 058 467 58 58
E-mail info.swissint@vtg.admin.ch

Ornam

www.peacekeeping.ch

Promuovere la pace - il nostro compito




