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Personne intéressée Postulant-e Candidat-e

Etape 1:

Information

» Information au sujet
de I'AA:
- en général
- approfondie (His-
toire, doctrine, mé-
thodes de travail)
- check-lists

» Site internet

» Actions de sensibili-
sation

* Médias

Candidat-e

Etape 6:

Evaluation

» Rencontres person-
nelles avec les can-
didat-e-s

» Tests & mises en si-
tuation

o Entretien structuré

« Office AA Berne

Etape 2a:

Information
Plus:
Sur demande

» Contact personnel

o Clarification des
questionnements
personnels

» Attentes particulieres

» Offre "AA live" (aide
au discernement)

Etape 2b :

Information
Plus:
Mise en oeuvre

e Entretien person-
nel

« Office AA Berne

o Stage aupres de la
trp (pour mil)

o Site internet
o Formulaire online

* Accompagnement
par un aum qualifié

Etape 3 :

Postulation

» Dossier de candida-

« Déclaration de con-

« Références person-

ture

sentement aux prin-
cipes de 'AA de la
part du postulant /
de la postulante

nelles

» Site internet
o Formulaire online

Etape 6a:

Evaluation Plus

» Tests élargis et clari-
fications

Etape 7:

Formation

militaire de base

» Certificat médical
« Incorporation a
I'armée

« Office AA Berne

Formation militaire
de base (3 semaines)

D®

Aspirant-e

> Etape 8 :

SFT

¢ Formation :
- militaire
- CAS
- spécifique a la fon-
ction

» Service de formation
o Incorporation

Etape 4 :

Décision quant a

la postulation

* Analyse du dossier

» Vérification des réfé-
rences personnelles

* Admission comme
candidat-e

» Office AA Berne

Etape 9 :

Stage pratique
dans l'unité

* Premiéres expé-
riences pratiques
avec un coach

» Relecture, appro-
priation, approfon-
dissement

» Validation pour I'eng

Etape 5 :

Recommanda-

tions d'Eglises /
ctés religieuses

» Référence aux com-
pétences détermi-
nées en commun

» Recommandation
selon critéres et dé-
roulements propres

» Catalogue de critéres
o Formulaire

* Accompagnement
par aum qualifiés

Etape 10 :

Service dans
I'unité

* A suivre :
- Rapports
- SP trp / formation
continue
- Analyse de la
pratique

o Aum chefs S fo eng /
FOAP
» Office AA Berne




