
Vous trouverez d’autres offres d’emploi de la Confédération sur le site www.emploi.admin.ch

L'administration fédérale applique les exigences de qualité les plus élevées dans le cadre de son processus de recrutement du 
personnel, et s'efforce d'éviter toute discrimination.

Le Centre de compétences SWISSINT est l'organe chargé de la conduite des engagements de l'Armée suisse visant la 
promotion militaire de la paix. Il est responsable de la planification, de la mise à disposition et de la conduite nationale de tous les 
contingents militaires suisses engagés dans une mission de promotion de la paix.

Notre mission : promouvoir la paix
Swissint recrute régulièrement des officiers pour diverses missions à l’étranger. Les femmes et les hommes intéressés par 
un engagement à l’étranger dans le cadre de la mission militaire suisse de promotion de la paix peuvent lui adresser leur 
dossier de candidature.

Mission / pays
UNMISS, Soudan du Sud / MONUSCO, République démocratique du Congo

Pour tout renseignement, vous pouvez vous adresser au Centre de compétences SWISSINT (tél. 058 467 58 58).

Notre site web vous donne plus d’informations sur les missions et possibilités d’engagement (cf. factsheets).

Exigences
• Formation professionnelle ou études menées à terme, sens

pratique et réputation irréprochable
• Entre 25 et 55 ans
• Grade militaire de premier-lieutenant, capitaine, major ou

lieutenant-colonel
• Très bonne maîtrise de l’anglais, la connaissance d‘une deu-

xième langue officielle constituerait un avantage
• Permis de conduire catégorie B
• Grande résistance physique et psychique

Tâches
Les tâches varient suivant la mission et la fonction occupée.
Elles peuvent notamment comprendre les activités suivantes :
• collaboration au sein d‘un état-major militaire international

d’une mission de promotion de la paix
• dans différents domaines, participation aux activités de ren-

seignement, à la planification et aux opérations
• collaboration à un processus de conduite militaire à tous

les échelons de conduite dans les phases compte rendu de
situation, planification, donnée d’ordres et contrôle conseiller
et soutenir le commandant dans son domaine spécialisé au
quartier-général ou au quartier-général des secteurs

OFFICIERS D‘ÉTAT-MAJOR (h/f)
100 % / ÉTRANGER


