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Risultati dell'indagine «conoscenze e abilita acquisite dalle donne durante il servizio militare e/o il servizio militare di promovimento della pace».
Nell'estate del 2022, il Servizio Specializzato Donne nell’Esercito e Diversita (DnED) ha lanciato un questionario per rilevare le conoscenze e le abilita che le
donne acquisiscono durante il servizio militare e/o il servizio militare di promovimento della pace e che sono utili anche nella vita civile. Il questionario online
trilingue conteneva 9 domande, comprese delle domande aperte; il periodo di indagine si € protratto dall'11.07. al 30.09.2022. 1l sondaggio, compreso il link al
questionario, & stato comunicato sul sito web di DnED e diffuso attraverso i profili Instagram ufficiali dell'Esercito. Il link al questionario €& stato anche
condiviso da altri accounts Instagram di associazioni legate al mondo militare, nonché tramite militi del’Esercito ad altri conoscenti (campionamento a palla di

neve).

Il questionario era rivolto alle donne svizzere che hanno svolto il servizio militare o il servizio militare per il promovimento della pace. Un totale di 164 donne di
eta compresa tra i 18 e oltre i 60 anni ha partecipato allo studio, ripartite nelle varie categorie di grado militare, da soldato a colonnello.

La Figura 1 mostra la distribuzione dell'eta e del grado delle partecipanti.
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Figura 1: Distribuzione eta e categoria di grado, n= 164, dati in percentuale
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Di seguito sono riportati i risultati piu importanti dello studio. Va osservato che i risultati non possono essere generalizzati a causa della tipologia della
raccolta dati (campionamento a palla di neve e autoselezione) e del numero limitato di partecipanti.
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Principali risultati
1. Conoscenze acquisite durante il servizio militare/il servizio militare di promovimento della pace

Durante la scuola reclute, il primo passo nella vita militare, si fanno tante esperienze e si acquisiscono molte conoscenze che possono essere utili anche
nella vita civile, ad esempio la disciplina, il coraggio di provare cose nuove, il lavorare sotto pressione, la comprensione dell'Esercito e I'allenamento di
sopravvivenza. Alcune competenze vengono acquisite principalmente nelle scuole quadri, come la condotta, il pensiero analitico, 'approccio strutturato e la
capacita di pianificazione (cfr. Figura 2).

Quali conoscenze che potrebbero essere utili nella vita civile ha acquisito in che momento durante il servizio
militare/il servizio militare di promovimento della pace?

Condotta 235 14.1
Organizzazione 17.6
Disciplina 5.9

Pensiero analitico 16.9 228 12.5
Pensiero orientato alla soluzione 20.1 146 15.3
Approccio strutturato 20.8 194 13.9
Pianificazione 11.2 ol 13.3

Lavorare sotto pressione 49.3 17.8
Coraggio di provare cose nuove 5.8
Comprensione della politica di sicurezza 15.1
Comprensione dell'Esercito 8.8

Allenamento di sopravvivenza (per es. lettura di cartine geografiche e orientamento) 42.8 o7 13.8
Conoscenze speciali relative alla sua funzione 35
Altre abilita 11.9
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Figura 2: conoscenze acquisite
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2. Cambiamenti personali o ulteriori sviluppi durante il servizio militare/il servizio militare di promovimento della pace

Osservando le medie delle caratteristiche o delle abilita per le quali le partecipanti allo studio sono cambiate o si sono sviluppate ulteriormente, si nota un
cambiamento positivo abbastanza omogeneo (cfr. Figura 3). Tuttavia, uno sguardo piu approfondito rivela delle differenze tra i vari gradi di cambiamento. |
cambiamenti negativi possono essere osservati anche su piccola scala (cfr. Figura 4).

In quali aree & cambiata e/o si & sviluppata in quanto persona come risultato del suo servizio militare/del
servizio militare di promovimento della pace? (Media)
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Figura 3: medie dei cambiamenti e/o degli sviluppi personali (Scala: 1= cambiamento negativo, 2= nessun cambiamento, 3= cambiamento parzialmente positivo, 4=
cambiamento abbastanza positivo, 5= cambiamento molto positivo)

Resilienza
Altri

Disponibilita all'impiego
Prestazione fisica
Resistenza fisica
Resistenza mentale
Superare i propri limiti

situazioni scomode
Capacita di lavorare in una squadra
Apertura verso altre persone
Considerazione
Impegnarsi per gli altri
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In quali aree & cambiata e/o si & sviluppata in quanto persona come risultato del suo servizio militare/del
servizio militare di promovimento della pace?

Disponibilita allimpiego IS0 16.9 27.5
Prestazione fisica 870 19.3 29.2
Resistenza fisica 18.2 36.5

[ B |
Resistenza mentale [ININSHINN 6.8

Superare i propri limiti RG220 9.9 54.7
Resilienza [IINSI6NN 1.2
Essere in grado di trovarsi a suo agio in situazioni scomode ISiZ0 14.3
Essere in grado di imporsi in un ambiente maschile S 14.9 39.8
Capacita di lavorare in una squadra [N 19.9 19.3
Apertura verso altre persone [N 19.9 29.8
Considerazione IN23ismy 231 181
Impegnarsi per gli altri [ 20.5 21.7
Pensare per gli alti IS 16.7 26.5
Prendere posizione per sé stesso [0 16.8
Esigere rispetto SIS 19.5 314
Fiducia in sé stesso [0 149 2083
Coscienza di s¢ IS 17.4 32.3
Altri )7 233
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Cambiamento negativo = Nessun cambiamento Cambiamento parzialmente positivo = Cambiamento abbastanza positivo m Cambiamento molto positivo

Figura 4: cambiamenti e/o sviluppi personali
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3. Ulteriori aspetti positivi

Gli ulteriori aspetti di cui le partecipanti hanno potuto beneficiare durante il loro servizio militare/servizio militare di promovimento della pace presentano delle
differenze nelle medie dei valori. Questi si collocano sempre nell'intervallo tra 2 (approfittato parzialmente) e 3 (approfittato abbastanza) su una scalada 1 a 4
(non approfittato; approfittato molto) (cfr. Figura 5). Anche in questo caso, un'analisi piu attenta della distribuzione mostra che gli aspetti sono stati valutati in
modo diverso (cfr. Figura 6).

Ha beneficiato di altri aspetti grazie al servizio militare/al servizio militare di promovimento della pace?
(Media)

35

2.
1.
0

Figura 5: medie degli ulteriori aspetti positivi (Scala: 1= non approfittato, 2= approfittato parzialmente, 3= approfittato abbastanza, 4= approfittato molto)
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Rinforzata dalle esperienze al limite
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Distinzione da altre donne nel curriculum
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Ha beneficiato di altri aspetti grazie al servizio militare/al servizio militare di promovimento della pace?

Rete di contatti/contatti 305 S %es&
Esperienza di condotta 11.2 26.1 S 447
Essere in grado di cavarsela da soli 40.9 805
Competenze linguistiche 14.8 228 7
Amicizie JENIIINZsE 329 S 45
Amore 55.8 104 | 153
Scambio con altre culture 11.0 30.7 _
Cooperazione internazionale 45.0 14.4 T
Coesione nazionale 14.8 28.4 [
Rinforzata dalle esperienze al limite 37.9 b wss ]
Coraggio 41.7 . 87
Propensione al rischio 11.7 407 [z
Superare le idee convenzionali dei ruoli di genere 27.8 24.1 mmEmEE
Distinzione da altre donne nel curriculum vitae grazie al servizio militare/al servizio militare di 196 337 _
promovimento della pace i ’
Servizio militare/servizio militare di promovimento della pace come apriporta per opportunita di
; 259 228 zEETT
carriera
Altri 222 na D eer
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Non approfittato = Approfittato parzialmente Approfittato abbastanza = Approfittato molto

Figura 6: ulteriori aspetti positivi
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4. Effetti del servizio militare/servizio militare di promovimento della pace sulla formazione, sul lavoro o sulla carriera civile

Il servizio militare/il servizio militare di promovimento della pace € in relazione con tre aspetti della vita civile delle partecipanti. Come mostra la Figura 7,
questa relazione ¢ simile per tutte e tre le aree, sebbene sia piu debole per la formazione civile rispetto alle altre due aree.

Per la maggior parte delle partecipanti, si tratta di un impatto almeno leggermente positivo sia per la formazione che per il lavoro e la carriera. Se si
considerano il lavoro e la carriera, questo risultato diventa ancora piu positivo, con piu di due terzi dei partecipanti che indicano un impatto positivo.

Il servizio militare/servizio militare di promovimento della pace ha influenzato la Sua formazione civile e/o il
Suo lavoro o la sua carriera?

Sulla mia carriera/sul corso della mia carriera 27.0 19.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m|nciso negativamente  ® Non inciso Inciso parzialmente  mInciso abbastanza  mInciso molto

Figura 7: effetto sulla formazione civile, sul lavoro, sulla carriera
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