
Bereits bestehende Massnahmen zur 
Förderung von Diversität und Inklusion
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Strategisch Diversity Strategie Schweizer Armee / Gruppe Verteidigung, mit Massnahmenplan (Gleichstellungsstrategie) U

Organisation Fachstelle Frauen in der Armee und Diversity (FiAD) A

Organisation Konzept Human Security / Human Security, inklusive Advisor (Human Security / GENAD) in Stäben S

Beratung Melde- und Beratungsstelle Frauen in der Armee (spezifisch), Diversity (generell) S

Beratung Unabhängige Vertrauensstelle für Angehörige der Armee, administrativ bei GS-VBS S

Führung Armeeführung gibt Nulltoleranz vor / Video Chef der Armee und Video Chef Kommando Ausbildung S

Ausbildung Ausbildungskompass des Kommando Ausbildung (Maxime 8 – respektvoller Umgang) S

Ausbildung Sensibilisierung / Ausbildung «Umgang mit Vielfalt / Diversity» alle Stufen S

Prozesse *Analyse der Prozesse nach den Kriterien «objektiv, zweckmässig, transparent»

Forschung Studie zu geschlechtsspezifischer Gewalt in der Armee (Gleichstellungsstrategie) A

Forschung Studie zu geschlechtsspezifischer Diskriminierung in der Armee (Gleichstellungsstrategie) A

Forschung *Studie zu Motivation und Hindernissen von Frauen für freiwilligen Militärdienst (Gleichstellungsstrategie)

Forschung Beteiligung am Schweizer LGBTIQ+ Panel (Fragen Armee) A

Forschung *Externe Studie «Aufarbeitung Armee und Homosexualität», Postulat 21.4220

Grundlagen Erarbeitung Massnahmen gegen geschlechtsspezifische Diskriminierung aus Studie (Gleichstellungsstrategie) U

Grundlagen Umsetzung Massnahmen gegen geschlechtsspezifische Diskriminierung aus Studie (Gleichstellungsstrategie) U

Grundlagen Erarbeitung Massnahmen gegen geschlechtsspezifische Gewalt aus Studie (Gleichstellungsstrategie) U

Grundlagen Umsetzung Massnahmen gegen geschlechtsspezifische Gewalt aus Studie (Gleichstellungsstrategie) U

Grundlagen «Vorgehen bei Sexismus, sexualisierter Gewalt und Diskriminierung» in Formular 13.105.15 für die Truppe A

Personal *Überprüfung Anforderungsprofile Rekrutierungsfunktionen und besondere Bedürfnisse

Personal Quereinstieg Frauen aus militärischer Friedensförderung in die Formationen der Armee S

Personal Anerkennung militärische Ausbildungen / erworbene Kompetenzen im zivilen Berufsleben mit Hochschulen S

Information Chance Armee: spezifische Informationen für Frauen / Diversity (Informationen, Flyer/Banner) S

Information Neues Lehrmittel zur Sicherheitspolitik «Wie sicher sind wir?», Pädagogische Hochschule Luzern A

Logistik *Diversitätsbedürfnisse im Bereich der neuen militärischen Bekleidung integriert

Massnahmen Miliz und militärische Friedensförderung 
Übersicht Massnahmenplan I (2022-2024) zur Diversity Strategie 
«Inklusives Gesamtsystem Schweizer Armee und Gruppe Verteidigung»

A = abgeschlossen
S = Ständiger Prozess
U = in Umsetzung
* = Teil Massnahmen 2025/27
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Forschung Zweite Studie zu Diskriminierung und sexualisierte Gewalt (inklusive Beschaffung Datenerhebung extern)

Prävention Informieren und Sensibilisieren aller Stufen der Armee

Prävention Einführung Selbstverpflichtung durch Kodex auf Stufe Zug / Kompanie (Kommando Ausbildung)

Prävention Austausch-Plattform für Kader (Wissen teilen) – Best Practices werden aufbereitet und zur Verfügung gestellt

Prävention Ausbildung Handbuch: Vorgehen bei Diskriminierung und sexualisierter Gewalt (Teil Miliz und FFD)

Prävention Einführung eines anonymen Meldetools

Prävention Meldemöglichkeit: Meldung ohne Folgen («Zweiter Impuls»)

Prävention Handeln gegen Täter-Opfer-Umkehr, Stigmatisierung (Sensibilisierung)

Prävention Konfliktkommunikation und Konfliktbewältigung (Training)

Prävention Weiterbildung Fach- und Betreuungsdienste (Erarbeitung Standards und Überführung in Ausbildung)

Schutz Rechte kennen, Opfer und Betroffene schützen (Merkblatt)

Schutz Bystander-Training (niederschwellige Intervention lernen, Solidarität zeigen)

Schutz Arbeitsgruppe «Opferschutz» bilden

Verfahren Aufbau Reporting (Führungsmassnahmen sowie Disziplinar- und Militärstrafverfahren)

Verfahren Zusammenarbeit der Armee mit Militärjustiz verstärken (Fachgruppen im Bereich Sexualdelikte)

Dialog Dialog mit anderen Organisationen ausbauen (Netzwerk)

Dialog Verbinden der Zahlen, Fakten und Massnahmen mit nationalen und internationalen Aktionsplänen

Massnahmen Diversity A/V (ohne HR V Massnahmen)

Übersicht Massnahmenplan II (2025-2027) zur Diversity Strategie 
«Inklusives Gesamtsystem Schweizer Armee und Gruppe Verteidigung»
* Übernahme aus Massnahmenplan I (2022-2024)

A = abgeschlossen
S = Ständiger Prozess
U = in Umsetzung,               

Anschlussmassnahme

Prozesse *Analyse der Prozesse nach den Kriterien «objektiv, zweckmässig, transparent»

Forschung *Studie zu Motivation und Hindernissen von Frauen für freiwilligen Militärdienst (GlStStr)

Forschung *Externe Studie «Aufarbeitung Armee und Homosexualität», Postulat 21.4220

Forschung *Forschungsprojekt (Doktorat), «Die Mehrsprachigkeit in der Schweizer Armee»

Personelles *Überprüfung Anforderungsprofile Rekrutierungsfunktionen und besondere Bedürfnisse

Logistik *Diversitätsbedürfnisse im Bereich der neuen militärischen Bekleidung integriert (mit MBAS)

Op / Einsatz Umsetzung Human Security in Einsätzen der Armee

Ausbildung Human Security Konzept Kdo Op (Einsätze) – Aufbau Ausbildung (Konzept und Ausbildung)
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