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Biographie 

SARAH VON FELTEN erlangte ihren Bachelor- wie auch ihren Masterabschluss an  
der Universität Basel in den Disziplinen Geschichte und Englisch. Nebst dem Studium an 
der Universität Basel absolvierte sie Erasmus+-Semester an der Humboldt Universität zu 
Berlin und an der Ludwig-Maximilians-Universität München. Zurzeit arbeitet Frau Sarah von 
Felten innerhalb der Dozentur Führung und Kommunikation an der Militärakademie an der 
ETH Zürich und verfasst parallel dazu ihre Dissertation an der Universität Bern. 

Forschungsschwerpunkte 
 

• Führen in Krisen / Extremsituationen 
• Militärische Führungskonzeptionen 
• Leadership - Followership 
• Interkulturelle Kommunikation & Kompetenz 
• Militärische Übungen und die Darstellung von Bedrohungsbildern 

Lehrtätigkeit 
 

• Militärakademie an der ETH Zürich - Militärschule 
• Eidgenössische Technische Hochschule Zürich – BSG Lehrgang 
• Universität Luzern – CAS in Human Factors in Leadership & STAAK Führungskurs 
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