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Langzeitabgabe Laptop für Qm 

Seit einiger Zeit sind Qm während ihrer aktiven Zeit berechtigt, einen MCS (MIL Client Stan-

dart) für die Dauer ihrer Funktionstätigkeit als Dauerleihgabe (PA-Abgabe) zu beziehen. Die-

ser Laptop kann unter Vorlage des Dienstbüchlein bei Ihrem nächstgelegenen Armeelo-

gistikcenter gefasst werden. 

Neuerungen MILO5 

 

• Die Pauschalabzüge für die Materialverlustkasse werden im Kalender der Mann-
schaft dargestellt und können je Dienstleistung und Buchhaltungsperiode separat 
festgelegt werden – ein Pauschalabzug in der WK Dienstleistung ist somit möglich, 
ohne dass dieser auch auf die vorzeitige Entlassung im KVK angewendet wird. 

• Einrückungs- und Entlassungstage werden im Kalender der Mannschaft verkürzt dar-
gestellt um direkt aufeinanderfolgende Dienstleistungen unterscheiden zu können. 
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• Der Soldabzug kann bei der Soldabrechnung nicht höher sein als der auszubezah-
lende Sold; entspricht der Soldabzug genau dem auszubezahlenden Sold – es würde 
demnach keine Soldauszahlung erfolgen – wird eine Warnmeldung ausgegeben, die 
Belege können aber dennoch erstellt werden. 

• Soldabrechnungen (Soldbeleg, VDT, vorzeitige Entlassungen) können nur noch 7 
Tage in die Zukunft erstellt werden um Abweichungen zwischen den Modulen Perso-
nal und Buchhaltung zu reduzieren. 

• Bei der Erstellung der EO-Anmeldungen wird das Stichdatum bei Buchhaltungen mit 
mehreren Perioden nicht mehr vorausgefüllt um Fehler zu reduzieren; der Rech-
nungsführer muss bewusst das Stichdatum setzen. 

• Bestehende Einträge unter Verpflegung 'von' können bearbeitet werden und werden 
nicht mehr auf 0 zurückgesetzt. 
 

 
• Bei einem Verpfleger, der als Pensionsverpfleger erfasst wird, ist neu der Leistungs-

erbringer zwingend einzutragen. Dies, um Fehlern bei der Auszahlung vorzubeugen. 

• Der Abschlussreport steht nur noch als kompletter Report zur Verfügung; die einzel-
nen Reports wurden entfernt. 

• Der Abschlussreport wurde erweitert und umfasst nun zusätzliche Reports, welche 
vorher manuell erstellt werden mussten; die Zahlungsaufträge müssen weiterhin ma-
nuell hinzugefügt werden – der Umbau des Bereichs Auszahlungen und die Inklusion 
der Zahlungsaufträge bei den Abschlussreports folgt in einem kommenden Release. 
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Bugs 

• Bei GVF 180 Kosten an AdA werden die Einträge laufen synchronisiert; Abwei-
chungen bei Buchung, Ausdruck und Auszahlung sollten damit nicht mehr auftre-
ten. 

• Bei den Auszahlungen wurden zusätzliche Prüfungen eingebaut; Duplikate auf 
den gleichen Zahlungsauftrag sollten damit nicht mehr auftreten. 

• Transitportionen werden wieder der Verpflegungsbilanz belastet. 

• Einträge unter Korrektur Verpflegungsbilanz können wieder durch die berechtig-
ten Personen bearbeitet werden. 

• Diverse weitere Bugs wurden behoben. 


