
Weitere interessante Stellenangebote der Bundesverwaltung finden Sie unter www.stelle.admin.ch

Die Bundesverwaltung gestaltet den Prozess der Personalgewinnung mit höchsten Qualitätsansprüchen und ist bestrebt, 
Diskriminierungen zu vermeiden.

Das Kompetenzzentrum SWISSINT ist das nationale Einsatzführungskommando für die militärische Friedensförderung der 
Schweizer Armee. SWISSINT ist verantwortlich für die Planung, Bereitstellung und die nationale Führung aller schweizerischen 
militärischen Kontingente und Einzelpersonen im Armeeauftrag Friedensförderung.

Frieden fördern – unser Auftrag
Die Schweiz setzt sich für eine Welt ohne Personenminen, Streumunition und explosive Kriegsmunitionsrückstände ein. Das 
Kompetenzzentrum SWISSINT engagiert sich auch in UNO-Programmen der Humanitären Minenräumung (Mine Action). 
Die Programme tragen zum Wiederaufbau der betroffenen Länder und zur wirtschaftlichen Entwicklung der lokalen Bevölkerung 
bei. Dabei kommt der Ansatz der „Hilfe zur Selbsthilfe“ zur Anwendung. Es geht darum, vor Ort Strukturen aufzubauen 
sowie lokale Mitarbeiter und Kader auszubilden und zu beraten. 

Missionen / Länder 
UNMAS UNMISS, Südsudan / UNMAS Sudan, Sudan / UNMAS MONUSCO, Demokratische Republik Kongo / UNMAS MINUR-
SO, Westsahara, UNMAS MINUSMA, Mali

Weitere Informationen zu den UNO-Mine-Action-Programmen finden Sie auf der UNMAS Homepage: www.unmas.org
 
Bewerbungsformulare finden Sie unter: www.armee.ch/peace-support-jobs

Aus-/Weiterbildung Logistiker/in 
•	 Abgeschlossene Berufslehre als Logistiker/in EFZ, Fachrichtung   	

Distribution oder Lager oder Bachelor in Logistik/Supply Chain 
Management oder Master of Science 

Aus-/Weiterbildung Informationsmanager/in 
•	 Abgeschlossene Berufslehre als Informatiker/in EFZ, Fachrichtung 

Applikationsentwicklung oder Betriebsinformatik oder Bachelor in 
Computer Science oder vergleichbarer Studiengang oder Master in 
Computer Science  

Weitere allgemeine Anforderungen 
•	 Mindestens drei Jahre Berufserfahrung (Quereinsteiger mindestens 

sieben Jahre) 
•	 Praktische Veranlagung und einwandfreier Leumund 
•	 Mindestalter 25 Jahre 
•	 Militärische Grundausbildung der Schweizer Armee 
•	 Sehr gute Englischkenntnisse, Kenntnisse einer zweiten Amtsspra-

che von Vorteil 
•	 Fahrausweis der Kategorie B 
•	 Psychische und physische Belastbarkeit

Ihre Aufgaben als Logistiker/in
•	 Prozessmanagement für Planung, Steuerung und Kontrolle  

von Material-, Wert- und Informationsflüssen 
•	 Unterstützung und Beratung der logistischen Aktivitäten des-

jeweiligen UNO-Mine-Action-Programms 
•	 Ausbildung, Beratung und Coaching der Logistikexperten vor 

Ort
Ihre Aufgaben als Informationsmanager/in
•	 Prozessanalyse, Projektmanagement, Geoinformatik (GIS), 

Datenbankmanagement sowie Erstellung und Umsetzung 
strategischer Konzepte in der Informationstechnologie (IT) 

•	 Erarbeitung von Datenanalysen in Form von Berichten und 
Karten 

100 % / STANS-OBERDORF / AUSLAND

ZIVILES PERSONAL IM BEREICH DER HUMANITÄREN MINENRÄUMUNG (w/m)


