
Massnahmenplan basierend auf der 
Studie



Handlungsfelder mit Massnahmen  

Prävention Schutz Verfahren Dialog

Handlungsfeld 1

«Vorbeugen und 
verhindern»

§ Informieren und 
Sensibilisieren aller 
Stufen der Armee

§Selbstverpflichtung 
durch Kodex auf Stufe 
Zug / Kompanie

§Austausch-Plattform 
für Kader (Wissen 
teilen)

Handlungsfeld 2

«Befähigen und 
handeln»

§Ausbildung Handbuch: 
Vorgehen bei 
Diskriminierung und 
sexualisierter Gewalt

§Einführung eines 
anonymen Meldetools

§Meldemöglichkeit: 
Meldung ohne Folgen 
(«Zweiter Impuls»)

Handlungsfeld 3

«Betroffene 
begleiten»

§Handeln gegen Täter-
Opfer-Umkehr, 
Stigmatisierung 
(Sensibilisierung)

§Konfliktkommunikation 
und Konflikt-
bewältigung (Training)

§Weiterbildung Fach-
und Betreuungsdienste

Handlungsfeld 4

«Interventionen 
schützen und 

stärken»

§Rechte kennen, 
Opfer und Betroffene 
schützen (Merkblatt)

§Bystander-Training 
(niederschwellige 
Intervention lernen, 
Solidarität zeigen)

§Arbeitsgruppe 
«Opferschutz» bilden

Handlungsfeld 5

«Verfahren 
verbessern»

§Aufbau Reporting 
(Führungsmass-
nahmen sowie 
Disziplinar- und 
Militärstrafverfahren)

§Zusammenarbeit der 
Armee mit Militärjustiz 
verstärken
(Fachgruppen im 
Bereich Sexualdelikte)

Handlungsfeld 6

«Zusammenarbeit 
stärken, Allianzen 

schaffen»

§Dialog mit anderen 
Organisationen 
ausbauen (Netzwerk)

§Verbinden der Zahlen, 
Fakten und 
Massnahmen mit 
nationalen und 
internationalen 
Aktionsplänen

aus der Studie «Diskriminierung und sexualisierte Gewalt aufgrund des Geschlechts 
und/oder der sexuellen Orientierung in der Schweizer Armee», 31.10.2024.



Juli 2026
2027
Folgestudie zu 
Diskriminierung und 
sexualisierter Gewalt
Vergleichende Resultate
(öffentlicher Bericht)

Zwischenevaluation
der Massnahmen
(öffentlicher Bericht)

Monitoring und Reporting der Massnahmen
intern, 2x jährlich (Juni / November)

2026

Kontinuierliche Umsetzung der Massnahmen

2025 2027

Weitere Schritte und Meilensteine
im Anschluss an die Studie «Diskriminierung und sexualisierte Gewalt aufgrund des 
Geschlechts und/oder der sexuellen Orientierung in der Schweizer Armee», 31.10.2024.
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