
Weitere interessante Stellenangebote der Bundesverwaltung finden Sie unter www.stelle.admin.ch

Die Bundesverwaltung gestaltet den Prozess der Personalgewinnung mit höchsten Qualitätsansprüchen und ist bestrebt, 
Diskriminierungen zu vermeiden.

Das Kompetenzzentrum SWISSINT ist das nationale Einsatzführungskommando für die militärische Friedensförderung der 
Schweizer Armee. SWISSINT ist verantwortlich für die Planung, Bereitstellung und die nationale Führung aller schweizerischen 
militärischen Kontingente und Einzelpersonen im Armeeauftrag Friedensförderung.

Frieden fördern – unser Auftrag
Das Kompetenzzentrum SWISSINT rekrutiert laufend Offiziere für verschiedenste Missionen im Ausland. Interessierte Frauen 
und Männer können sich beim Kompetenzzentrum SWISSINT für einen Auslandeinsatz im Armeeauftrag Friedensförderung der 
Schweizer Armee bewerben.

Missionen / Länder
KAIPTC, Ghana / EMP Bamako (École de Maintien de la Paix), Mali / NNSC, Südkorea

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an das Kompetenzzentrum SWISSINT, Tel. 058 467 58 58.

Weitere Informationen zu den Missionen und Einsatzgebieten finden Sie unter www.kaiptc.org / www.empbamako.org / oder auf 
unserer Homepage (NNSC).

Anforderungsprofil
•	 Abgeschlossene Berufslehre oder Studium, praktische Ver-

anlagung und einwandfreier Leumund
•	 Mindestalter 25 Jahre
•	 Militärischer Grad der Schweizer Armee als Oberleutnant, 

Hauptmann, Major oder Oberstleutnant
•	 Sehr gute Englischkenntnisse, Kenntnisse einer zweiten 

Amtssprache von Vorteil
•	 Fahrausweis der Kategorie B
•	 Psychische und physische Belastbarkeit

Diverse Funktionen
•	 Für Ausbildungsoffiziere im Bereich Kapazitätsaufbau in 

verschiedenen Trainingszentren oder Offiziere als neutrale 
Beobachter in Südkorea

100 % / STANS-OBERDORF / AUSLAND

ALLGEMEINE STELLENBESCHREIBUNG FÜR OFFIZIERE (w/m)


