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Biographie 

Patrick Vestner ist seit Februar 2024 Forschungsmitarbeiter an der Dozentur Führung und 
Kommunikation und doktoriert seit Ende 2021 an der Universität zu Köln. Er leitet das akademisch-
praktische Forschungsprojekt APACHE, das analysiert, wie in digitalen Zeiten die Arbeitsfähigkeit 
der Mitarbeitenden jeglichen Alters, insbesondere älter werdende Arbeitnehmer:innen, nachhaltig 
gefördert werden kann und wie der Bereich Verteidigung ihre Arbeitnehmenden in Vorbereitung ihrer 
Pensionierung unterstützen können. 

Infolge veränderter Altersstrukturen und zunehmender Technologisierung müssen sich 
Organisationen aktiv mit den unterschiedlichen Motiven, Bedürfnissen und Fähigkeiten einer 
alternden und zunehmend altersgemischten Belegschaft auseinandersetzen. Im Rahmen 
verschiedener Projekte mit Forschungskolleg:innen eines internationalen Netzwerks forscht Patrick 
in der Schnittmenge dieser beiden Megatrends; Altersdiversität und Digitalisierung am Arbeitsplatz. 
Seine Motivation ist es, dazu beizutragen, die Lücke zwischen theoretischem Wissen und 
praktischen Implikationen zu verkleinern und den Bereich Verteidigung bei der Entwicklung der 
Arbeitsgestaltung von morgen evidenzbasiert zu begleiten. Mehr Informationen zu Patricks’ 
Werdegang sind seinem LinkedIn Profil zu entnehmen. 

Forschungsschwerpunkte 

Patrick Vestner forscht empirisch an der Schnittstelle zwischen Organisations- und 
Personalentwicklung, Arbeitspsychologie sowie Technologien zu den folgenden Themen:.  

● Altersdiversität
● Altersbedingten Ressourcen für digital-relevante Kompetenzen
● Psychologischen Mechanismen des Älter werdens im Kontext der Technologisierung
● Digitale Transformation moderner Arbeitsplätze

http://www.milak.ch/
http://www.linkedin.com/in/pvestner
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● Quantitative Forschung 
● Interventionsstudien 

Lehrtätigkeit 
Keine. 

Publikationen 
 
ORICD 
https://orcid.org/0009-0003-0803-9575  
 
Akademische Zeitschriftenartikel 
Vestner, P., & Hampel, K. (2024). Promoting Mutual Learning and Technology Exploration of Age-

Diverse Coworkers - A Field Experiment. In Academy of Management Proceedings (Vol. 
2024, No. 1, p. 18063). Valhalla, NY 10595: Academy of Management. 
https://doi.org/10.5465/AMPROC.2024.18063abstract 

Vestner, P., Burmeister, A., J., Pfrombeck, K., Hampel (in writing). Can Training Support 
Organizations to Promote Knowledge Sharing and Technology Exploration of Age-Diverse 
Coworkers: A Randomized Field Experiment.  

Vestner, P., Burmeister, A., Igic, I. (conceptualization). Micro-foundations of age-based digital 
capital: The benefits of age-based differences for digital and hybrid effectiveness. 

Vestner, P., Willamkowski, M., Varlamova, M., Mannheim, I., Burmeister, A. (in process). (Re-
)Framing the relationship of age and digital technology at work; a scoping review 

 
Buchbeiträge 

Keine. 

Doktorarbeit 

Vestner, P. (Geplant. 2026). Altersdiverse digitale Zusammenarbeit – den demografischen und 
technologischen Wandel gestalten. Universität zu Köln, Deutschland 

Artikel in Publikumsmedien 

Vestner, P., & Harrer, S. (2023, October). How age-diverse cooperation benefits from reflection 
(Original title: Wie altersgemischte Zusammenarbeit von gezielter Reflexion profitiert). 
Zeitschrift für Organisationsentwicklung. 

Vestner, P., & Harrer, S. (2024, July). Ctrl. ALT. Don't Delete. How age can be used as a resource 
in digital times (Original title: Ctrl. ALT. Don’t Delete. Wie Alter in digitalen Zeiten als 
Ressource genutzt werden kann). Zeitschrift für Organisationsentwicklung. 

https://orcid.org/0009-0003-0803-9575
https://doi.org/10.5465/AMPROC.2024.18063abstract

