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Ergebnisse der Befragung «Kenntnisse und Fahigkeiten, die Frauen im Militardienst/im militdrischen Friedensforderungsdienst erworben haben».
Im Sommer 2022 lancierte die Fachstelle Frauen in der Armee und Diversity (FiIAD) einen Fragebogen zur Erfassung der Kenntnisse und Fahigkeiten, die
Frauen im Militardienst und/oder im militarischen Friedensférderungsdienst erwerben und die auch im zivilen Leben von Nutzen sind. Der dreisprachige
Online-Fragebogen enthielt 9 Fragen inkl. offener Fragen, der Befragungszeitraum war vom 11.07. bis 30.09.2022. Die Studie inkl. Link zum Fragebogen
wurde auf der FIAD-Website angekiindigt und tber die offiziellen Instagram-Kanale der Armee bekannt gemacht. Der Link zum Fragebogen wurde auch tber
andere Instagram-Accounts militarnaher Vereine sowie iber Angehdrige der Armee an andere Bekannte weitergegeben (Schneeballprinzip).

Der Fragebogen richtete sich an Schweizerinnen, die Militardienst oder militdrischen Friedensforderungsdienst geleistet haben. Insgesamt nahmen 164
Frauen im Alter von 18 bis Giber 60 Jahren an der Studie teil, aufgeteilt in die verschiedenen militarischen Rangkategorien von Soldat bis Oberst.
Abbildung 1 zeigt die Alters- und Gradverteilung der Teilnehmerinnen.
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Abbildung 1: Verteilungen Alter und Gradkategorie, n= 164, Angaben in Prozent

Im Folgenden finden Sie die wichtigsten Ergebnisse der Studie. Es gilt zu beachten, dass die Ergebnisse aufgrund der Erhebungsart (Schneeballprinzip und
Selbstselektion) sowie der begrenzten Anzahl von Teilnehmerinnen nicht verallgemeinert werden kénnen.
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Hauptergebnisse
1. Im Militardienst/im militarischen Friedensforderungsdienst erworbene Kenntnisse

Wahrend der Rekrutenschule, dem ersten Schritt im militdrischen Leben, werden viele Erfahrungen gemacht und Kenntnisse erworben, die auch im zivilen
Leben nutzlich sein kénnen, zum Beispiel Disziplin, Mut, Neues auszuprobieren, unter Zeitdruck zu arbeiten, Verstandnis fir die Armee und
Uberlebenstraining. Gewisse Fahigkeiten werden vor allem in den Kaderschulen erworben, so beispielsweise Fiihrung, analytisches Denken, strukturiertes
Vorgehen und Planungsvermdégen (vgl. Abbildung 2).

Welche Kenntnisse, die im zivilen Leben niitzlich sein konnen, haben Sie wann im Militardienst/im
militarischen Friedensforderungsdienst erworben?

Fihrung 235 14.1
Organisation 17.6
Disziplin 5.9
Analytisches Denken 228 12.5
Lésungsorientiertes Denken 146
Strukturiertes Vorgehen 19.4 13.9
Planung 11.2 217 13.3
Unter Zeitdruck arbeiten 49.3 17.8
Mut, Neues auszuprobieren 5.8
Sicherheitspolitisches Verstandnis 15.1 28.9
Verstandnis fiir die Armee 8.8 20.6
Uberlebenstraining (z. B. Kartenlesen und Orientierung) 42.8 9.7 13.8
Spezialwissen aus Ihrer Funktion 35
Weitere Fahigkeiten 11.9 20.9
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Abbildung 2: erworbene Kenntnisse
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2, Personliche Veranderungen oder Weiterentwicklung wéhrend des Militdrdienstes/des militarischen Friedensférderungsdienstes

Betrachtet man die Mittelwerte der Eigenschaften oder Kompetenzen, in denen sich die Studienteilnehmerinnen verandert oder weiterentwickelt haben, so
zeigt sich eine durchwegs ziemlich homogene positive Veranderung (vgl. Abbildung 3). Bei genauerem Hinschauen werden jedoch Unterschiede zwischen
den verschiedenen Veranderungsgraden deutlich. Negative Veranderungen kdnnen in kleinem Masse auch beobachtet werden (vgl. Abbildung 4).

In welchen Bereichen haben Sie sich durch den Militardienst/den militarischen Friedensférderungsdienst als
Person verandert und/oder weiterentwickelt? (Mittelwerte)
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Abbildung 3: Mittelwerte personliche Veranderung und/oder Weiterentwicklung (Skala: 1= negativ verandert, 2= nicht verandert, 3= etwas positiv verandert, 4= ziemlich positiv
verandert, 5= sehr positiv verandert)
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Flr mich selbst einstehen
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Selbstvertrauen
Selbstbewusstsein
Weiteres

Mentale Durchhaltefahigkeit
kénnen

Korperliche Leistungsfahigkeit
Kérperliche Durchhaltefahigkeit
Eigene Grenzen Uberschreiten
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Sich in ungemiitlichen Situationen
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In welchen Bereichen haben Sie sich durch den Militardienst/den militdrischen Friedensférderungsdienst als
Person verandert und/oder weiterentwickelt?

Leistungsbereitschaft SO 16.9 2745
Kérperliche Leistungsfahigkeit RSN 19.3 29.2
Kérperliche Durchhaltefahigkeit [IRNNGIZNN 18.2 36.5
Mentale Durchhaltefahigkeit INNSHIN 6.8 49.1
Eigene Grenzen Uberschreiten INNGI200 9.9 547

Resilienz/Widerstandsfahigkeit NGB 11.2
Sich in ungemiitlichen Situationen zurechtfinden kénnen  NIGEN 14.3

Sich in einem Mannerumfeld durchsetzen kénnen IS 14.9 39.8
Teamfahigkeit INNEGGEGET 19.9 19.3
Offenheit gegenliber anderen Menschen IS 19.9 29.8
Riicksichtnahme N2z 231 18.1
Fir andere einstehen IR 205 217
Fur andere mitdenken IS4 16.7
Fir mich selbst einstehen NG 16.8 29.8
Respekt einfordern IS 19.5 314
Selbstvertrauen INFOEN 14.9 32.3
Selbstbewusstsein SN 174 323
Weiteres 222 3383
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mnegativ verandert ® nicht verandert etwas positiv verandert m ziemlich positiv verandert m sehr positiv verandert

Abbildung 4: persénliche Veranderung und/oder Weiterentwicklung
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3. Weitere positive Aspekte

Die weiteren Aspekte, von denen die Teilnehmerinnen wahrend ihres Militardienstes/militarischen Friedensforderungsdienstes profitieren konnten, zeigen
Unterschiede in den Mittelwerten. Diese liegen stets im Bereich zwischen 2 (teilweise profitiert) und 3 (viel profitiert) bei einer Skala von 1 bis 4 (nicht
profitiert; sehr viel profitiert) (vgl. Abbildung 5). Auch hier zeigt die Betrachtung der genaueren Verteilung, dass die Aspekte sehr unterschiedlich bewertet
wurden (vgl. Abbildung 6).

Haben Sie durch den Militardienst/den militarischen Friedensforderungsdienst von weiteren Aspekten
profitiert? (Mittelwerte)
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0

Abbildung 5: (Skala: 1= nicht profitiert, 2= teilweise profitiert, 3= viel profitiert, 4= sehr viel profitiert)
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Haben Sie durch den Militardienst/den militarischen Friedensforderungsdienst von weiteren Aspekten

profitiert?
Netzwerk/Kontakte 305 e eee
Filhrungserfahrung 4 26.1 i
Sich behaupten kénnen 40.9 . 385
Sprachfahigkeiten 14.8 228 [ e |
Freundschaften [INIIIN23EN 329 S #ss
Liebe 55.8 104 04630
Austausch mit anderen Kulturen 11.0 30.7 - 294
Internationale Zusammenarbeit 14.4 [ s |
Nationale Zusammenarbeit 14.8 28.4 [ ]
Durch Grenzerfahrungen stark geworden 37.9 0 sss
Mut M7 s
Risikobereitschaft 11.7 40.7 o wEe ]
Herkémmliche Vorstellungen von Geschlechterrollen iiberwinden 27.8 24.1 s s
Unterscheidung von anderen Frauen durch. den Militardienst/militérischen Friedensforderungsdienst 196 337 w3
im Lebenslauf
Militardienst/militarischer Friedensférderungsdienst als Tiréffner fiir Karriereméoglichkeiten 25.9 228 <
Weiteres 22.2 MAa D eer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mnicht profitiert ~ mteilweise profitiert viel profitiert ~ m sehr viel profitiert

Abbildung 6: weitere positive Aspekte
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4. Auswirkungen des Militardiensts/des militarischen Friedensforderungsdiensts auf die zivile Ausbildung, den Beruf oder die Karriere

Der Militardienst/militarische Friedensférderungsdienst steht in einem gewissen Zusammenhang mit drei Aspekten des zivilen Lebens der Teilnehmerinnen.

Wie Abbildung 7 zeigt, sieht dieser Zusammenhang fur alle drei Bereiche dhnlich aus, wobei er bei der zivilen Ausbildung schwacher ausgepragt ist als bei
den anderen zwei Bereichen.

Fur die Mehrheit der Teilnehmerinnen handelt es sich sowohl bei Ausbildung, Arbeit als auch Karriere zumindest um einen leicht positiven Einfluss.

Betrachtet man Arbeit und Karriere, wird dieses Ergebnis sogar noch positiver, denn mehr als zwei Drittel der Teilnehmerinnen geben eine positive Wirkung
an.

Hat sich der Militardienst/der militarische Friedensforderungsdiensts auf lhre zivile Ausbildung, Ihren Beruf
oder lhre Karriere ausgewirkt?

Auf meine zivile Ausbildung
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Auf meine Karriere/den Verlauf meiner Karriere _ 27.0 i 19.0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mnegativ ausgewirkt = nicht ausgewirkt etwas ausgewirkt  mstark ausgewirkt ~ msehr stark ausgewirkt

Abbildung 7: Auswirkung auf zivile Ausbildung, Beruf, Karriere
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