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• Forschungsmethodik & Statistik (Frühlingssemester 2023, 2024, 2025) 
• Assessment Center: Gestaltung, Durchführung, & Evaluation (Herbstsemester 2023) 
• Personalentwicklung: Gestaltung, Durchführung, & Evaluation (Herbstsemester 2024) 
• Interpersonale Beeinflussung und ausgewählte Themenbereiche der Verhandlungsforschungs 

(Frühlingssemester 2025) 


