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Kommando Operationen - Kompetenzzentrum SWISSINT

PERSONNEL CIVIL DANS LE DOMAINE DU DEMINAGE HUMANITAIRE (h/f)

100 % / STANS-OBERDORF / ETRANGER

Notre mission : promouvoir la paix
La Suisse s'engage pour un monde sans mines antipersonnel, sans armes a sous-munitions et sans restes explosifs de
guerre. Le Centre de compétences SWISSINT est également impliqué dans les programmes de déminage humanitaire de
I'ONU (Mine Action). Dans les pays concernés, ceux-ci contribuent a la reconstruction ainsi qu’au développement économique
des populations locales, en misant sur 'encouragement a I'autonomie. Le but est de s’investir sur place dans l'installation de
nouvelles structures et de dispenser des formations et des conseils a des collaborateurs et des cadres locaux.

Mission / Pays

UNMAS UNMISS, Soudan du Sud / UNMAS Soudan, Soudan / UNMAS MONUSCO, République démocratique du Congo /

UNMAS MINURSO, Sahara occidental / UNMAS MINUSMA, Mali

Taches de logisticien ou logisticienne

» Gestion des processus pour la planification, le pilotage et le
controle des flux de matériel, de valeur et d’'information

» Soutien et conseil dans le cadre des activités logistiques
me-nées par les différents programmes de 'ONU pour le
démi-nage humanitaire

» Formation, conseil et coaching des experts logistiques sur
place

Taches de gestionnaire de I'information

» Analyse de processus, gestion de projets, géo-informatique
(SIG), gestion de bases de données ainsi qu’établissement
et réalisation de concepts stratégiques en technologie de
I'information

« Etablissement de rapports et de cartes sur la base d’analy-
ses de données

Formation / perfectionnement de logisticien/logisticienne

« Apprentissage professionnel achevé en tant que logisti-cien/ne
CFC, spécialisé/e dans la distribution ou I'entreposage, ou Bachelor
en logistique/gestion de la chaine d’approvisionnement ou Master
of Science

Formation / perfectionnement de gestionnaire de I’infor-
mation

Apprentissage professionnel achevé en tant qu’informaticien/ne
CFC, spécialisé/e dans le développe-ment d’applications ou l'infor-
matique de gestion, ou Bache-lor en informatique ou programme
d’études comparable ou Master en informatique

Autres exigences générales

» Expérience professionnelle d’au moins trois ans (change-ment de
carriere d’au moins sept ans)

Sens pratique et réputation irréprochable
Age minimum : 25 ans / Permis de conduire de catégorie B
Instruction militaire de base de '’Armée suisse

.

Trés bonne maitrise de I'anglais, connaissance d‘une deu-xieme
langue officielle est un avantage

Le Centre de compétences SWISSINT est 'organe chargé de la conduite des engagements de I’Armée suisse visant a la
promotion militaire de la paix. Il est responsable de la planification, de la mise a disposition et de la conduite nationale de tous les
contingents militaires suisses engagés dans une mission de promotion de la paix.

Pour en savoir plus sur les programmes de déminage humanitaire de 'ONU, vous pouvez consulter le site www.unmas.org

Les formulaires de candidature sont disponibles sur : www.armee.ch/peace-support-jobs

L'administration fédérale applique les exigences de qualité les plus élevées dans le cadre de son processus de recrutement du

personnel, et s'efforce d'éviter toute discrimination.

Vous trouverez d’autres offres d’emploi de la Confédération sur le site www.emploi.admin.ch




