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Die Frauen integrieren

Wiahrend der 61 Jahre ihres Bestehens haben die israelischen Streitkrafte {IDF) von der
weitgehenden Beteiligung der Frauen in Kriegs- wie auch in Friedenszeiten profitiert.
Sie haben eine reiche, einmalige Erfahrung im Bereich der integration von Frauen gesammelt.

Israel, das Frauen seit seiner Griindung im
Jahre 1948 rekrutiert, ist das einzige Land
der Welt, das Frauen per Gesetz zum Mili-
tdrdienst verpflichtet.

Sogar vor der Schaffung des Staates Is
rael betrug der Frauenanteil in den Kampf-
truppen 20%. So dienten zum Beispiel im

Handgranatenwurf mit vollem Einsatz.

RAPHAEL ZBINDEN, JERUSALEM

Palmach (dem militarischen Arm der Ha-
gana, dem Vorldufer der IDF) Frauen als
Kommandanten, Sappeure, Fahrer etc.
Dennoch und trotz des obligatorischen
Militdrdienstes standen den Frauen anféang-
lich nur eine beschrinkte Auswahl an Ta-
tigkeiten im unterstiitzenden und adminis-

trativen Bereich offen, und es war ihnen
nicht moéglich, in Kampfeinsitzen und
Kriegszonen zu dienen.

Selektion fiir den Kampf

Frauen haben in den IDF viele Heraus-
forderungen zu meistern, einschliesslich
Privatsphére, Kohabitation, Stressfraktu-
ren, auf Abnutzung zuriickzufiihrende
Knochenbriiche, Selektion fiir den Kampf
und Grundtraining. Die IDF versuchen, mit
diesen Herausforderungen in verschiede-
ner Weise fertig zu werden:

Die Angelegenheit der Privatsphére
und der Kohabitation wird mit einer Tren-
nung in der Kaserne und einem Dress Code
geregelt. Hinsichtlich Stressfrakturen sind
Frauen anfalliger als Manner.

Das Auftreten von Stressfrakturen vari-
iert je nach Einheit und Zeitraum, je nach-
dem wie sensibilisiert die Fiihrungskrifte
sind, wie sehr ste mit den Gewichtstabellen
fiir die maximale Belastung vertraut sind und
Bereitschaft zeigen, diese auch anzuwenden.
Kiirzlich getroffene Massnahmen haben die
Stressfrakturen sowohl bei Minnern wie
auch bei Frauen reduziert. Die Selektion fiir
Kampfeinsitze ist ebenfalls eine Herausfor-
derung; jedoch reduzierte das diesbeziigli-
che Gerichtsurteil in Sachen Alice Miller die-
sen Faktor in bedeutender Weise.

Gerichtsurteil fiir Frauen

In einem Grundsatzurteil vom 8. No
vember verfiigte der Oberste [sraelische Ge
richtshof, dass Alice Miller, eine 23-jahrige
Luftfahrt-Ingenieurin, Qualifikations-Tests
machen durfte und zum Kampftraining der
Luftwaffe zugelassen wurde, was den israe-
lischen Frauen die Tur fiir eine Pilotenaus-
bildung 6ffnete.

Das Gerichtsurteil und die weiterge
henden Anstrengungen von Frauenrechtle-
rinnen, Frauen fiir Kampfeinsitze in Bo-
dentruppen wie auch in der Luftwaffe zu-
zulassen, zwang das Militér, die Frage der
Rolle der Frauen innerhalb der IDF zu
iiberdenken.

"

Schliesslich wurde im Jahr 2000 das
Gesetz fiir den Militardienst gedndert, wo-
nach «das Recht der Frauen in allen Posi-
tionen innerhalb der IDF zu dienen dem
Recht der Minner gleichgestellt ists.
Kampferfahrung ist der Schliissel fiir pres-
tigetrachtige militarische Posten, die ihrer-
seits oft zu Sprungbrettern fiir Machtposi-
tionen im Zivilleben werden.

Hartes Training

Eine der bekanntesten Kampfeinhei-
ten fiir Frauen ist das Karakalbataillon. Im
Karakal Bataillon absolvieren beide Ge-
schlechter ein korperlich hartes viermona-
tiges Training, zusammen mit den iibrigen
Schwierigkeiten einer solchen Militaraus-
bildung, Das Training schliesst die Verwen-
dung von Tarnfarben und verschiedenen
Feuerwaffen ein.

Die Ausbildung findet auf dem Givati-
Waffenplatz statt. Wahrend der Dauer des
Trainings spezialisieren sich die Sotdaten
auf bestimmte Waffen, so zum Beispiel auf
Maschinengewehre, fortgeschrittene Waf-
fentechnik, Granaten, Morser usw. Die
néchste Phase ist das fortgeschrittene Trai-
ning, gleichzeitig muss man sich iiber den
zukiinftigen Einsatzbereich Gedanken ma-
chen.

In Einsétzen werden die Grundprinzi-
pien des Bataillons auf den Priifstand ge-
stellt und getestet, wie die Kampfkamerad-
schaft zwischen den Geschlechtern funk-

Die sandfarbene Tarnung wird aufgestrichen.

tioniert. Um die Gleichberechtigung der
Geschlechter zu garantieren, leisten alle
Kampfsoldaten dieses Bataillons drei Jahre
Militardienst.

Klarer Aufwartstrend

Die sich wandelnde Rolle der Frauen
im istaelischen Militir beeinflusst sicher
auch die Haitung gegeniiber den Frauen in
der israelischen Gesellschaft im weiteren
Sinne. Hochrangige Armeeoffiziere beklei-
den nach ihrem Ausscheiden aus dem Mili-
tArdienst oft auch einflussreiche Positionen
in Politik und Wirtschaft. Ein gutes Beispiel
ist die ehemalige Brigadegeneralin Miri Re-
gev, die friihere Armeesprecherin, die kiirz-
lich Mitglied im israelischen Parlament
{Knesset) wurde. Der Sieg von Miller auf
gesetzlicher Ebene hat potenziell weit rei-
chende Folgen.
® Es gab einen klaren Aufwirtstrend bei
der Beteiligung von Frauen in den ver-
schiedenen militdrischen Sektoren.
Heute stellen Frauen 20% der Berufs-
offiziere und 33% des obligatorischen
Dienstpersonals, verglichen mit 31%
im Jahre 1995. Der hauptsichliche
Grund fiir diesen Anstieg liegt in der
Verlangerung der Dienstzeit fiir
Frauen von 21 auf 24 Monate,
¢  Dariiber hinaus konnte ein leichter An-
stieg von Frauen auf allen Hierarchie-
stufen innerhalb der IDF verzeichnet
werden. Der Prozentsatz von Frauen

im Rang eines Oberstleutnants stieg
von 7% auf 12,5%.

88% der militarischen Positionen ste-
hen heute formell auch den Frauen of-
fen. Vor 10 Jahren betrug dieser Pro-
zentsatz 73% und vor zwanzig Jahren
56%.

Gegenwirtig stellen die Frauen unge-
fahr 10% der IDE-Reservisten.
Wihrend der vergangenen zehn Jahre
sorgten die IDF fiir mehr Gleichbe-
rechtigung der Frauen im Militdr und
ebneten so den Weg fiir eine noch star-
kere Beteiligung der Frauen.

Im Jahre 2007 ernannte der Chef der
Personalabteilung, Generalleutnant
Eliezer Stern, einen Ausschuss, der die
Richtlinien fiir den Militdrdienst von
Frauen im nichsten Jahrzehnt skizzie-
ren sollte. Das Ziel des Ausschusses ist
die Verbesserung der Chancengleich-
heit fiir Frauen im Militirdienst im
IDF,

Im September 2008 wurden die Emp-
fehlungen dem Generalstab vorgelegt:
Der Generalstabschef unterstiitzte die
Vision: «Die IDF als eine massgebliche
Organisation in der israelischen Ge
sellschaft definieren die Pflicht fiir
Minner und Frauen, einen erfiillenden
und respektvollen, auf Chancengleich-
heit beruhenden Militirdienst zu teis-
ten als einen Dienst fiir die IDF und
den Staat Israels. 0
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