Schweizerische Eidgenossenschaft - Eidgendssisches Departement fiir Verteidigung,
Confédération suisse Bevdlkerungsschutz und Sport
Confederazione Svizzera

. . Schweizer Armee
Confederaziun svizra

Chef der Armee

Weisungen
iiber das Verfahren im Dienstverschiebungswesen

(WDVS)

vom 28. April 2008

Der Chef der Armee,

gestiitzt auf Artikel 34 Absitze 2 und 3 der Verordnung vom 19. November 2003 iiber die
Militardienstpflicht (MDV),

erldsst folgende Weisungen:

1. Abschnitt: Aligemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck und Geltungsbereich
! Der Chef der Armee bestimmt in diesen Weisungen:

a. die administrativen Einzelheiten des Verfahrens im
Dienstverschiebungswesen (DVS Wesen),

b. das Format, in welchem eine elektronische Zustellung der
Dienstverschiebungsgesuche (DVS Gesuche) erfolgen kann.

2 Sie gelten fiir alle mit der Bearbeitung von DVS Gesuchen befassten Stellen von
Bund und Kantonen.
Art. 2 Begriffe

" Werden in dieser Verordnung Einzahlformen wie "der Angehdrige der Armee",
"der Anwirter", "der Kommandant", "der Vorgesetzte" usw. verwendet, so gelten

diese Bezeichnungen sowohl fiir weibliche als auch fiir ménnliche Angehdrige der
Armee (AdA).

> Die "Rote Linie" ist eine Ubersicht iiber die Formationen der Armee und zeigt den
Minimalbestand fiir jede vorhandene Funktion auf. Ein Unterschreiten dieses
Minimalbestandes gefidhrdet die Aufiragserfiillung der betroffenen Formation.

2. Abschnitt: Verfahren

Art. 3 Verfahrensablauf
Der Verfahrensablauf ist im Anhang schematisch dargestellt.
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Art. 4 Allgemeine Aufgaben im DVS Wesen
' Der Fithrungsstab der Armee (FST A):

a. ist im DVS Wesen Anlauf- und Auskunfisstelle fiir Kommandanten und
Kommandostellen;

b. definiert die Schliisselfunktionen, die Spezialisten und die ,,Rote Linie";
erstellt und verwaltet die Bedarfs- und Angebotsliste;

d. koordiniert den Personaleinsatz der AdA gemiss den Richtlinien iiber die
Truppeneinsitze fiir zivile Tétigkeiten;

e. erstellt und verwaltet das Verzeichnis der fiir die Behandlung von DVS
Gesuchen zustindigen Militdrbehérden und Personen des Bundes und der
Kantone;

f. fiihrt regelméssig Ausbildungskurse iiber das DVS Wesen durch.

? Die kantonalen Militérbehorden sind generelle Auskunfts- und Anlaufstelle fiir alle
AdA, die in ihrem Kanton Wohnsitz haben.

Art. 5 Format der elektronischen Zustellung von DVS Gesuchen

! DVS Gesuche kénnen in folgendem Format elektronisch zugestellt werden.
a. als PDF-Datei im Anhang einer E-Mail;
b. als E-Mail.

? Grundsitzlich ist das offizielle DVS-Formular als PDF-Datei im Anhang einer E-
Mail einzureichen.

3 Bei Einreichung eines DVS Gesuches als E-Mail, miissen mindestens folgende

Inhalte aufgefiihrt sein:
a. Personalien des AdA:
1. AHV-Nr,

2. Grad, Funktion und Einteilung,

3. Name, Vorname und Adresse,

4. Telefonnummer und E-Mail-Adresse,
b. Angaben iiber den zu verschiebenden Dienst, inkl. Aufgebotsdaten;
c. Begriindung des DVS Gesuches;

d. Beweismittel auf die sich der Gesuchsteller beruft: im PDF-Format.

Art. 6 Aufgaben der Gesuchsempfinger und -entscheider
! Die Empfinger von DVS Gesuchen:

a. leiten DVS Gesuche, deren Behandlung nicht in ihrer Zusténdigkeit liegt,
unverziiglich an die zustindige Militdrbehorde weiter;

b. leiten DVS Gesuche, denen ein Arztzeugnis beigelegt ist, unverziiglich an
den Militdrdrztlichen Dienst der Logistikbasis der Armee weiter;

c. priifen die DVS Gesuche in ihrem Kompetenzbereich auf Vollstindigkeit und
retournieren sie gegebenenfalls dem AdA zur Vervollstindigung;



Weisungen iiber das Verfahren im Dienstverschiebungswesen (WDVS)

d. leiten DVS Gesuche, nach Abschluss der in ihre Zustindigkeit fallenden
Aufgaben, an die fiir den Entscheid zusténdig Stelle weiter.

? Die fiir den Entscheid von DVS Gesuchen zustdndigen Stellen:
a. entscheiden iiber die DVS Gesuche und eréffnen die entsprechenden
Verfiigungen;
b. holen bei Bedarf Stellungnahmen bei den zustdndigen Kommandanten bzw.
Vorgesetzten ein;

c. diirfen die Akten anderer Militdrbehérden zur Einsicht verlangen, wenn sie
fiir den Entscheid auf die Einsichtnahme angewiesen sind;

d. stellen dem FST A sowie dem zustindigen Kommandanten bzw. Vorge-
setzten eine Kopie des Entscheides zu;

e. bewahren die Entscheidakten nach den Vorschrifien des Artikels 25 der
Verordnung vom 10. Dezember 2004 iiber das militirische Kontrollwesen
auf.

Art. 7 DVS Gesuche von Unteroffizieren

Uber DVS Gesuche von Unteroffizieren, ohne héh Uof, die in Stiben eingeteilt sind,
zu Ausbildungsdiensten der Formationen entscheiden:

a. die kantonalen Militdrbehérden: sofern einer der in Artikel 8-10 genannten
Griinde fiir die Dienstverschiebung vorliegt;

b. der Fiihrungsstab der Armee: in allen anderen Fillen.

Art. 8 Uberwiegendes privates Interesse im Allgemeinen

Als iiberwiegendes privates Interesse der Militdrdienstpflichtigen im Sinne des
Artikel 30 Absatz 2 MDV gilt insbesondere die zeitliche Uberschneidung des
Ausbildungsdienstes mit:

a. einem ununterbrochenen Auslandaufenthalt des AdA von lidnger als vier
Monaten;

b. einer Schwangerschaft des AdA;

c. der Pflicht des AdA zur Betreuung eigener Kleinkinder, soweit eine
Ersatzbetreuung fiir die Zeit des Ausbildungsdienstes nicht méglich ist;

d. dem Noviziat des AdA in einem geistlichen Orden oder einer geistlichen
Kongregation,;

e. der Teilnahme des AdA als qualifizierter Sportler am Training und an
Wettkdmpfen nationaler oder internationaler Bedeutung, die fiir qualifizierte
Sportler vorbehalten sind;

f. dem Einsatz des AdA im Friedensférderungsdienst oder im Assistenzdienst
sowie in Hilfsaktionen des Internationalen Komitees vom Roten Kreuz, des
Schweizerischen Roten Kreuzes oder des Schweizerischen Korps fiir
Humanitéire Hilfe;

g. der Verpflichtung des AdA zu einer Arbeitsleistung, die wegen der
Verweigerung eines Ausbildungsdienstes fiir einen héheren Grad oder fiir
eine andere Funktion durch ein Militdrgericht ausgesprochen wurde.
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Weisungen iiber das Verfahren im Dienstverschiebungswesen (WDVS)

Art. 9 Uberwiegendes privates Interesse bei Studenten

! Sofern die Beratungsstelle zivile-militdrische Ausbildung an Ausbildungsstitten
entsprechend Antrag stellt und die entsprechenden Termine nicht anders festgelegt
werden kénnen oder deren Verschiebung fiir den AdA nicht zumutbar ist, gilt neben
Artikel 8 zudem fur Studenten als iiberwiegendes privates Interesse der
Militdrdienstpflichtigen im Sinne des Artikel 30 Absatz 2 MDV:

a. die zeitliche Uberschneidung des Ausbildungsdienstes mit dem Absolvieren

eines Zulassungsstudiums (Assessmentjahr) oder von Probesemestern durch
den AdA;

b. die Absolvierung wichtiger Pflichtleistungen zum Nachweis von erreichten
Qualifikationen an zivilen Ausbildungsstitten durch den AdA wihrend eines
Ausbildungsdienstes oder kurz nach einem Ausbildungsdienst.

2 Als wichtige Pflichtleistungen zum Nachweis von erreichten Qualifikationen
gelten:

a. Aufnahme-, Vor- und Zwischenpriifungen, von denen der Beginn oder die
Weiterfiihrung der zivilen Ausbildung abhéngen;

b. Abschlusspriifungen (z.B. Modulabschliisse, Abschluss an einer Mittelschule,
Abschluss von Studienetappen oder des gesamten Studiums);

c. Projekt-, Semster- und Schlussarbeiten, Praktika etc.

Art. 10 Uberwiegendes privates Interesse bei Berufsausbildungen

" Fiir Absolventen von Berufsausbildungen gilt neben Artikel 8 zudem als

iberwiegendes privates Interesse der Militdrdienstpflichtigen im Sinne des Artikel 30
Absatz 2 MDV :

a. die  zeitliche  Uberschneidung des  Ausbildungsdienstes  mit
Lehrabschlusspriifungen des AdA;

b. das Absolvieren von wichtigen Priifungen durch den AdA wihrend sowie bis
zwolf Wochen nach einem Ausbildungsdienst.

2 Als wichtige Priifungen gelten insbesondere:
a. Zulassungspriifungen zu Meisterkursen;

b. Berufs- und hohere Fachpriifungen zur Erlangung von kantonal,
eidgendssisch oder international anerkannten Diplomen und Fachausweisen.

Art. 11 Kurzfristig eingereichte DVS Gesuche

' DVS Gesuche, die nicht innerhalb der Frist gemiss Artikel 32 Absatz 1 MDV
eingereicht werden, diirfen von der zustindigen Militdrbehérde nur bei Vorliegen
eines nicht im Voraus planbaren zwingenden Grundes bewilligt werden.

2 UUber DVS Gesuche, die erst in den letzten zwei Wochen vor Beginn des Dienstes
behandelt werden konnen, entscheidet die zustdndige Militdrbehérde nach
Riicksprache mit dem direkt vorgesetzten Kommandanten des Angehorigen der
Armee.

Art. 12 Er6ffnung des Entscheids

" Der Entscheid iiber ein DVS Gesuch wird den Militardienstpflichtigen schriftlich
eroffnet.
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? Eine Ablehnung des DVS Gesuchs wird begriindet und mit den Hinweis auf die
Maoglichkeit einer einmaligen Wiedererwégung versehen.

3. Abschnitt: Steuerungsmassnahmen

Art. 13 Bestandessteuerung

! Zur Vermeidung von Unterbestinden in den Formationen und zur Sicherstellung
der personellen Einsatzfihigkeit der Formationen kontrolliert der FST A:

a. die Einhaltung der Bestandeszahlen;
b. die Einhaltung der ,,Roten Linie".
2 Br ergreift rechtzeitig Massnahmen, welche die Einhaltung der Bestandeszahlen

und der "Roten Linie" gewihrleisten und kann hiezu den entsprechenden Stellen
Weisungen erteilen.
Art. 14 Einheitliche Entscheidpraxis

" Der FST A sorgt durch regelmissigen Erfahrungsaustausch fiir eine einheitliche
Entscheidpraxis.

2 Zu diesem Zweck kann er:
a. armeeweite Auswertungen erstellen;
b. Akten bei der kantonalen Militdrbehorde einverlangen;
c. Korrekturmassnahmen bei der kantonalen Militidrbehérde einleiten;
d. Ausbildungen im DVS Wesen durchfiihren;

e. in Zusammenarbeit mit den Kantonen Checklisten fiir die Bearbeitung von
DVS Gesuchen erstellen.

4. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 15 Authebung bisheriger Weisungen

Die Weisungen vom 31. Mirz 2004 iiber die Verfahren im
Dienstverschiebungswesen werden aufgehoben.

Art. 16 Inkrafttreten und Geltungsdauer
! Diese Weisungen treten am 1. Mai 2008 in Kraft.
? Sie gelten lingstens bis zum 30. April 2013.

CHEF DER ARMEE

Korpskommandant Nef
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Geht an

An alle Verantwortlichen im Bereich des Personellen der Armee bei:
Oberauditorat

Stab CdA
Stab Stv CdA
Personal Verteidigung
Internationale Beziehungen
Stab Operative Schulung
Planungsstab der Armee
Fiihrungsstab der Armee
Hoéhere Kaderausbildung der Armee
Heer
LVb Inf 3/6
LVb G/Rttg 5
LVb Pz/Art
LVb Log 2
TerReg1,2,3,4
Mil Sich
Stv Kdt HE
InfBr2,4,5,7
Geb Inf Br 9, 10, 12
PzBr1,11
Luftwaffe
LVb F131
LVb Flab 33
LVb FU 30
Logistikbasis der Armee
LogBr1
Fiihrungsunterstiitzungsbasis der Armee
FU Br 41

Bundeskanzlei, Stab Einsatzunterstiitzung Landesregierung
Bundeskanzlei, Stab Bundesrat Nationale Alarmzentrale

Dienststelle Rotkreuzdienst

Kantonale Militdrbehérden
Feldpostdirektion

zK an

Generalsekretariat VBS

Prisident Konferenz der kantonalen Verantwortlichen fiir Militdr und Bevélkerungsschutz
Priasident Konferenz Schweiz. Kreiskommandanten

C Recht V

Intranet V (Publikation)
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Anhang
(Art. 3)

Verfahrensablauf im Dienstverschiebungswesen
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