
Troverete altre offerte di lavoro interessanti dell‘amministrazione federale su sito www.stelle.admin.ch

L'Amministrazione federale è attenta alle necessità e ai diversi vissuti dei suoi collaboratori e ne apprezza la diversità. La parità di 
trattamento gode della massima priorità.

Il Centro di competenza SWISSINT è il comando nazionale di condotta degli impieghi per il promovimento militare della
pace dell’Esercito svizzero. SWISSINT è responsabile della pianificazione, dell'approntamento e della condotta nazionale di
tutti i contingenti militari svizzeri e delle singole persone impiegate nell’ambito del compito dell'esercito «promovimento della
pace».

Promuovere la pace – il nostro compito
Il Centro di competenza SWISSINT recluta continuamente ufficiali per le più svariate missioni all’estero. Le donne e gli
uomini interessati possono candidarsi presso il Centro di competenza SWISSINT per un impiego all'estero nel quadro del
compito dell'Esercito svizzero «promovimento della pace».

Missioni / Paesi
UNMISS, Sudan del Sud / MINUSMA, Mali / MONUSCO, Repubblica Democratica del Congo

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro di competenza SWISSINT, tel. 058 467 58 58.

Ulteriori informazioni sulle missioni e sulle zone d’impiego sono disponibili nelle seguenti schede informative sulla homepage.

Profilo dei requisiti
•	 Tirocinio o studi universitari conclusi, senso pratico e reputa-

zione impeccabile.
•	 Età compresa tra i 25 e i 55 anni.
•	 Grado militare dell’Esercito svizzero di primotenente, capita-

no, maggiore o tenente colonnello.
•	 Ottime conoscenze d’inglese, le conoscenze di una seconda 

lingua ufficiale costituiscono un vantaggio.
•	 Licenza di condurre della categoria B.
•	 Resistenza psicofisica

Compiti
I compiti variano in base alla missione e alla funzione e posso-
no includere tra l’altro:
•	 la collaborazione in uno stato maggiore militare internazio-

nale nell’ambito di un impiego di promovimento della pace;
•	 attività in vari settori: informazioni, pianificazione e operazio-

ni;
•	 la collaborazione nel processo di condotta militare a tutti i 

livelli gerarchici di condotta per quanto concerne le fasi di 
accertamento della situazione, pianificazione, data d’ordine 
e controllo;

•	 la consulenza e l’appoggio al comandante nel rispettivo am-
bito specialistico presso il quartiere generale o il quartiere 
generale di settore.
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