
Vous trouverez d’autres offres d’emploi de la Confédération sur le site www.emploi.admin.ch

L'administration fédérale applique les exigences de qualité les plus élevées dans le cadre de son processus de recrutement du 
personnel, et s'efforce d'éviter toute discrimination.

Le Centre de compétences SWISSINT est l'organe chargé de la conduite des engagements de l'Armée suisse visant la 
promotion militaire de la paix. Il est responsable de la planification, de la mise à disposition et de la conduite nationale de tous les 
contingents militaires suisses engagés dans une mission de promotion de la paix. 

Notre mission : promouvoir la paix
Le Centre de compétences SWISSINT recrute régulièrement des spécialistes de la restauration pour une mission limitée auprès 
de la SWISSCOY au Kosovo. Cet engagement volontaire, dans différentes fonctions, s’adresse à des femmes et à des hommes 
qui veulent agir pour la promotion de la paix. La condition est d’avoir suivi et réussi la formation de SWISSINT à Stans-Oberdorf.

Pour tout renseignement, vous pouvez vous adresser au Centre de compétences SWISSINT (tél. 058 467 58 58).

Notre site web vous donne plus d’informations sur les missions et possibilités d’engagement (cf. factsheets).

Profil
•	 diplôme de formation professionnelle
•	 	réputation impeccable
•	 	selon la fonction, école de sous-officiers ou école de recru-

es – pour les femmes sans formation militaire, une formation 
militaire appropriée est prévue

•	 	connaissances en anglais (cadres B1, autres A2), en all-
emand (B1), év. dans une autre langue officielle suisse

•	 	créativité et sens de la clientèle
•	 	permis de conduire de catégorie B

Fonctions
•	 responsable de la cafétéria Swiss House
•	 	cuisinière ou cuisinier de la cafétéria Swiss House

100 % / STANS-OBERDORF / KOSOVO

RESTAURATION (cadres et troupe) (h/f)


